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Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych jest projektem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddzialanie 6.1.1: Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Okres realizacji projektu: 02.05.2008r. - 30.04.2013 r.

Wartos¢ projektu: 3 099 439, 35 zi

Finansowanie: 85% - Europejski Fundusz Spoteczny, 15% - Budzet Panstwa

Nowatorski projekt

Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych to nowatorski projekt,
ktory zapoczatkowal realizacje wsparcia inwestora na poziomie lokalnym, w zakresie pozyskiwania kadr i outplacementu.
Wczesniejsze inicjatywy w zakresie wsparcia inwestorow nie oferowaty kompleksowych informacji nt. potencjatu lokalnych zasobow
ludzkich. Projekt jest szansa na wypetnienie tej luki.

Gléwne zalozenia

Fundamentalnym celem naszego projektu jest wspieranie inwestoréw poszukujacych pracownikéw oraz pracodawcow
restrukturyzujacych zatrudnienie. Wsparcie realizowane jest poprzez stworzenie sieci partnerskiej wspotpracy, w sktad ktorej wchodza
podmioty z Matopolski - Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy, jednostki samorzadu terytorialnego (urzedy miast i gmin,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego), akademickie biura karier, zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow i
przedsiebiorcéw. W grupie tej znajduja sie zaréwno instytucje ustawowo realizujace zadania panstwa zwigzane z rynkiem pracy, jak i
podmioty, ktére szerzej wplywaja na rynek pracy (podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich oraz upowszechniania
dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym).

Geneza powstania Partnerstwa

Projekt zrodzit sie z potrzeby stworzenia nowych rozwiazan, dotyczacych aktualnie funkcjonujacego sposobu wspierania inwestorow w
zakresie pozyskiwania kadr, a takze swiadczenia ustug outplacementowych. U zrédet powstania projektu lezata nastepujaca diagnoza:
instytucje $swiadczace ustugi dla inwestoréow pozyskujacych kadry oraz ustugi outplacementowe (publiczne stuzby zatrudnienia,
instytucje otoczenia biznesu, akademickie biura karier, samorzad lokalny) czynily to najczesciej w sposob nieskoordynowany. Kazda z
tych instytucji posiada inne mozliwosci i instrumenty swiadczenia ustug, realizowane indywidualnie, bez nalezytego uwzglednienia
dziatan partnerskich. Efektem jest dostrzegalny brak komplementarnosci dziatan. Wobec tych okolicznosci uznaliSmy, Ze nalezy na
nowo uksztaltowa¢ model wspoélpracy oraz przygotowac kadry zajmujace sie problemem pozyskiwania kadr i pomoca osobom
zwalnianym.

Sie¢ partnerskiej wspolpracy

Nasza odpowiedzia na te sytuacje byto stworzenie partnerskiego sytemu wspdtdziatania instytucji dzialajacych w obszarze wsparcia
inwestoréw w zakresie zasobow ludzkich. Podmioty zrzeszone w Partnerstwie podzielaja przekonanie, ze zasoby ludzkie sa
strategicznym, inwestycyjnym kapitatem Matopolski. Partnerstwo jest ciatem spotecznym, apolitycznym o charakterze non-profit, nie
posiada osobowosci prawnej. Dziala na zasadzie dobrowolnego wktadu pracy jego cztonkow tworzac matopolska sie¢ wspdtpracy na
rzecz pracodawcow w obszarze pozyskiwania kadr i outplacementu.

Zadania Konsultantow

Bardzo waznym elementem tworzenia Partnerstwa bylo wyznaczenie przez lokalne instytucje sposréd swoich pracownikéw
Konsultantow, ktérych zadaniem jest obstuga przedsiebiorcéw w zakresie pozyskiwania kadr i outplacementu. Stanowi to uzupetnienie
dotychczasowych dziatan o charakterze czysto inwestycyjnym (obstuga prawna, tereny i infrastruktura inwestycyjna czyli "twarde”
aspekty oferty inwestycyjnej). Dodatkowo, sie¢ partnerska dziata na szczeblu lokalnym, co pozwala na pozyskiwanie i dostarczanie
inwestorom bardziej szczegotowych i kompleksowych informacji o dostepnych zasobach ludzkich.

Korzysci z uczestnictwa w Partnerstwie
Z dzialania Partnerstwa wynikaja przynajmniej dwojakiego rodzaju korzysci. Dla Partnera sa to: mozliwos¢ skorzystania ze
specjalistycznych szkolen, podniesienie efektywnosci swiadczonych ustug, mozliwos¢ wlaczenia sie w inicjatywy podejmowane w



Partnerstwie, poszerzenie mozliwosci dziatania na rzecz pracodawcéw, korzystanie z zasobow i potencjatu Partneréw, wspoétpraca i
wsparcie w organizacji wydarzen adresowanych do pracodawcéw, wsparcie w zakresie przygotowania charakterystyk zasobow
ludzkich, wplyw na regionalna polityke rynku pracy.

Korzysci dla matopolskiego rynku pracy to: utatwienie pracodawcom dostepu do ustug rynku pracy oraz mozliwos¢ kompleksowego
reagowania na potrzeby pracodawcow.

Dzialania podejmowane przez Partnerstwo:
* Doskonalenie obstugi oferty dla pracodawcy poprzez szkolenia Konsultantéw z instytucji partnerskich z tematyki dotyczacej

obstugi inwestoréw w procesie pozyskiwania kadr i outplacementu oraz opracowanie charakterystyk zasobéw ludzkich w 9 regionach
Matopolski;

*  Wspolpraca z CeBiM - wsparcie ekspertow dla Konsultantow;

* Organizacja wizyt studyjnych promujacych dobre praktyki obstugi inwestoréw oraz wspotpracy instytucji;
* Powstawanie punktéw informacyjnych dla pracodawcow u Partnerow;

* Koordynacja dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracownikéw w regionie;

* Koordynacja dziatan outplacementowych w regionie.

Zapoznaj sie z celami i misjg Partnerstwa


http://inwestor.wup-krakow.pl/artykuly/1419/Cele-i-misja/

