Informacje o rynku pracy w Malopolsce
Wojewodzki Urzad Pracy gromadzi informacje na temat malopolskiego rynku pracy. Powstaje tu wiele opracowan,
zestawien, badan i analiz na podstawie informacji zebranych z calego wojewodztwa.

Ocena roczna

Jednym z najwazniejszych tego typu zestawien jest Ocena Roczna. Dokument ten powstaje na poczatku kazdego roku na podstawie
informacji zbieranych z Powiatowych Urzedéw Pracy mieszczacych sie na terenie wojewédztwa matopolskiego.

Ocena roczna rynku pracy to opracowanie sporzadzane co rok, zawierajace podstawowe informacje demograficzne o ludnosci
Matopolski oraz o rynku pracy i bezrobociu.

Ocena roczna rynku pracy prezentuje pozytywne i negatywne tendencje na rynku pracy oraz rekomendacje dla catego regionu. W
opracowaniach znalez¢ mozna programy z zakresu rynku pracy realizowane w danym roku oraz ocene dziatan z roku poprzedniego.

Ocene mozna pobrac pod tym linkiem

Sprawozdania kwartalne

Biuletyny zawieraja kwartalny opis sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego. Kolejne numery ukazuja sie miesiac po
zakonczeniu kazdego kwartatu.

Sprawozdania mozna pobra¢ pod tym linkiem

Sprawozdania miesieczne

Sprawozdania zawieraja informacje o liczbie bezrobotnych w Malopolsce, liczbie 0séb, ktora zarejestrowala sie i wyrejestrowata z
urzedow pracy, liczbie ofert pracy, naplywie absolwentow do rejestrow urzeddéw pracy oraz zwolnieniach z przyczyn zakladéw pracy.
Sprawozdania mozna pobra¢ pod tym linkiem

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Malopolsce to zestawienie informacji o popycie i podazy na rynku pracy w
ujeciu zawodow i specjalnosci. Opracowanie sporzadzone w oparciu o informacje zawarte w rejestrach powiatowych urzedéw pracy z
wojewddztwa matopolskiego daje wglad w informacje o bezrobotnych oraz ofertach pracy w wojewodztwie. Opracowanie moze by¢
pomocnym narzedziem dla instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, jak rowniez oséb uczacych sie, pracujacych i bezrobotnych.
Ranking mozna pobrac¢ pod tym linkiem

Badania cykliczne realizowane przez Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji:

Badanie losow absolwentow szkot zawodowych

Badanie los6w absolwentow szkot zawodowych pokaze, jak ksztattuje sie kariera edukacyjno-zawodowa mtodziezy konczacej nauke w
matopolskich szkotach zawodowych.

Informacje o badaniu mozna pobrac¢_pod tym linkiem

Badanie zapotrzebowania na pracownikow wsrod matopolskich pracodawcow
W badaniu gromadzone sa informacije o:

polityce zatrudnieniowej przedsiebiorstw,

wykorzystywanych przez firmy metodach rekrutacji, trudnosciach napotykanych przy pozyskiwaniu
nowych pracownikdw oraz przyczynach tych trudnosci,

umiejetnosciach posiadanych przez aktualnie zatrudnionych pracownikow,

polityce szkoleniowej firm.

Na pytania ankieteréw odpowiadaja osoby najlepiej zorientowane w kwestiach kadrowych: kierownicy dzialéw zajmujacych sie
zatrudnieniem, specjalisci do spraw personalnych, wtasciciele, dyrektorowie lub prezesi. Proba jest losowana tak, by zapewnic
reprezentacje na poziomie podregionow oraz wielkosci zatrudnienia firmy.

Informacje o badaniu mozna pobra¢ pod tym linkiem


http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/ocena-sytuacji-na-rynku-pracy
http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/biuletyn
http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/miesieczne-sprawozdania-o-sytuacji-na-malopolskim-rynku-pracy
http://wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/badanie-absolwentow.html
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/badanie-pracodawcow.html

Barometr zawodow

Celem badania jest wskazanie zawodow, na ktére w kolejnym roku bedzie zwiekszone / zmniejszone zapotrzebowanie wsrod
matopolskich pracodawcéow.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Uczestnicza w nim eksperci z powiatowych urzedow pracy, w tym doradcy zawodowi,
posrednicy pracy i osoby odpowiedzialne za wspéiprace z przedsiebiorcami. Efektem badania sa zestawienia zawoddow
poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych wystapi niedoboér pracownikéw, nadmiar pracownikéw oraz rownowaga popytu i
podazy. Zestawienia prezentowane sa w formie plakatow.

Informacje o badaniu mozna pobra¢ pod tym linkiem

Inne badania
Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji prowadzi rowniez inne badania, ich spis dostepny jest pod tym linkiem

Charakterystyki lokalnych zasobéw ludzkich

W roku 2010 w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ustug
outplacementowych” przeprowadzono warsztaty, na ktoérych sporzadzono charakterystyki lokalnych zasobow ludzkich dla dziewieciu
powiatéw w Matopolsce.

Rezultatem warsztatow sa opracowania dotyczace zasobdéw ludzkich dla tych powiatéw w postaci osobnych dokumentow,
zawierajacych najwazniejsze z punktu widzenia inwestora informacje. Opracowania te stanowia wazny element oferty inwestycyjnej
tych powiatow.

W roku 2012 planowane jest opracowanie takich charakterystyk dla pozostalych powiatow, tak aby wszystkie powiaty dysponowaty
takimi dokumentami.

Charakterystyki mozna pobra¢ pod tym linkiem


http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/barometr-zawodow.html
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/pozostale-badania.html
http://inwestor.wup-krakow.pl/artykuly/718/Zasoby-ludzkie-w-malopolskich-powiatach/

