
Działania podjęte w roku 2008

Grupy Robocza i Sterująca rekrutująca się z przedstawicieli instytucji rynku pracy wypracowały model świadczenia usług na rzecz
inwestorów pozyskujących kadry oraz usług outplacementowych.

Wtedy narodziła się idea współpracy międzyinstytucjonalnej, która w założeniu miała się przyczynić do lepszej obsługi inwestora w
zakresie dostępności danych o zasobach ludzkich na terenie woj. małopolskiego.


