
Lp. Kryteria Konkursu na Konsultanta Roku 2012 Punktacja 

1.0   Udział i tworzenie zespołów zadaniowych * 

  1.1 Tworzenie zespołu zadaniowego 1 

  1.2 Aktywne uczestnictwo w pracach zespołu zadaniowego 1 

  1.3 Koordynowanie prac zespołu zadaniowego i zbieranie wypracowanych rozwiązań 2 

2.0    Współorganizacja i udział w wydarzeniach organizowanych przez projekt * 

  2.1 Współpraca w przygotowaniu charakterystyk lokalnych zasobów ludzkich  1 

  2.2 Aktywny udział w warsztatach dotyczących charakterystyk lokalnych 1 

  2.3 Współpraca w zakresie organizacji szkoleń  1 

  2.4 Aktywne uczestnictwo w szkoleniach 1 

  2.5 Współorganizacja spotkań z decydentami lokalnymi 1 

  2.6 Współorganizacja wizyt studyjnych 3 

  2.7 Uczestnictwo w wizytach studyjnych 1 

  2.8 Wspólna praca nad koncepcją spotkań z decydentami lokalnymi oraz harmonogramem spotkań 1 

3.0   Aktywność na platformie internetowej w zakresie działalności Partnerstwa ** 

  3.1 Aktywność na forum  1 

  3.2 
Zamieszczanie aktualności dot. działalności podmiotów partnerskich w zakresie obsługi pracodawcy, innowacyjnych rozwiązań, a także innych 

działań podejmowanych przez Partnerów 
1 

  3.3 Dodawanie wydarzeń (Kalendarz Wydarzeń) 1 

  3.4 Współtworzenie strony (pliki, linki, inne pomysły) 1 

4.0   Działania promujące Partnerstwo * 

  4.1 Promocja działalności Partnerstwa w lokalnych mediach 1 

  4.2 Umieszczanie informacji o projekcie na stronach internetowych instytucji macierzystych 1 

  4.3 Informacja na instytucji macierzystych o uczestnictwie a Partnerstwie (plakaty, ulotki etc.)  1 

  4.4 Inne formy promocji Partnerstwa 1 

5.0   Inicjatywy i pomysły Konsultantów w obszarze poprawy współpracy  Partnerów,  a także polepszenia procesu obsługi pracodawcy * 

  5.2 Organizacja i udział w spotkaniach z pracodawcami działającymi lokalnie 1 

  5.3 Inna aktywność Konsultantów w zakresie obsługi pracodawcy 1 

          

* Zadania wykonane we wskazanych kryteriach punktowane są wielokrotnie; np. osoba, która utworzyła 2 zespoły zadaniowe, otrzyma wielokrotność punktów 

przyznawanych za to zadanie – w tym przypadku 2 punkty. 

** Aktywność na platformie internetowej w zakresie działalności Partnerstwa będzie oceniana kwartalnie tzn. punkty przyznawane raz na kwartał. Maksymalnie w 

kwartale można uzyskać 4 punkty. 

 


