Lp. Kryteria Konkursu na Konsultanta Roku 2012 Punktacja

1.0 Udziat i tworzenie zespotéw zadaniowych *

1.1 | Tworzenie zespotu zadaniowego 1

1.2 | Aktywne uczestnictwo w pracach zespotu zadaniowego 1

1.3 | Koordynowanie prac zespotu zadaniowego i zbieranie wypracowanych rozwigzan 2
2.0 Wspétorganizacja i udziat w wydarzeniach organizowanych przez projekt *

2.1 | Wspodtpraca w przygotowaniu charakterystyk lokalnych zasobdw ludzkich 1

2.2 | Aktywny udziat w warsztatach dotyczacych charakterystyk lokalnych 1

2.3 | Wspodtpraca w zakresie organizacji szkolen 1

2.4 | Aktywne uczestnictwo w szkoleniach 1

2.5 | Wspétorganizacja spotkan z decydentami lokalnymi 1

2.6 | Wspoétorganizacja wizyt studyjnych 3

2.7 | Uczestnictwo w wizytach studyjnych 1

2.8 | Wspdlna praca nad koncepcja spotkan z decydentami lokalnymi oraz harmonogramem spotkan 1
3.0 Aktywnos¢ na platformie internetowej w zakresie dziatalnosci Partnerstwa **

3.1 | Aktywnos¢ na forum 1

3.2 Zamieszczanie aktualno$ci dot. dziatalnosci podmiotéw partnerskich w zakresie obstugi pracodawcy, innowacyjnych rozwigzan, a takze innych 1

dziatan podejmowanych przez Partneréw

3.3 | Dodawanie wydarzen (Kalendarz Wydarzen) 1

3.4 | Wspéttworzenie strony (pliki, linki, inne pomysty) 1
4.0 Dziatania promujace Partnerstwo *

4.1 | Promocja dziatalnosci Partnerstwa w lokalnych mediach 1

4.2 | Umieszczanie informacji o projekcie na stronach internetowych instytucji macierzystych 1

4.3 | Informacja na instytucji macierzystych o uczestnictwie a Partnerstwie (plakaty, ulotki etc.) 1

4.4 | Inne formy promocji Partnerstwa 1
5.0 Inicjatywy i pomysty Konsultantéw w obszarze poprawy wspoétpracy Partneréw, a takze polepszenia procesu obstugi pracodawcy *

5.2 | Organizacja i udziat w spotkaniach z pracodawcami dziatajgcymi lokalnie 1

5.3 | Inna aktywnos¢ Konsultantow w zakresie obstugi pracodawcy 1

* Zadania wykonane we wskazanych kryteriach punktowane sg wielokrotnie; np. osoba, ktdra utworzyta 2 zespoty zadaniowe, otrzyma wielokrotnos¢ punktow
przyznawanych za to zadanie — w tym przypadku 2 punkty.

** Aktywnos$c¢ na platformie internetowej w zakresie dziatalnosci Partnerstwa bedzie oceniana kwartalnie tzn. punkty przyznawane raz na kwartat. Maksymalnie w
kwartale mozna uzyskac 4 punkty.




