
 
 
 

 

Regulamin Konkursu na Konsultanta Roku 2012 

1. Inicjatorem i pomysłodawcą konkursu jest Rada Partnerów oraz zespół projektu „Partnerstwo 

na rzecz świadczenia usług dla inwestorów pozyskujących kadry oraz usług 

outplacementowych”.  

 

2. Organizatorem konkursu  jest zespół projektu „Partnerstwo na rzecz świadczenia usług dla 

inwestorów pozyskujących kadry oraz usług outplacementowych”, który odpowiada za 

monitorowanie działalności Konsultantów.  

 

3. Regulamin jest dokumentem, w oparciu o który dokonywany jest wybór Konsultanta Roku.  

  

4. Konkurs skierowany jest do wszystkich Konsultantów – osób reprezentujących  podmioty 

partnerskie. 

 

5. Konsultant (def. wg Regulaminu Partnerstwa) to przedstawiciel podmiotu partnerskiego 

wyznaczony do pełnienia funkcji operacyjnych, w tym do kontaktu i współpracy 

z Koordynatorem i pozostałymi Konsultantami z innych podmiotów partnerskich. Konsultant 

zajmuje się doraźnymi działaniami operacyjnymi, świadczeniem usług pracodawcom, 

inwestorom, uczestniczy w Zespołach Zadaniowych.  

 

6. Wybór laureata następuje w oparciu o jego działalność i osiągnięcia związane 

z Partnerstwem,  a w szczególności: 

 

a) Udział i tworzenie zespołów zadaniowych;  

b) Współorganizacja i udział w wydarzeniach organizowanych przez projekt; 

c) Współpraca w ramach Partnerstwa w zakresie obsługi pracodawców; 

d) Aktywność na platformie internetowej w zakresie działalności Partnerstwa; 

e) Działania promujące Partnerstwo;  

f) Inicjatywy i pomysły Konsultantów w obszarze poprawy współpracy  Partnerów, a także 

polepszenia procesu obsługi pracodawcy. 

 

7. Szczegółowe informacje na temat punktowania znajdują się w Załączniku do Regulaminu.  

 

8. Wyróżnienia są przyznawane  za działalność w bieżącym roku – od stycznia do grudnia 2012 

roku.  



 
 
 

 

 

9. Tytuł Konsultanta Roku otrzyma osoba, która uzyskała największą liczbę punktów w 

konkursie. Ponadto dla laureatów przewidziane są nagrody rzeczowe. 

 

10. Rozstrzygnięcie Konkursu nastąpi w styczniu 2013 roku.  

 

11. Komisję Konkursu stanowią pracownicy zespołu projektu.  Weryfikacja kryteriów konkursu 

odbywać się będzie na postawie: 

a) ankiet kwartalnych przesyłanych przez Konsultantów w wersji elektronicznej do 

ostatniego dnia kwartału, 

b) informacji z kart zespołów zadaniowych, 

c) list obecności, 

d) kontaktów z zespołem. 

 

12. Zwycięzca Konkursu otrzyma list gratulacyjny od Wicemarszałka Województwa 

Małopolskiego. Przewidziano również nagrody rzeczowe. Przewidziane są również 

wyróżnienia dla innych Konsultantów.   

 

13. Informacja o laureatach zostanie przesłana do osób nagrodzonych, a także do przełożonych 

osób nagrodzonych oficjalnym pismem z Wojewódzkiego Urzędu Pracy.  

 

14. Informacja o zwycięzcy figurować będzie na stronie internetowej inwestor.wup-krakow.pl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


