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Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla inwestorow

7”7

pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, ktory jest kluczowg instytucjq dla rynku pracy w wojewddztwie matopolskim. Jednym z zadan

WUP jest dostarczanie profesjonalnych i unikalnych informacji na temat rynku pracy.

Ponizsza charakterystyka zasobdw ludzkich jest odpowiedzia na potrzebe usystematyzowania danych

obrazujacych potencjat drzemigcy w kadrach powiatu wadowickiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dostarcza profesjonalnych i systemowych informagji
o rynku pracy. Corocznie wydaje Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia oraz
dokonuje Oceny Sytuacji na Rynku Pracy Wojewodztwa Matopolskiego.

WUP Krakow posiada informacje, ktore Malopolanie moga wykorzystac, aby
zwiekszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Doradcy zawodowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie $swiadcza ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
dla dorostych i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

WUP Krakéow dysponuje réwniez $rodkami, ktdre mozna pozyskac na realizacje
przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich. Mozliwe jest to dzieki petnieniu
w wojewddztwie matopolskim funkcji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej

II stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Wiecej na stronach

www.wup-krakow.pl

www. pokl.wup-krakow.pl




1. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEWODZTWA)

A. Podstawowe dane na temat wojewodztwa matopolskiego

Wojewddztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym z najmniejszych
regiondw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktéra wynosi 15 108 km?, zajmuje 12 pozycje wérdéd 16
wojewodztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewoddztwem Slaskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim, od
wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republikg Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodg wazne szlaki

komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska skfada sie z 19 powiatdw ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, o$wiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatéw grodzkich (Krakdw,

Nowy Sacz, Tarnéw).

Pod wzgledem liczby mieszkaficéw (3 min 293 tys. oséb)* wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestos¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 oséb/km?2, $rednia krajowa — 122

0s6b/km?2).2

! GUS, 2009 rok
2 GUS, 2009 rok



B. Lokalizacja powiatu wadowickiego na mapie wojewddztwa matopolskiego

Rysunek 1. Mapa wojewddztwa matopolskiego z wyszczegoélnieniem powiatu wadowickiego

powiat
wadowricki

Zrodto: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

C. Potozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu wadowickiego

Powiat zlokalizowany jest w potudniowo-zachodniej czeSci wojewddztwa matopolskiego, na Pogodrzu
Karpackim. W zachodniej czeéci lezy na Pogdrzu Slaskim, w potudniowej w Beskidzie Matym, a w pétnocno-
wschodniej na Pogdrzu Wielickim. Obejmuje obszar w dorzeczu Skawy. Graniczy on z 7 powiatami: od
potnocy z powiatem chrzanowskim, od wschodu z powiatem krakowskim i myslenickim, od potudnia
z powiatem suskim, od potudniowego-zachodu z powiatem Zzywieckim (wojewddztwo $laskie) oraz od
zachodu z powiatem o$wiecimskim i powiatem bielskim (wojewddztwo Slaskie). Powiat wadowicki ma

powierzchnie 658,7 km?, co stanowi okoto 4,3 % catej powierzchni wojewddztwa matopolskiego.

W sktad powiatu wchodzi 10 gmin, w tym
e 3 gminy miejsko-wiejskie:
o Wadowice - 37 tys. mieszkancow
o Andrychdw - 43 tys. mieszkancow

o Kalwaria Zebrzydowska - 20 tys. mieszkancow



e 7 gmin wiejskich:
o Brzeznica - 10 tys. mieszkancow
o Lanckorona - 5,8 tys. mieszkancow
o Mucharz — 4 tys. mieszkancow
o Spytkowice - 9,2 tys. mieszkancow
o Stryszéw — 6,7 tys. mieszkancow
o Tomice — 7,4 tys. mieszkancéw

o Wieprz - 11,3 tys. mieszkancow
Siedziba powiatu znajduje sie w Wadowicach, mimo ze najwiekszym miastem tego rejonu jest Andrychow.

Wadowice posiadajgq prawa miejskie od 1430 roku, zajmujg powierzchnie 10,54 km?. Liczba mieszkancéw

wedtug stanu na 2007 rok wynosita 19 154 osoby, gesto$¢ zaludnienia natomiast 1 817 osdb/km?.

Tabela 1. Dane dotyczace liczby sotectw, miast i powierzchni poszczegélnych gmin

Liczba Liczba Powierzchnia
solectw miast w km2
miny miejsko-wiejskie
Andrychéw 8 1 100,60
;:Ilav:za;:iiwska 13 1 75,32
Wadowice 15 1 113,00
Brzeznica 15 0 66,30
Lanckorona 5 0 40,61
Mucharz 7 0 37,32
Spytkowice 5 0 47,03
Stryszow 6 0 46,05
Tomice 6 0 41,73
Wieprz 6 0 74,51
Powiat 86 3 642,47

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na bazie danych GUS, 2009



Rysunek 2. Podzial administracyjny powiatu wadowickiego
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Zrédio: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie, 2010

Cechy charakterystyczne

Atutem powiatu wadowickiego jest duza liczba podmiotéw gospodarczych, zwtaszcza matych i $rednich firm.
Na terenie powiatu wadowickiego funkcjonujg liczne mate przedsiebiorstwa produkcyjne, czesto

zwigzane z wieloletnig tradycjq w danej branzy.

Gtéwne branze powiatu to:
e  przemyst spozywczy — Wadowice;
e przemyst maszynowy — Andrychow;
e  przemyst widkienniczy — Andrychow;
e przemyst drzewny — Kalwaria Zebrzydowska;

e przemyst obuwniczy — Kalwaria Zebrzydowska.

Najwiekszym osrodkiem przemystowym regionu jest Andrychdéw. Przez wiele lat dominowat tu przemyst
wiokienniczy, silnikdw Diesel, obrabiarek numerycznie sterowanych. Obecnie wsrdd najwiekszych zaktadéw
dziatajg tu m.in.:

e Andropol S.A. (przemyst bawetniany);

e Grupa Kapitatowa Gwarant S.A. Andoria — Mot i Odlewnia Motoryzacyjna (silniki Diesla oraz czesci

motoryzacyjne);



Andrychowska Fabryka Maszyn S.A. (producent tokarek CNC);

KZWM ,,Ogniochrom” S.A. (producent sprzetu gasniczego i ratowniczego);

Trailis Zastaw Sp. z 0. 0. Sp. k. (producent naczep ciggnikowych — specjalna strefa ekonomiczna);
SM Logistic Sp. z 0. o. (przedsiebiorstwo transportowo logistyczne — transport produktéw
spozywczych i przemystowych na terenie Polski oraz UE);

Wosana S.A. (wytwdrnia sokow i napojow).

Drugim osrodkiem gospodarczym s Wadowice. Swoje siedziby majg tu przedsiebiorstwa:

Grupa Maspex Wadowice;

Zaktady Przemystu Cukierniczego Skawa S.A.;

Fabryka Elementéw Hydrauliki PONAR - WADOWICE S.A. (z grupy NFI);

filia Zakladow Mechanicznych "BUMAR - tABEDY" S.A.;

+METCHEM” Sp. z 0. 0. Wadowice (produkcja wyrobdw z tworzyw sztucznych dla motoryzacji oraz
sprzetu AGD).

Wadowice sg rowniez osrodkiem finansowym. Znajduje sie tu siedem oddziatéw bankdw.

Na terenie miasta i gminy Kalwaria Zebrzydowska funkcjonuje okoto 1000 zaktaddw stolarskich i szewskich

oraz sie¢ hurtowni materiatdw oraz akcesoriow do tego typu produkgcji, a takze zaktady kooperujace.

W 2008 roku w Andrychowie zostata utworzona rozporzadzeniem Rady Ministrow podstrefa specjalnej strefy

ekonomicznej. Obecnie zajmuje ona 26,3 ha, za$ z wiascicielami prywatnych gruntéw tocza sie rozmowy

0 wiaczenie do niej dodatkowych 1,6 ha. Podstrefa Andrychéw znajduje sie w odlegtosci okoto 60 km od

Krakowa i miedzynarodowego portu lotniczego w Balicach. Na jej terenie, w oparciu o zezwolenie wydane

przez Zarzad Krakowskiego Parku Technologicznego, dziatalno$¢ prowadzi TRAILIS Zastaw TSS Sp.

Z 0. 0. Sp. k., trudnigca sie motoryzacjg i akcesoriami motoryzacyjnymi. Gmina Andrychéw zamierza na

wyznaczonym obszarze zbudowac¢ lokalng obwodnice.



Rysunek 3. Specjalna Strefa Ekonomiczna Krakowski Park Technologiczny - podstrefa
Andrychéw
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Zrodfo: Urzad Miejski w Andrychowie, 2010

Mocng strong powiatu jest rowniez jego potozenie — lokalizacja pomiedzy dwiema aglomeracjami,
krakowska i gornoslaska, ze wzgledu na bliskos¢ osrodkow akademickich, skutkuje miedzy innymi duzg iloscig
mtodych, dobrze wyksztatconych oséb. Z kolei blisko$¢ granic panstwa ze Stowacjq sprzyja handlowi

granicznemu.

Powiat wadowicki jest terenem obfitujgcym w atrakcje turystyczne o charakterze kulturowym, religijnym
i przyrodniczym. Turystyka krajobrazowa opiera sie o walory przyrodnicze Beskidu Matego i Sredniego, gdzie
funkcjonujq piesze, rowerowe i konne szlaki turystyczne, schroniska turystyczne oraz niewielkie wyciagi
narciarskie. Istotng formg turystyki, rozwijajaca sie na terenie powiatu, jest agroturystyka i towarzyszaca jej
produkcja zdrowej zywnosci. Powiat charakteryzuje sie czystymi ekologicznie terenami, co sprzyja tym
formom dziatalnosci, a takze stanowi niewatpliwy atut dla budownictwa mieszkaniowego. Z punktu widzenia
turystyki istotnym walorem powiatu jest tez jego powigzanie z postaciq papieza Jana Pawia II, ktdéry urodzit

sie i wychowat w Wadowicach.



W najwiekszym miescie powiatu wadowickiego, czyli w Andrychowie w ostatnich latach dynamicznie rozwija
sie sektor ustug turystycznych. Rok rocznie pojawiajg sie nowe atrakcje. Inwestorzy, ktorzy dotychczas
tworzyli miejsca pracy w przemysle, rozszerzajg i roznicujg swoj portfel inwestycji — rozwijajg takze turystyke,
adresujac wiele atrakcji do dzieci i mtodziezy. Mozna powiedzie¢, ze ta dziedzina turystyki staje sie powoli
specjalnoscig Andrychowa. Wiadze gminy starajg sie nie tylko o polepszenie warunkéw do dziatania firm

turystycznych poprzez modernizacje infrastruktury, ale takze rewitalizacje istniejacych juz obiektow.

Infrastruktura drogowa

W powiecie brak autostrad i drég szybkiego ruchu. Podstawowg sie¢ komunikacyjng tworza drogi gminne
i powiatowe. Istnieje sie¢ potagczen miedzy miastami za posrednictwem PKP, MZK, PKS oraz prywatnych

przewoznikéw.

W powiecie wadowickim znajduja sie:
e 3 drogi krajowe:
o nr 28 (Zator — Medyka);
o nr 44 (Gliwice — Krakow);
o nr 52 (Bielsko-Biata — Gtogoczéw);
e 2 drogi wojewddzkie:
o nr 781 (Chrzanéw — tekawica)

o nr 953 (Kalwaria Zebrzydowska — Skawina).

Najwieksze miasto powiatu — Andrychow potozone jest przy drodze krajowej 52 z Krakowa do Bielska-Biatej
i drodze wojewddzkiej 781 wiodacej do Zywca oraz przy linii kolejowej Bielsko-Biata — Kalwaria Lanckorona,
okoto 70 km od Krakowa i Katowic oraz okoto 30 km od Bielska-Biatej i okoto 20 km od Zywca. Warto

réwniez wspomniec o bliskosci przejs¢ granicznych ze Stowacjg i Czechami (Zwardon, Korbieléw, Cieszyn).

W Wadowicach krzyzuje sie trasa Krakéw — Bielsko-Biata jako droga krajowa 52 oraz Oswiecim — Sucha
Beskidzka, biegnaca przez teren gminy jako fragment drogi krajowej 28 Zator — Medyka (granica panstwa).

Odlegtos$¢ z Wadowic do stolicy wojewodztwa, Krakowa, wynosi 52 km.

W przysztosci droga krajowa nr 52 zwana Beskidzka Drogq Integracyjng ma mie¢ dwie jezdnie po dwa pasy
ruchu w kazda strone i biec nowym S$ladem, tworzac réwnoczeSnie obwodnice miasta. Obecnie trwa

opracowywanie wariantéw przebiegu drogi. Zakonczenie inwestycji planuje sie na 2014.

taczna dtugos¢ drég wynosi ponad 1 500 km. Z tej liczby ponad 82 km stanowig drogi krajowe, ponad 33 km

to drogi wojewddzkie, okoto 220 km to drogi powiatowe i ponad 1 080 — drogi gminne.



Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewodzkie w Matopolsce
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Zrddto: Zarzad Drég Wojewddzkich w Krakowie, http.//www.zdw.krakow.pl/index.php/drogi/mapy, 2010

System transportu kolejowego tworzy kilka linii:
o nr 94 relacji Krakow Ptaszow — Oswiecim
e nr 117 relacji Kalwaria Zebrzydowska Lanckorona — Bielsko-Biata
e nr 103 relacji Trzebinia — Wadowice (ruch towarowy)

e nr 97 relacji Skawina — Zywiec

W sotectwie Gierattowice w Gminie Wieprz znajduje sie lotnisko ziemne dla awionetek i motolotni.
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Rysunek 5. Plan komunikacji autobusowej w powiecie wadowickim
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Zmieniony [ 18.02.2008, |

Zrodto: Program Rewitalizacji Obszaréw Miejskich w Andrychowie, Urzad Miejski w Andrychowie
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2. WNIOSKI I PROPOZYCJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO
RYNKU PRACY

WNIOSKI:

Cechy charakterystyczne zasobéw ludzkich powiatu wadowickiego:

gestoscig zaludnienia — 241 os/km?;

$redni wspdtczynnik feminizacji — 104 kobiety na 100 mezczyzn;
spotecznosci z przewagq ludzi mtodych;

najliczniejsze sg grupy osdb w wieku produkcyjnym — 63,5%;
wskaznik obcigzenia ekonomicznego — 57,4;

wzrostem liczby ludnosci;

dodatni przyrost naturalny;

sektory zatrudniajace najwiekszg liczbe 0sdb — ustugi (41%) oraz przemyst (37%);
stopa bezrobocia — 12,4%;

wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych;

wskaznik przedsiebiorczosci — 98,8;

wskaznik aktywnosci zawodowej — 36,84%.

PROPOZYCIE:

zachecanie inwestorow z tradycyjnych branz dla powiatu wadowickiego do inwestowania w juz
istniejacq infrastrukture i wykwalifikowang kadre;

staty rozwoj branzy motoryzacyjnej, widkienniczej, obuwniczej i stolarskiej poprzez ksztatcenie
techniczne i zawodowe, tworzenie stowarzyszen branzowych (skupiajacych specjalistdw z w/w
dziedzin), ktore stang sie wizytdwka powiatu;

inwestowanie w nowe zasoby i atrakcje turystyczne przy jednoczesnym wykorzystaniu duzego
potencjatu pracowniczego kobiet w tej branzy;

promowanie ws$rdd mieszkancow zakfadanie gospodarstw agroturystycznych, jako tani sposdb
inwestowania udostepniony dla szerokiego grona odbiorcéw;

rozbudowanie aparatury obstugujacej inwestordw, inwestowanie w specjalistdw obstugujacych
inwestorow;

promowanie regionu i powiatu wadowickiego oraz wszystkich jego atrakcji jako catosci, a nie

poszczegblnych gmin;

12



adaptacja opuszczonych budynkéow bedacych we wiadaniu samorzadow na potrzeby nowych
inwestorow i drobnych przedsiebiorcow;

tworzenie i rozwdj istniejacych Inkubatoréw Przedsiebiorczosci wspierajacych inicjatywy lokalnej
ludnosci;

wspOtpraca szkét z cechami, stworzenie mozliwosci uczenia sie rzemiosta (kucharze, rzemiesinicy,
cukiernicy) w celu wyksztatcenia fachowcdw, gdyz aktualnie zauwazalny jest brak mozliwosci
praktycznej nauki zawodu;

promowanie praktyk w branzy motoryzacyjnej (konieczna wspdtpraca szkoét  zawodowych
z pracodawcami), zachecenie pracodawcéw, zeby przyjmowali praktykantéw;

wsparcie Ochotniczych Hufcdw Pracy w rozwoj umiejetnosci praktycznych i zdobycia przygotowania
zawodowego;

promowanie wspotpracy pracodawcdéw z PUP w celu propagowania, przyjmowania i ksztatcenia
stazystow przez mistrzow do 6 lub od 18-24 miesiecy (praktyka zawodowa, szkolenia, mozliwos¢

nadania tytutu - uzyskania uprawnien).
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3. ZASOBY LUDZKIE W POWIECIE WADOWICKIM

A. Informacje demograficzne ogoine

Wykres 1. Ludnos$¢ wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatéw w 2009 roku

m. Krakéw
krakow ski 251836
now osadecki 202044
tarnow ski 195362
now otarski
w adow icki
osw iecimski
chrzanow ski 127692
limanow ski 123848
myS$lenicki 119391
m. Tarnéw 115341
olkuski 113935
w ielicki 109591
gorlicki 106912
bochenski 101799
brzeski 1124
m. Nowy Sacz
suski
tatrzanski
dabrow ski
miechow ski

proszow icki

754854
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Zrddio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009
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Powiat wadowicki zamieszkiwany jest przez 155 753 osoby, co daje mu 6 miejsce pod wzgledem ilosci
mieszkancow wsrdd 22 powiatdw wojewddztwa matopolskiego i stanowi okoto 4,7% ogodlnej liczby
mieszkancow Matopolski. Najliczniej zamieszkang miejscowoscig jest Andrychdéw, z liczbg mieszkancéw
21 341, natomiast stolica powiatu Wadowice sg drugim miastem pod wzgledem ilosci mieszkancéw, ktora
wynosi 19 305°. Opisywany powiat charakteryzuje sie gestoscig zaludnienia na poziomie 241 os/km? co
sytuuje go na czwartym miejscu wérdd powiatow ziemskich wojewddztwa matopolskiego. Dla poréwnania
najwyzsza Srednia gestos¢ zaludnienia wsrod powiatow ziemskich wojewddztwa matopolskiego przypada na
powiat oéwiecimski — 378 os/km?, najnizsza — powiat miechowski — 74 os/km?, w Matopolsce wskaznik ten

wynosi 214 os/km?, a w kraju 124 os/km?.

Ze wzgledu na poziom gestosci zaludnienia oraz liczbe mieszkancéw wsrod gmin najwyzsza wartoS¢ posiada
gmina Andrychdw (42 984 mieszkancdw, 4280s/1km2), natomiast najmniejszg Mucharz (3 856 mieszkancow,
103 os/km2).

Powiat wadowicki wedtug struktury ptci mozna oceni¢ jako zréwnowazony ze wzgledu na niewielkg przewage

liczebnosci kobiet wzgledem liczebnosci mezczyzn (na 100 mezczyzn przypadajg 104 kobiety). Struktura

ludnosci nie narzuca dla potencjalnych inwestoréw profilu dziatalnosci.

Wykres 2. Ludnos¢ powiatu wadowickiego wedtug pici
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

3 GUS, 2009 rok
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Spoteczenstwo powiatu wadowickiego nie jest spoleczenstwem bardzo mtodym. Wedtug danych GUS
z 2009 roku najliczniejsza grupe wiekowa stanowig osoby w wieku 25 — 29 lat (13 210 osoéb), a takze 30
— 34 lata (12 375 o0sdb) oraz 20 — 24 lata (12 373 osoby). Stosunkowo liczne grupy stanowig tez osoby
pomiedzy 40 a 59 rokiem zycia (jest ich tacznie 41 631, co stanowi ponad 26% ludnosci powiatu). Dwie
najmtodsze grupy, do 4 roku zycia oraz w wieku od 5 do 9 lat, to zaledwie 11% mieszkancow powiatu
(16 940 osbb). W grupach wiekowych do 54 roku zycia przewazajg liczebnie mieszkancy pici meskiej. Kobiet
natomiast wiecej jest w grupach starszych. W grupie wiekowej powyzej 85 roku zycia jest ich ponad 2,5 razy

wiecej niz mezczyzn (stosunek 1 166 kobiet do 455 mezczyzn).

Osoby w wieku przedprodukcyjnym, a wiec ponizej 18 roku zycia, stanowig 21,2% mieszkancéw powiatu
wadowickiego, natomiast osoby w wieku produkcyjnym, czyli mezczyzni pomiedzy 18 a 64 i kobiety
miedzy 18 a 59 rokiem zycia, to 63,5% ogdtu mieszkancéw powiatu. W obu tych grupach liczebnie
przewazajg mezczyzni, natomiast kobiety stanowig az 68,5% grupy osob w wieku poprodukcyjnym. Dla
przyktadu udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym w Matopolsce wynosi 16,8%, podczas gdy w Polsce

15,8%. Na tym tle struktura wiekowa powiatu wadowickiego wydaje sie by¢ korzystna.

Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu wadowickiego wedtug pici
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009
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Wskaznik obciazenia ekonomicznego, a wiec liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na
100 os6b w wieku produkcyjnym, dla powiatu wadowickiego réwny jest 57,4. Jest on zwigzany miedzy
innymi z prognozami podazy sity roboczej na rynku pracy w przysztosci czy popytu na ustugi w zakresie
opieki zdrowia. Warto$¢ ta jest nieznacznie wyzsza niz wskaznik dla catego wojewodztwa, gdzie wynosi on
57,1. Wskaznik ten dla powiatu wadowickiego charakteryzuje trend malejacy (od 60,5 w 2006 roku, 59,3
w 2007, 58,2 w 2008 do 57,4 w 2009 roku), bedacy wynikiem sukcesywnego powiekszania sie liczby oséb
w wieku produkcyjnym, co wigza¢é mozna z naptywem iosadzaniem sie ludnosci w tym powiecie.
Réwnoczes$nie obserwuje sie spadek ilosci oséb w wieku przedprodukcyjnym, zwigzany z niskg liczbg
urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba oséb po 65 roku zycia (59 roku zycia w przypadku kobiet), co
mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie Sredniej dtugosci zycia. Ogdlnie jednak wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci mieszkancow w wieku nieprodukcyjnym, co przesadza o korzystnej,

spadkowej tendencji wskaznika obcigzenia ekonomicznego w powiecie wadowickim w ostatnich latach.

Wykres 3. obrazuje korzystng sytuacje dla potencjalnych inwestoréw w powiecie wadowickim, gdyz potencjat
0s6b w wieku produkcyjnym wynosi 99 050 oséb na 155 753 mieszkancow, w tym mezczyzni stanowig 52%,
a kobiety 48%. Wiek przedprodukcyjny w poréwnaniu do wieku poprodukcyjnego przedstawia sie rowniez
korzystnie, co nie Swiadczy o fakcie, ze powiat wadowicki nie boryka sie z problemem starzejacego sie
spoteczenstwa. Dla przedsiebiorcow jest to sygnat, ze w przysztosci starzejgca sie kadra pracownicza
zostanie zasilona mtodym potencjatem ludzkim. Potwierdzeniem powyzszych wnioskéw jest tendencja

wzrostowa przyrostu naturalnego, ktory przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2004 - 2008
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Powiat wadowicki charakteryzuje sic wzrostem liczby ludnosci na przestrzeni kilku ostatnich lat. Jedng
z gtdwnych przyczyn tego zjawiska byt dodatni przyrost naturalny, ktéry w latach 2004 — 2008
ksztattowat sie na poziomie wyzszym niz $redni przyrost naturalny dla wojewodztwa matopolskiego

(wynoszacy 2,2 w roku 2008) oraz niz wskaznik ten dla catego kraju (0,1 w roku 2008).

Tabela 1. Migracje wewnetrzne ludnosci powiatu wadowickiego na pobyt czasowy w 2008 roku

Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 r.

Zameldowani na pobyt Cza;?:;;:':&‘::;gl w saldo
czasowy zameldowania ogétem  na 1000 ludnosci
2161 2823 -662 -4,3

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Tabela 2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci powiatu wadowickiego na pobyt staly
w 2008 roku

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty w 2008 r.

Saldo migracji
Naptlyw ogétem Odptyw ogotem
ogotem na 1000 ludnosci

1401 1390 11 0,1

Zrodfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Jednymi z czynnikdw, ktore wptywajq na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zaréwno na pobyt staty,
jak i czasowy. Gtownymi przyczynami statych migracji sg sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz

che¢ poprawy warunkdéw mieszkaniowych, zas czasowych zmiana pracy lub nauka.

Saldo migracji statej liczone jest na podstawie zameldowan i wymeldowan ludnosci na pobyt staty.
Wskaznik ten dla powiatu wadowickiego w roku 2008 pozostawat dodatni, jednak na poziomie bliskim
zera, rownym 0,1, a wiec nizszym od salda migracji statej dla wojewddztwa matopolskiego (0,7), ale
wyzszym niz wskaznik ten dla Polski (-0,4) za badany okres. Dla powiatu wadowickiego oznacza to
nieznaczng przewage ludnosci osiedlajacej sie na terenie powiatu nad odptywem mieszkancow z jego
obszaru, co moze wynikac z atrakcyjnych warunkéw mieszkaniowych, jakie oferuje ten powiat, zaréwno pod
wzgledem cenowym, jak i waloréw przyrodniczych. Duzym zainteresowaniem cieszg sie zwiaszcza rejony
podmiejskie. Srednia cena gruntu w strefie podmiejskiej w promieniu 5 km od granic Wadowic w 2009 roku

wynosita 35 zt/m? i byla o prawie 60% nizsza od ceny uzyskiwanej w Wadowicach, co przy stosunkowo

18



dogodnej komunikacji i wysokich walorach rekreacyjnych terendéw podmiejskich, stanowito atrakcyjny
substytut dziatki w miescie.

Z kolei saldo migracji na pobyt czasowy bylo dla powiatu wadowickiego w 2008 roku wyraznie
niekorzystne, wynoszac —4,3. Wskazuje to na przewage osob czasowo nieobecnych w miejscu statego
zamieszkania nad liczbg oséb zameldowanych na pobyt czasowy w tym powiecie wedtug stanu na 2008 rok.
Powody takiego stanu rzeczy mozna upatrywac w duzej ilosci osob decydujacych sie na czasowy wyjazd
z powiatu na studia lub w poszukiwaniu pracy w innych regionach Polski ze wzgledu na niskie wynagrodzenie
w powiecie wadowickim. Migracje utatwia bliskie potozenie powiatu wadowickiego wzgledem aglomeracji
$laskiej oraz miasta Krakowa, bedacego najwiekszym w wojewddztwie osrodkiem akademickim i siedzibg
wielu miedzynarodowych firm. Powoduje to, iz wadowiczanie powracajg do miejsca zameldowania gtéwnie

weekendowo. Dynamike proceséw migracyjnych obrazujqg tabele 1 i 2.
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B. Rynek pracy

Wykres 5. Pracujacy w powiecie wadowickim wedtug sektorow ekonomicznych
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Struktura pracujacych wedtug sektorow dziatalnoSci na przestrzeni ostatnich lat praktycznie nie ulegta
zmianie. W powiecie wadowickim najwiecej osob zatrudnionych jest w:
o sektorze ustug — 13 903 0s0b— 41%:

o sektorze ustug rynkowych (sekcje: Handel i naprawy, Hotele i restauracje, Transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢, Posrednictwo finansowe, Obstuga nieruchomosci i firm,
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata) — 7 175 osob — 21%;

o sektorze ustug nierynkowych (sekcje: Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Edukacja oraz Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna) — 6 728 0sob — 20%;

o sektorze przemystowym (sekcje: Gornictwo, Przetworstwo przemystowe, Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode oraz Budownictwo) — 12 709 oséb — 37%;

o sektorze rolniczym (sekcje: Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo oraz Rybactwo) — 7 505 oséb — 22%.

Wsrod osob zatrudnionych w sektorze przemystowym 63% pracownikdw stanowig mezczyzni. Natomiast dla
sektora ustug nierynkowych charakterystycznym jest fakt, iz w wiekszej mierze pracownikami sg kobiety
— stanowig one az 78% pracownikéw tam zatrudnionych. Proporcja pracujacych kobiet w stosunku do

mezczyzn w sektorze rolniczym jest wyréwnana (51,3% do 48,7%).
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Wykres 6. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegéinych sektorach wedtug pici
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie na koniec 2008 roku [z} brutto]*
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie wadowickim, wedtug danych GUS z 2008 roku, wynosito
2 367 zt. Daje mu to dziewietnaste, czwarte od konca miejsce wsérdd wszystkich powiatéw Matopolski i jest

0 537 zt nizsze niz Srednia dla catego wojewddztwa oraz az o 791 zt nizsze niz $rednia krajowa.

W poréwnaniu $rednich zarobkéw mieszkancow powiatu do przecietnych wynagrodzen w wojewddztwie
w poszczegdinych sektorach, okazuje sie, ze mieszkancy powiatu wadowickiego moga liczy¢ na zdecydowanie

nizsze ptace w niemal kazdym sektorze.

* wartoéci nie obejmujg danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji.
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Wykres 8. Ranking powiatow wojewddztwa matopolskiego wedtug stop bezrobocia - stan na
luty 2010 [w %]
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010

Powiat wadowicki znajduje sie na 10 miejscu wsrdd powiatdw wojewddztwa matopolskiego pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia wedtug danych z lutego 2010 roku. W tym okresie wskaznik ten wynosit dla
powiatu wadowickiego 12,4%. Byt to poziom nizszy o 0,6 punktu procentowego od Sredniej dla catego kraju,
jednoczes$nie jednak wyzszy o 1,6% od poziomu bezrobocia w wojewodztwie matopolskim. Powiat

charakteryzuje stosunkowo duza liczba przedsiebiorstw matych (14 597 sposrod 15 382 zarejestrowanych
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podmiotow gospodarczych w 2009 roku to firmy zatrudniajgce od 0 do 9 osdéb). Wydaje sie wiec, ze
mieszkancy powiatu to osoby stosunkowo aktywne i przedsiebiorcze, w przypadku trudnej sytuacji na rynku
pracy podejmujace wiasng aktywnos$¢ zawodowg i decydujace sie na samozatrudnienie. Jednak pomimo tego

bezrobocie w tym regionie utrzymuje sig na relatywnie wysokim poziomie.

Analizujac ponizszy wykres, zauwazamy podobne trendy w ksztattowaniu sie stopy bezrobocia na przestrzeni
roku w powiecie, wojewddztwie i w kraju. Wskaznik ten zaréwno w powiecie wadowickim, jak i w Matopolsce,
wzrost z poczatkiem nowego roku. Poréwnujac miesigc luty 2010 z grudniem 2009 zanotowano wzrost 0 1%
w powiecie wadowickim oraz 1,1% w Matopolsce. Mozna to ttumaczy¢ typowym dla przetomu roku wahaniem
sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujgce w charakterze pracownikow
sezonowych, ponadto przyczyng moze byc¢ fakt, iz wiele osdb pozostawito kwestie zarejestrowania sie jako
bezrobotny na 2010 rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajg prawo do zasitku wyptacanego przez caty rok, a nie
jak to miato miejsce wczesniej - tylko przez sze$¢ miesiecy. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie od czerwca do wrzesnia spowodowany mogt by¢é miedzy innymi naptywem absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim, wojewodztwie matopolskim i w Polsce
w okresie III 2009 - IT 2010 [w %]

14

7
[o)] [o)] D D [} [o)] [o)] [o)] [o)] D [} [o)] o o
o o o o o o o o o o o o - ~—
o o o o o o o o o o o o o o
X N I 3 I3 I N N I I 3" X\ X X\
— AN ™ < 0 © N~ [ce] (o] o ~ N - AN
o o o o o o o o o ~— -~ -~ o o
~—@— Pow iat w adow icki —a— \Wojew 6dztw o matopolskie —o— Kraj

Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Wadowicach, 2009 - 2010
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Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem w ubiegtym roku zaobserwowano wzrost stopy bezrobocia

zaréwno w skali kraju, wojewodztwa matopolskiego, jak réwniez powiatu wadowickiego.

Od stycznia do grudnia 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie wzrosta z 9,3% do 11,4%. Znaczny wzrost
stopy bezrobocia o 0,5 punktu procentowego odnotowano réwniez w miesigcach lutym i marcu. Podobne
wzrosty w ostatnich miesigcach roku 2009 odnotowano réwniez w skali wojewddztwa matopolskiego oraz
catego kraju. W zwigzku ze wzrostem stopy bezrobocia w powiecie wadowickim o ponad 2 punkty
procentowe w okresie catego roku, stan bezrobotnych na koniec roku 2009 charakteryzowat sie

zdecydowanie wyzszym natezeniem w poréwnaniu do lat 2007 i 2008.
W grudniu 2006 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu wadowickiego osiagnat poziom 13,1%,

w grudniu roku 2007 — 9,2%, w grudniu roku 2008 — 8,4%, a w grudniu roku 2009 — 11,4%. Na przestrzeni

ostatniego roku nastgpit wiec w powiecie wadowickim wzrost bezrobocia o0 3%.

Wykres 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Wadowicach, 2006 — 2009

Tendencje spadkowe w poziomie bezrobocia oraz poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy obserwowano
na terenie powiatu wadowickiego od 2004 roku. Do roku 2008 liczba bezrobotnych byta kazdorazowo nizsza
od notowanej w roku poprzednim. Dopiero rok 2009 byt pierwszym od kilku lat okresem, w ktérym
odnotowano znaczny, az 42% wzrost bezrobocia w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Na koniec grudnia
2009 roku w PUP w Wadowicach w rejestrze pozostawaty 6 664 osoby bezrobotne. Oznacza to, ze populacja

bezrobotnych zwiekszyta sie w ciggu roku o 1 975 osdb.
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Jak mozna zaobserwowac na ponizszym wykresie, tendencja na poczatku 2010 roku ponownie przybrata
charakter spadkowy. Moze to by¢ jednak efekt zwigzany z podejmowaniem przez bezrobotnych zatrudnienia

w charakterze pracownika sezonowego.

Wykres 11. Liczba bezrobotnych dla powiatu wadowickiego w okresie I 2007 - V 2010
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Wadowicach, 2007 - 2010

Podsumowujac, wzrost liczby bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:
e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych);
e Ponowng rejestracjg osdb, ktdre zakonczyty rozne programy aktywizujgce, a nie zostaty przyjete do
pracy;
e Zmniejszeniem powstawania nowych miejsc pracy, co zwigzane byto z kryzysem gospodarczym;

e Zwolnienia, jakie miaty miejsce w powiecie w tym roku (np. Andoria-Mot zwolnita 35 0s6b).
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Struktura osob bezrobotnych opisywana moze by¢ za pomocq réznych czynnikéw. W ponizszej analizie
opracowano dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wedtug stanu na koniec maja 2010 roku,
wykorzystujac takie wskazniki jak poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu na

wiek, staz pracy ogotem oraz czas pozostawania bez pracy w miesigcach.

W powiecie wadowickim, wedtug stanu na koniec maja 2010 roku, zarejestrowanych byto 7 207 oséb
bezrobotnych, w tym 3 663 kobiety i 3 544 mezczyzn.

W latach 2006 — 2009 w powiecie wadowickim nastapit ogdlny wzrost liczby osob bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym, Srednim ogolnoksztatcacym oraz
policealnym i Srednim zawodowym. Wozrosta rowniez liczba bezrobotnych mieszkancow gminy
z wyksztatceniem wyzszym, ktdra od kilku lat utrzymywata sie na podobnym poziomie.
Pod wzgledem wyksztatcenia zdecydowanie najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z:

e wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (2 675 osdb);

o wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (1 693 osoby);

e wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (1 608).
Najmniej liczng grupe stanowig osoby legitymujace sie dyplomem uczelni wyzszej. Co istotne, w grupie tej
zdecydowanie przewazajq kobiety — az 67% bezrobotnych mieszkancéw powiatu wadowickiego

Z wyksztatceniem wyzszym to ludnosc pici zenskiej.

Biorac pod uwage wiek jako czynnik opisujacy strukture osdb bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug
stanu na koniec maja 2010 roku, mozna zauwazy¢, ze bezrobotni na tym obszarze tworzg populacje raczej
mtoda. Najliczniejszq grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (1 991 osdb) oraz miedzy

18 a 24 rokiem zycia (1 963 osoby). tacznie osoby te stanowig 55% ogo6tu bezrobotnych w powiecie.

W przypadku rozpatrywania struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wadowicach pod wzgledem
stazu pracy ogotem, najwieksza grupe stanowig osoby z doswiadczeniem zawodowym rzedu 1 — 5 lat.
Stanowig oni 23% ogdtu 0sob bezrobotnych w powiecie. Liczng grupe tworzg réwniez osoby bezrobotne

nigdzie wczesniej niezatrudnione (1 403 osoby, prawie 20%).

Ostatnim analizowanym czynnikiem opisujgcym strukture bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy
w miesigcach. Na koniec maja 2010 roku w powiecie wadowickim zdecydowanie najliczniejsze byty trzy
grupy os6éb bezrobotnych: pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (1 606 oséb), od 3 do 6 miesiecy
(1686 o0sob) oraz od 6 miesiecy do roku (1603 osoby). Stanowig one az 68% bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Wadowicach.

27



Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia, mozna wysnu¢ nastepujace wnioski:

Bezrobotni:
e Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe

o Najmniej bezrobotnych: wyzsze

e Staz pracy ogodtem

o Najwiecej bezrobotnych: 1 -5 lat

o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej
e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

o Najwiecej bezrobotnych: od 1 do 3, od 3 do 6 oraz od 6 do 12
e Wiek

o Najwiecej bezrobotnych: 25 — 34 lat

o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat

W PUP w Wadowicach wedtug stanu na koniec maja 2010 roku zarejestrowanych bylo 361
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym 156 kobiet. Stanowi to 5% ogo6tu oséb bezrobotnych

powiatu wadowickiego w tym okresie.

Struktura tych osdb pod wzgledem wieku pokazuje, ze zdecydowanie najwiecej zarejestrowanych
mieszkancow z tej grupy znajduje sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (137 osob, czyli 38%). Pozostate
grupy prezentujg zblizong liczebno$¢, najmniej osdb znajduje sie w najstarszym przedziale wiekowym.
Struktura wiekowa bezrobotnych osdb niepetnosprawnych sprawia wrazenie zrownowazonej pod wzgledem

ptci.

Biorac pod uwage wyksztatcenie niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia, najczesciej posiadajg
oni wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (146 o0sdb), a takze gimnazjalne lub nizsze (122 osoby). Przy tym
kobiety nieznacznie przewazajg wsrdd oséb bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym oraz
policealnym i $rednim zawodowym, mezczyzn natomiast wiecej jest wsérdd bezrobotnych posiadajgcych

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne lub nizsze.

Z kolei kierujac sie kryterium stazu pracy ogotem, najwiecej niepetnosprawnych bezrobotnych posiada
doswiadczenie zawodowe rzedu 10 — 30 lat (w sumie 160 osdb, 44%), najmniej natomiast jest osob
ze skrajnych grup — ze stazem przekraczajacym 30 lat oraz krotszym niz rok (odpowiednio 24 osoby i 30

0sob).



Wykres 12. Niepelnosprawni bezrobotni zarejestrowani w PUP w Wadowicach wedlug wieku
- stan na 31.05.2010 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Wadowicach, 2010
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C. Poziom wyksztalcenia

Wykres 13. Liczba szk6t w powiecie wadowickim
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wsrod szkot ponadpodstawowych w 2008 roku w powiecie wadowickim najwiecej byto gimnazjow (47).
W powiecie obserwuje sie przewage tzw. szkét uczacych zawodu, tacznie 20 jednostek (12 zasadniczych

szkét zawodowych oraz 8 technikéw dla miodziezy).

Szkoly i placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat wadowicki:

szkoly ponadgimnazjalne:

w Wadowicach:
o  ZespOt Szkét nr 1 w Wadowicach:
o na poziomie technikum ksztatci w zawodzie: technik budownictwa;
o na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej: murarz, malarz-tapeciarz, monter izolacji budowlanych,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych.
e  Zespodt Szkot nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Wadowicach:
o na poziomie technikum ksztatci w zawodach: technik elektronik, technik mechanik, technik
informatyk, technik pojazdéw samochodowych;

o na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych operator
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obrabiarek skrawajacych, stolarz.
o ZespoOt Szkét nr 3 im. ks. prof. J. Tischnera w Wadowicach:

o na poziomie technikum ksztatci w zawodach: technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik
handlowiec, kucharz, kelner, technik organizacji reklamy;

o na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej: sprzedawca, piekarz, cukiernik, kucharz matej
gastronomii.Zespdt Szkot Specjalnych w  Wadowicach ksztalci w zawodzie kucharz matej
gastronomii.

o ZespoOt Szkot Ogolnoksztatcacych im. M. Wadowity w Wadowicach.

w Andrychowie:
o  ZespOt Szkét nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego w Andrychowie:

o na poziomie technikum ksztatci w zawodach: technik elektronik, technik mechanik, technik
ekonomista, technik informatyk, technik obstugi turystycznej;

o na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej: elektromechanik, mechanik pojazdow
samochodowych.

e ZespOt Szkét nr 2 im. $w. Jadwigi Krélowej w Andrychowie:

o na poziomie technikum ksztalci w zawodach: technik technologii odziezy, technik handlowiec,
technik hotelarstwa, technik logistyk;

o ha poziomie zasadniczej szkoty zawodowej: krawiec, stolarz, fryzjer, sprzedawca.

e Liceum Ogodlnoksztatcace im. M. Sktodowskiej-Curie w Andrychowie:

w_Kalwarii Zebrzydowskiej:

e  Zespodt Szkot i Placdwek Oswiatowych im. M. Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej;
o  ZespoOt Szkdt im. Komisji Edukacji Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej:
o na poziomie technikum ksztatci w zawodach: technik technologii drewna, technik ekonomista,
technik technologii odziezy, technik handlowiec, technik obstugi turystycznej,

o ha poziomie zasadniczej szkoty zawodowej: stolarz, obuwnik, tapicer, sprzedawca, fryzjer.

w Radoczy:
e ZespOt Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Jana Pawta II w Radoczy:

o na poziomie technikum ksztatci w zawodach: technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik architektury
krajobrazu, technik logistyk, technik geodeta;

o na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej: mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
kucharz matej gastronomii.

W ramach Zespotu Szkdt w Radoczy dziata Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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szkoly ksztalcenia specjalnego:

o  ZespOt Szkdt Specjalnych w Wadowicach,
e 2 Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze:
o Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kalwarii Zebrzydowskiej ksztatci w zawodach:
krawiec, stolarz

o Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kaczynie,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wadowicach,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Andrychowie,

Wykres 14. Liczba uczniéw i absolwentow w powiecie wadowickim
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wsrdd uczniow powiatu wadowickiego najwieksza liczba uczniéw przypada na gimnazja (6 369 osdb). Jak
wynika z przedstawionego wykresu wsrdd szkét ponadgimnazjalnych najwiecej ucznidow oraz absolwentéw
jest o wyksztatceniu technicznym oraz ogodlnoksztatcacym. Absolwenci szkét ogolnoksztatcacych nie maja

przygotowania zawodowego, taka sytuacja ma wplyw na wzrastajacg liczbe studentdw w powiecie.
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Obecnie wiekszos¢ matopolskiej mtodziezy preferuje nauke w szkotach ogodlnoksztatcacych. Wsréd oséb
konczacych szkoty ponadgimnazjalne (licea ogolnoksztatcace, licea profilowane, zasadnicze szkoty zawodowe
i technika) w 2008 roku 50% stanowili absolwenci licedw i co wazne, na przestrzeni ostatnich czterech lat ich

odsetek stale sie zwiekszat, gtdwnie kosztem mniejszego zainteresowania liceami profilowanymi.”

Wedtug danych raportu ,,Nauka zawodu w matopolskich szkofach 2009” przygotowanego przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w powiecie wadowickim wsrdd absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych najwiecej jest sprzedawcdw, kucharzy matej gastronomi oraz stolarzy. Do najpopularniejszych

zawoddow wsrdd absolwenci technikdw i szkot policealnych naleza: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik informatyk.

Tabela 3. Zestawienie osob w powiecie wadowickim wg przedzialu wiekowego, stopnia
znajomosci jezykow obcych oraz rodzajow jezykow obcych

Ogodtem 23-30 lat 31 lat i wiecej
Zns?'.:i(::l"::)néci ngj:l::)nifaj i?:?:glyy ngj:l::)nifaj i?)?:glyy nallj;oni_ej i?)?:glyy
jezyka sredni sredni sredni
Jezyk angielski 60,3% 40,5% 28,5% 18,2% 27,4% 19,8%
Jezyk niemiecki 24,3% 14,8% 11,7% 7,8% 11,7% 6,4%
Jezyk rosyjski 10,9% 6,1% 1,4% 1,4% 8,9% 4,7%
Jezyk francuski 6,7% 6,1% 1,4% 1,4% 3,9% 3,4%
Jezyk hiszpanski 3,1% 2,0% 0,6% 0,3% 1,7% 0,6%
Jezyk wioski 1,4% 0,6% 0,3% 0,8% 0,6% 0,3%

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawienie bazy danych Advisory Group TEST Human Resources, 2010

Analiza bazy danych Advisory Group TEST Human Resources ukazuje tendencje znajomosci jezykow obcych
wsérdd ludnosci mieszkajacej w powiecie wadowickim. Mozna przypuszczaé, iz najlepiej znanym jezykiem
obcym jest jezyk angielski, co nie dziwi, biorac pod uwage fakt, iz w gimnazjach oraz szkotach Srednich
wiasnie tej jezyk jest najpopularniejszy. W przedziale wiekowym 23 — 30 lat niestety tylko niecate 30% osob
postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu co najmniej Srednim oraz nieco ponad 18% w stopniu dobrym
i biegtym. Osoby powyzej 31 roku zycia 27% przypadkéw postugujq sie jezykiem angielskim w stopniu co
najmniej $rednim. Na drugim miejscu znalazt sie jezyk niemiecki.

5 ,Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009”, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, 2009
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D. Zatrudnienie

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano
facznie 10 042 osoby, w tym 4 950 kobiet.

Biorac pod uwage okres 2007 — 2009 w powiecie wadowickim zaznaczala sie zwyzkowa tendencja
naplywu osdb rejestrujacych sie w Urzedzie Pracy (z 7 043 do 10 042). Poréwnujac rok 2008 z 2009
zanotowano wzrost naptywu bezrobotnych az o 2 653 oraz minimalny wzrost odptywu bezrobotnych jedynie
0 247 osob. Warto zaznaczy¢, iz rok 2009 byt pierwszym rokiem od 2006, kiedy liczba naptywu przewyzszata
liczbe odptywu bezrobotnych.

Wzrost bezrobocia dotyczyl wszystkich gmin powiatu wadowickiego. Najwyzszy poziom bezrobocia

utrzymuje sie w gminie Andrychow, a najnizszy w gminie Lanckorona i Mucharz.

W poréwnaniu do lat ubiegtych zmalat procentowy udziat kobiet w ogdlinej liczbie bezrobotnych, ale

mimo to kobiety w powiecie wadowickim wciaz stanowig wiekszoS¢ wsrdd osob pozostajacych bez pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych zawodem najliczniej reprezentowanym przez bezrobotnych jest zawéd
sprzedawcy (455 osob). Grupa ta to w przewazajacej wiekszosci kobiety. Osoby posiadajace ten zawdd
stanowig 6,83% ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowig osoby posiadajace zawdd ekonomisty
i asystenta ekonomicznego — 284 osoby czyli 4,26% ogdtu bezrobotnych. Zawdd ten reprezentujg gtdwnie

osoby z wyksztatceniem wyzszym i $rednim zawodowym ekonomicznym.

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach naplyneto 2 212 ofert pracy, jednak te oferty
pokrywaty jedynie 33,2% zapotrzebowania na prace w powiecie. Liczebnos¢ naptywu ofert pracy byta
wyraznie nizsza, bowiem o 7 829 od liczebnosci naptywu bezrobotnych (10 042). W rezultacie w 2009 roku
na jedng oferte pracy przypadato prawie pie¢ noworejestrujgcych sie bezrobotnych. Poréwnujac z rokiem
poprzednim sytuacja ta ulegta pogorszeniu, na co duzy wptyw miata mniejszej sktonnosci pracodawcéw do

zwiekszania zatrudnienia.

W 2009 roku pracodawcy powiatu wadowickiego wykazali zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie na
osoby posiadajace zawdd robotnik gospodarczy — 251 ofert pracy, pracownik biurowy — 229 ofert
pracy oraz sprzedawca — 211 ofert pracy. Warto jednak zaznaczy¢, iz w wiekszosci oferty pracy na
wspomniane stanowiska dotyczyta subsydiowanych miejsc pracy wspétfinansowanych z Funduszu Pracy lub
byta zwigzana z aktywizacjq bezrobotnych poprzez staze. Co ciekawe systematycznie rosnie zapotrzebowanie

na pracownikdw posiadajacych kwalifikacje na poziomie zawodowym.

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach odnotowano 647 absolwentow wsrod osob

bezrobotnych, w tym 363 kobiety. Absolwenci stanowili 6,4% ogo6tu bezrobotnych. Poréwnujac liczbe
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bezrobotnych absolwentéw w 2009 roku do lat poprzednich widoczny jest staly wzrost. Opisywana grupa
bezrobotnych w 2007 roku wyniosta 265 osob (o 382 osoby wiecej niz w 2009 roku), a w 2008 roku — 353
osoby, a w 2009 roku — 647 osob. Najwiecej osdb pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim jest
w grupie z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, w nastepnej kolejnosci
z $rednim ogdlnoksztatcacym. Najmniej liczna w zasobach Urzedu pozostaje grupa oséb z wyksztatceniem
wyzszym oraz gimnazjalnym. Mafa liczba osdb bezrobotnych w ostatniej grupie jest wynikiem podejmowania

przez duzg czes$¢ absolwentéw gimnazjow dalszej nauki w trybie dziennym.

Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe

Sposréd wszystkich 622 zidentyfikowanych w 2009 roku zawoddw i specjalnosci powiatu wadowickiego
wyodrebniono na rynku pracy:

e 136 zawoddw deficytowych;

e 466 zawodow nadwyzkowych;

e 20 zawoddw zréwnowazonych.

Mianem zawoddéw deficytowych okre$la sie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0sdb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Do tego typu zawoddw
z najwyzszym wskaznikiem deficytu w powiecie wadowickim zakwalifikowano m.in.: opiekun w domu pomocy
spotecznej, lakiernik wyrobdw drzewnych, tynkarz, agent ubezpieczeniowy. Mozna $miato stwierdzi¢, iz na
terenie powiatu wadowickiego istnieje zapotrzebowanie na ksztatcenie badz uzupetnienie kwalifikacji w wyzej

wymienionych zawodach.

Wadowicki rynek pracy charakteryzuje gteboka nieréwnowaga - znacznie wiecej jest na nim zawoddw
nadwyzkowych niz deficytowych. Analiza ukazala, iz zdecydowana wiekszos¢ zawoddw w liczbie 466 to
zawody nadwyzkowe na rynku pracy, co oznacza, ze jest mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow w tych
zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych posiadajacych takie zawody. Oznacza to, ze podaz w tych
zawodach znacznie przekracza popyt na prace. Wsrdd wytonionych zawoddéw do tych, ktére wykazaty
najwyzszy wskaznik intensywnosci nadwyzki nalezaty m.in. technik mechanik, szewc naprawiacz, technik

elektronik, technik technologii odziezy, mechanik samochodéw osobowych.

Podmioty gospodarcze powiatu wadowickiego

Najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie wadowickim wedtug sekcji PKD 2004

obejmowato sekcje G czyli handel hurtowy i detaliczny, naprawe pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
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artykutdw uzytku osobistego i domowego — 4 561 podmiotdw oraz sekcje D czyli przetwdrstwo przemystowe
— 3 524 podmioty, a takze sekcje F czyli budownictwo — 2 052 podmioty.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektoréow

wlasnosciowych w 2009 roku w powiecie wadowickim

Podmioty gospodarki narodowej w::;vv:lai‘ct:ki

Ogotem 15 382

Sektor publiczny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 384
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego ogdtem 326
przedsiebiorstwa panstwowe 3
spotki handlowe 12
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego, gospodarstwa 4
pomocnicze

Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 14 998
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 12 674
spotki handlowe 474
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 66
spétdzielnie 41
fundacje 8
stowarzyszenia i organizacje spofeczne 287

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

W powiecie wadowickim po zmianach zaistniatych w gospodarce, a mianowicie nakierowaniu dziatan
modernistycznych na rozwoj i inwestycje w turystyke, miejsca zatrudnienia znalazty gtdéwnie kobiety.
Mezczyzni w wiekszosci trudnig sie nadal w przemysle. Powstato wiele nowych dziatalnosci gospodarczych.
Mieszkaficom powiatu wadowickiego nie mozna odméwi¢ zapatu, pomystu, pracowito$ci oraz
przedsiebiorczosci. Przyciagaja turystéw m.in. Parkiem Miniatur ,Swiat Marzen”, Parkiem rozrywki Dinolandia,
Stanicg ,Hucut” Jézefa Brzazgacza, Stajnig ,,Pod Debami”, Mini ZOO — Kucyk, Agro-Spa , Leskowiec”.

W 2009 roku wskaznik przedsiebiorczosci mieszkancow powiatu wadowickiego wyniost 98,8 i byt najwyzszym
w tym roku wsrod wszystkich powiatow wojewddztwa matopolskiego. Na przestrzeni ostatnich kilku lat
mozna byto zauwazy¢ wzrost opisywanego wskaznika. W 2008 roku wynosit on 82,6 a w 2009 juz 98,8. W
Dodatkowo wspotczynnik aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu wadowickiego ksztattowat sie na
poziomie 36,84% w 2008 roku.
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY

Lokalne instytucje wspierajace rozwdj rynku pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
ul. Adama Mickiewicza 27

34-100 Wadowice

tel. (033) 873 71 00

e-mail: krwa@praca.gov.pl; upwadowice@gmail.com

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach — Filia w Andrychowie
ul. Starowiejska 22 a
34-120 Andrychéw

Ochotniczy Hufiec Pracy w Wadowicach
ul. Kochanowskiego 3

34-100 Wadowice

tel. (033) 823-38-68

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Lanckoronie
ul. Krakowska 513

34-143 Lanckorona

tel. (033) 876 64 01, 876 31 14

e-mail: biuro@osrodek-korona.pl

www.osrodek-korona.pl

Matopolski Inkubator Przedsiebiorczosci w Andrychowie
ul. Starowiejska 22a

34-120 Andrychow

tel. (033) 870 33 79

e-mail: mip@um.andrychow.pl

www.andrychow.eu/mip

Gminne Centrum Informacji w Radziechowy-Wieprz
ul. Gtéwna 700

34-381 Radziechowy-Wieprz

tel. (033 )867-66-10
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Gminne Centrum Informacji
Stryszéow 149

34-146 Stryszéw

tel. (033) 8797931

e-mail: stryszow@infocentrum.com.pl

Agencje Zatrudnienia:

Zwiazek Centralny Dziela Kolpinga w Polsce
RK w Wadowicach

ul. E. i K. Wojtytéw 13

34-100 Wadowice

e-mail: wadowice@kolping.pl

www.kolping.pl

Agencja Zatrudnienia ,,Kubal” Sp. z 0. 0. Andrychow
ul. Krakowska 83
34-120 Andrychdéw

Posrednictwo pracy ,,Iva” Urszula Ciesla
Chrzastowice 120

34-114 Chrzastowice

tel. (033) 879 24 32

Instytucje szkoleniowe:

Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe, Centrum Szkolenia Zawodowego Motor-Glob s. c.
ul. Lwowska 30

34-100 Wadowice

tel. (033) 823 35 71; 604 200 588

e-mail: motor-glob@wp.pl

www.motor-glob.pl/

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Osrodek Ksztalcenia Zawodowego
w Andrychowie

ul. Rynek 12

34-120 Andrychow



Osrodek Szkolenia Specjalistycznego ,,Labor-s” B. i M. Lesiuk

ul. Lwowska 32,
34-100 Wadowice
tel. (033) 823-48-82

e-mail: biuro@labor-szkolenia.pl

www.labor-szkolenia.pl

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom.

Ustugi rynku pracy swiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcoéw oraz os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy:

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do

pracy. Jest realizowane jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

pozyskujg i upowszechniajg oferty pracy,

udzielaja pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

inicjujg i organizujg kontakty pracodawcoéw z kandydatami: indywidualne lub poprzez gietdy pracy
— podczas ktorych nastepuje rekrutacja sposrod zainteresowanych kandydatow do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktdrych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,
zapoznajg z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, informujg o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

informujq o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy:

pracodawca zglasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

pracodawca moze wybrac jeden sposob realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej” — udostepnianej
wylacznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajagcym wymagania, ktérym sg
wydawane skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informacji umozliwiajacych

identyfikacje pracodawcy; Ilub ,otwartej” — udostepnianej w pelnym zakresie wszystkim

39



zainteresowanym osobom, ktérym — za zgodq pracodawcy — moze by¢ wydane skierowanie; ta oferta

zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.

Zgtaszajac oferte pracy podaje sie:

e dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i hazwisko osoby do kontaktu,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;

¢ informacje na temat warunkow zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy
(w tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagdania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy.

Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posrednictwo pracy
zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdw na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu 0sob.

Posrednicy pracy udzielajg informacji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;

e warunkdw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych stuzb  zatrudnienia w  poszczegdinych krajach oraz portali

WWw.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.
Doradztwo dla pracodawcow - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi moga udzieli¢ pomocy

w zakresie:

e doboru kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
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e wspierania rozwoju zawodowego pracownikéw.

Ponadto, doradcy zawodowi udzielajq informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspdtpracujac w tym zakresie z przedstawicielami
zakfaddéw pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom

Zwolnien Grupowych.

Szkolenia - inicjowane sg w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Formy szkolen:

e szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikow badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcow;

e szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane sg na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnoSci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogq by¢ objete osoby:
e bezrobotne;
e poszukujgce pracy, ktore m. in. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego

ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg ponadto ubiegac sie o:
e przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;
e sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do

wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;
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o sfinansowanie kosztdw egzamindw, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Staze - polegajq na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawcq a urzedem pracy, na okres od 3 do 6
miesiecy, a w niektorych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okreslonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wypfacane przez Urzad Pracy.

Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktdrzy:
e prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
e nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;
e deklarujg zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym;

e tworza miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i korficzy sie egzaminem potwierdzajacym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostq i instytucjg szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego

przystuguje stypendium.

Ksztatcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Pracodawcy przystuguje:
e zwrot poniesionych wydatkow na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukonczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub

przez instytucje szkoleniowa.
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Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci
100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwos¢
ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktdrym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Warto$¢ uzyskanego wsparcia jest okreslona w indywidualnej umowie, przy czym nie
moze by¢ wyzsza niz szesciokrotna wysokoS$¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.

10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0sob bezrobotnych, ktéra daje mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkdw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa oséb bezrobotnych,
korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robdt publicznych
moze otrzymac refundacje czesci kosztébw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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5. Dokument zostat stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego
Gtéwny Urzad Statystyczny

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

Starostwo Powiatowe w Wadowicach

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego w Krakowie

Urzad Miejski w Andrychowie

® N o U A WD

Urzad Statystyczny w Krakowie

6. Dokument zostal stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 28-30
czerwca 2010 r. w Andrychowie. W opracowywaniu informacji wzieli udziat przedstawiciele

nastepujacych instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
Urzad Miasta Andrychowa

Urzad Gminy Wieprz

Urzad Gminy Mucharz

LA T

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
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