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Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla inwestorow
pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Ponizsza charakterystyka zasobdw ludzkich jest odpowiedzig na potrzebe usystematyzowania

danych obrazujacych potencjat drzemiacy w kadrach regionu tarnowskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dostarcza profesjonalnych i systemowych informacji
o rynku pracy. Corocznie wydaje Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia oraz
dokonuje Oceny Sytuacji na Rynku Pracy Wojewddztwa Matopolskiego.

WUP Krakow posiada informacje, ktore Malopolanie moga wykorzystac, aby
zwiekszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Doradcy zawodowi Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie $wiadcza ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
dla dorostych i mlodziezy wchodzacej na rynek pracy.

WUP Krakéw dysponuje réwniez $rodkami, ktdére mozna pozyskaé na realizacje
przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich. Mozliwe jest to dzieki petnieniu
w wojewodztwie matopolskim funkcji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej

I stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
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1. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEWODZTWA)

A. Krétka charakterystyka wojewodztwa matopolskiego

Wojewodztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym z najmniejszych
regiondw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktdra wynosi 15 108 km?, zajmuje 12 pozycje wsréd 16
wojewddztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewddztwem S$lgskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim, od
wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republika Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodg wazne szlaki

komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska skfada sie z 19 powiatdw ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, oswiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatéw grodzkich (Krakéw,

Nowy Sacz, Tarnéw).

Pod wzgledem liczby mieszkancow (3 min 293 tys. osob) wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestosc¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 oséb/kmz2, $rednia krajowa — 122
0s6b/km?2).



B. Lokalizacja powiatu tarnowskiego oraz Tarnowa na mapie wojewodztwa matopolskiego

Krakow

m. Tarnow

powiat
tarnowski
ziemski

Zrédfo: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

C. Potozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu tarnowskiego oraz Tarnowa

Powiat tarnowski ziemski zlokalizowany jest we wschodniej czesci Matopolski. Graniczy z wojewodztwem
podkarpackim (od wschodu), z powiatem gorlickim (od potudniowego wschodu), z nowosadeckim (od
potudniowego zachodu) i brzeskim (od zachodu). Powiat tarnowski ma powierzchnie 1 416 km? i zajmuje

ponad 8,8% powierzchni wojewddztwa matopolskiego.

Powiat tworzy 16 gmin (Ciezkowice, Gromnik, Lisia Gora, Plesna, Radiow, Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Skrzyszow, Szerzyny, Tarnow, Tuchdéw, Wierzchostawice, Wietrzychowice,
Wojnicz, Zakliczyn, Zabno) w tym 6 miast: Ciezkowice, Ryglice, Tuchéw, Wojnicz, Zakliczyn,

Zabno oraz 188 sotectw, 209 miejscowosci.

Tarndéw - miasto na prawach powiatu grodzkiego. Potozony jest nad rzekg Biata, jest miastem
o wielowiekowej historii siegajacej poczatkami czaséw piastowskich. Potozony w potudniowo — wschodniej
czesci kraju, przy trasie komunikacyjnej E-40 i linii kolejowej, jest waznym weztem w komunikacji drogowej
i kolejowej. Tarnéw jest drugim miastem co do powierzchni (72 km?) w wojewddztwie matopolskim. Przed

reformg administracyjng w 1998 roku byt stolicg wojewddztwa tarnowskiego.



Rysunek 2. Podzial administracyjny powiatu tarnowskiego
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Zrédfo: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

. Cechy charakterystyczne

Powiat tarnowski lezy na pograniczu dwdch krain geograficznych: Pogodrza Ciezkowicko - Roznowskiego
i Kotliny Sandomierskiej. Powoduje to znaczne zrdznicowanie hydrograficzne, klimatyczne, warunkéw
glebowych oraz duzg réznorodnosc fauny i flory. Przez teren powiatu ptyng trzy gtdwne rzeki: Wista, Dunajec,
Biata.

Wazng dziedzing gospodarki jest rolnictwo. Gospodarstwa rolne sg wiasnoscig prywatna, a ich przecietna
powierzchnia wynosi 3,2 ha. Nie jest to intensywna gospodarka nastawiona wytacznie na ilos¢ i wydajnosc,

lecz cenigca nade wszystko jakos¢ produktdw rolniczych.

Obok tradycyjnych, wielofunkcyjnych gospodarstw istniejq rowniez gospodarstwa specjalizujace sie w hodowli
trzody chlewnej, bydta, drobiu a takze w produkgcji truskawek, malin, jabtek, sliw czy fasoli. Lasy zajmujq

ponad 20% powierzchni catego powiatu tarnowskiego.



Istotng dziedzing tarnowskiej gospodarki jest rowniez przemyst. W miescie swojq siedzibe majg Zaktady
Azotowe, Zaktady Mechaniczne, Zaklady Cukiernicze, Fabryka Silnikow Elektrycznych TAMEL S.A., Poldim S.A.
oraz ABM SOLID S.A. z branzy budowlanej, a takze Grupa Kapitatowa Control Process skladajaca sie ze

spotek produkcyjno-ustugowych.

Na terenie Tarnowa od 1999 roku istnieje Tarnowski Klaster Przemystowy S.A. Czes¢ klastera jest objeta
specjalng strefg ekonomiczng (podstrefa SSE w Krakowie). W skitad TKP S.A. wchodza cztery parki
przemystowe:

e Tarnowski Regionalny Park Przemystowy;

e Park Przemystowy "Czysta I" i "Czysta II";

e Park Przemystowy "Mechaniczne";

e Zielony Park Przemystowy "Krysztatowy".

95% dziatajacych na terenie powiatu podmiotow gospodarczych to zakiady prywatne. S3 to gtdownie
zakfady rzemieslnicze, czesto o dtugoletniej tradycji - kowalstwo, hafciarstwo, wytworczo$¢ w drewnie,
zakfady przetworstwa spozywczego. Na terenie powiatu istnieje bardzo dobrze rozwiniety przemyst

szklarski. Produkuije sie tutaj wysokiej jakosci szkto artystyczne i gospodarcze.

Niewatpliwym atutem powiatu tarnowskiego, majacym znaczacy wplyw na ksztattowanie polityki rozwoju
spoteczno-gospodarczego, sg warunki naturalne i walory przyrodnicze, dajace duze mozliwosci
w zakresie rozwoju na szerokg skale dziatalnosci turystycznej i agroturystycznej. Istniejg tu bardzo dobre
warunki do uprawiania turystyki pieszej, rowerowej (miasto posiada ok. 45 km $ciezek rowerowych i ciggow
pieszo-rowerowych) czy konnej. Tarndw to ,Polski Biegun Ciepta” - $rednia roczna temperatura wynosi 8 °C

i jest najwyzsza w Polsce.

Infrastruktura drogowa

Najwazniejszym, przebiegajacym przez powiat szlakiem komunikacyjnym jest miedzynarodowa droga E4,

wiodaca z Berlina przez Zgorzelec, Wroctaw, Krakéw, Tarnéw, Rzeszéw do Lwowa.

Powiat tarnowski przecinajg m.in.:
e drogi krajowe:
o nr 4 (Krakéw, Tarnéw, Debica, Rzeszdw, Jarostaw, Korczowa);
o nr 73 (Kielce, Busko-Zdroj, Dabrowa Tarnowska, Tarndw, Pilzno, Jasto);
e drogi wojewddzkie:
o nr 964 (faczaca Kasine Wielkg z Biskupicami Radtowskimi);
o nr 973 (faczaca Busko-Zdrdj z Tarnowem);

o nr 975 (faczaca Dabrowe koto Nowego Sacza z Dabrowg Tarnowska);



o nr 977 (taczaca Tarndw z Gorlicami);
o nr 980 (faczaca Biecz z Jurkowem);

o nr 984 (taczaca Tarnéw z Mielcem).

Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewaddzkie w Matopolsce
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Zrédio: Zarzad Drog Wojewddzkich w Krakowie, http.//www.zdw.krakow.pl/index.php/drogi/mapy, 2010

Autostrada A4 Krakow — Tarnow:
e odcinek I: Krakow - Szaréw (19,9 km)
e odcinek II: Szaréw - Brzesko (23,1 km)
e odcinek III: Brzesko - Krzyz (33,8 km)

Autostrada pomiedzy weztami "Brzesko" i "Krzyz" przebiega przez tereny 7 gmin: Brzesko, Borzecin, Wojnicz,
Wierzchostawice, Zabno, Lisia Géra i Tarndw. Na tym odcinku A4 powstang dwa wezly autostradowe:

"Wierzchostawice" — na skrzyzowaniu z drogq wojewodzka nr 975, oraz "Krzyz" — na skrzyzowaniu z drogq



krajowg nr 73 Tarnéw - Kielce. Oba wezly bedq takze stuzy¢ do wprowadzenia ruchu z autostrady do

Tarnowa.

W Tarnowie funkcjonuje 31 linii autobusowych, podlegajacych Zarzadowi Komunikacji Miejskiej w Tarnowie.
W miescie prawie wszedzie (oprdécz Scistego Starego Miasta) mozna dojechac¢ autobusem, dzieki dobremu

rozmieszczeniu tras.

Niewatpliwymi udogodnieniami dla kierowcéw jest m. in. wybudowana niedawno obwodnica potudniowa,
przebicie drogowe przez centrum miasta z kierunku pétnoc — potudnie (w budowie), oraz pie¢ skrzyzowan

o ruchu okreznym (rond).

Dworzec gtdwny jest stacjq weztowg — tutaj spotykajq sie 4 szlaki kolejowe:
e Tarndw — Krakéw — Katowice - Wroctaw - Legnica;
e Tarndw — Rzeszéw — Przemysl - Lwow - Kijow;
e Tarndéw — Nowy Sacz — Muszyna - Krynica / Wieden;
e Tarndw — Zabno - Dabrowa Tarnowska — Szczucin (nieczynna dla ruchu pasazerskiego od kwietnia
2004).

W miescie znajdujg sie 3 czynne stacje i przystanki kolejowe:
e Tarnéw — dworzec gtéwny;
e Tarndw Moscice (byty Tarndw Zachodni);

e Tarndw Filia — stacja towarowa.

W Tarnowie znajduje sie ladowisko Aeroklubu Ziemi Tarnowskiej posiadajace trawiasty pas startowy
o dtugosci ok. 500 m. Ponadto w potozonym 38 km na pdtnocny wschdd Mielcu znajduje sie Port lotniczy
(Port Lotniczy Tarnéw/Tarnobrzeg) wykorzystywany przez miejscowy aeroklub oraz PZL Mielec. Odbywajg sie
stamtad pasazerskie i towarowe loty czarterowe, komunikacje utatwia takze otwarte przed kilkoma laty na

mieleckim lotnisku lotnicze przejscie graniczne.



2. WNIOSKI I PROPOZYCIJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

WNIOSKI:
Cechy charakterystyczne zasobow ludzkich regionu tarnowskiego:

e gestoé¢ zaludnienia — 138 os/km? (powiat tarnowski ziemski), 1 604 os/km? (miasto Tarnéw);

e poziom wspotczynnika feminizacji — 101 kobiet na 100 mezczyzn (powiat tarnowski ziemski), 110
kobiet na 100 mezczyzn (miasto Tarndw);

e najliczniejsza grupa osdb w wieku produkcyjnym — 61,5% (powiat tarnowski ziemski), 64,9%
(miasto Tarnow);

e wzrost liczby ludnosci na przestrzeni kilku ostatnich lat w powiecie tarnowskim ziemskim, spadek
liczby ludnosci wmiescie Tarndw;

e stosunkowo mtode spoteczenstwo;

e dwa sektory zatrudniajgce najwiekszg liczbe oséb — rolniczy — 53% oraz ustugi — 28% (powiat
tarnowski ziemski), ustugi — 61% oraz przemyst — 28% (miasto Tarnow);

e stopa bezrobocia — 14% - jedna z najwyzszych (powiat tarnowski ziemski), 10% - jedna
z najnizszych (miasto Tarnéw);

e najwieksza grupa bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (w obu powiatach);

e najmniejsza grupa osdb bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej (powiat tarnowski ziemski),
w Tarnowie grupa ta jest liczniejsza niz grupa o0sob bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym;

e najwieksza grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 — 24 lat (powiat tarnowski ziemski) oraz
25 — 34 lata (miasto Tarnéw);

e najwyzszym przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem w sektorze rolniczym (powiat tarnowski
ziemski) oraz w sektorze publicznym (miasto Tarnéw);

e o0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowigce 76,5% podmiotéw gospodarczych
(powiat tarnowski ziemski) oraz 83,7%b wszystkich firm (miasto Tarnéw);

e wskaznik przedsiebiorczosci — 48,74 (powiat tarnowski ziemski), 92,62 (miasto Tarnow);

e wskaznik aktywnosci zawodowej — 34,77% (powiat tarnowski ziemski), 58,78% (miasto Tarndw).

PROPOZYCIJE:

e poprawa infrastruktury drogowej (budowa nowych drdg i rozwigzan komunikacyjnych, rozbudowa

i modernizacja istniejgcych);



powiekszania i scalanie terendw inwestycyjnych;

stosowanie przez wtadze miasta i regionu ulg podatkowych w celu Sciggniecia nowych inwestoréw;
pomoc przez JST — ,,Szybka $ciezka” inwestycyjna;

rozwoj infrastruktury sportowej;

inwestowanie w nieruchomosci biurowe (klasa A).
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3. ZASOBY LUDZKIE W POWIECIE TARNOWSKIM I MIESCIE TARNOWIE

A. Informacje demograficzne ogdlne

Wykres 1. Ludno$¢ wojewddztwa matopolskiego wedtug powiatéow w 2009 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

Powiat tarnowski ziemski zamieszkiwany jest przez 195 037 osdb!, z czego przeszto 59% stanowig

mieszkancy miast. Tarnowianie stanowig okoto 5,92% mieszkancow Matopolski. Opisywany powiat

1 GUS, 2008

11



charakteryzuje sie gestoscig zaludnienia 138 os/km?. Dla poréwnania najwyzsza $rednia gestos$¢ zaludnienia
wérdd powiatéw ziemskich wojewddztwa matopolskiego przypada na powiat odwiecimski - 378 os/km?,
najnizsza — 74 os/km? (powiat miechowski), w Matopolsce wskaznik ten wynosi 214 os/km?, a w kraju
124 os/km?.

Miasto Tarnow, jako drugi co do wielkosci osrodek miejski w wojewddztwie, charakteryzuje sie gestoscig
zaludnienia réwng 1 604 os/km?. Mieszkaicdw powiatu tarnowskiego stanowig w wiekszoéci kobiety
(98 554), mezczyzni stanowig grupe liczacg 96 483 osdb. Roéwniez w powiecie grodzkim zamieszkuje wiecej
kobiet (60 009) niz mezczyzn (54 709). W powiecie ziemskim na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet,

natomiast w powiecie grodzkim — 110 kobiet.

Wykres 2. Ludnos$¢ wedtug pici w powiecie tarnowskim ziemskim i grodzkim w 2008 roku
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W powiecie tarnowskim ziemskim najliczniejsze sq grupy wiekowe pomiedzy 15 a 29 rokiem zycia (niemal 33
tysigce osdb), jest to wiec spoteczenstwo stosunkowo mtode. Powiat grodzki wydaje sie posiadac nieco
wiecej starszych mieszkancow — w Tarnowie najwiecej jest osob w starszej grupie wiekowej, pomiedzy 25
a 29 rokiem zycia. Ponadto w powiecie grodzkim bardzo liczng grupe (trzecig co do liczebnosci, 9 173 osoby)
stanowig osoby w wieku 50 — 54 lata. W grupach wiekowych pomiedzy 0 a 59 lat w powiecie ziemskim
liczebnie przewazajq mezczyzni, natomiast cecha ta zmienia sie w grupach wiekowych 59 i wiecej.

Analogicznie sytuacja wyglada w Tarnowie, gdzie mezczyzni przewazajg liczebnie do 39 roku zycia.
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Opisane powyzej prawidtowosci potwierdzajg ponizsze wykresy, prezentujace strukture wiekowq
mieszkancow powiatu krakowskiego ziemskiego i grodzkiego wedtug podziatu na osoby w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. W obydwdch powiatach najliczniejsza grupe stanowig
osoby w wieku produkcyjnym, a wiec mezczyzni pomiedzy 18 a 64 i kobiety miedzy 18 a 59 rokiem zycia,
przy czym mezczyzni nieznacznie dominujg w grupie wiekowej przedprodukcyjnej i produkcyjnej, kobiet
natomiast znacznie wiecej niz mezczyzn jest w grupie wiekowej poprodukcyjnej. W powiecie ziemskim osoby
w wieku produkcyjnym stanowig 61,5% wszystkich mieszkancow, natomiast w powiecie grodzkim odsetek
ten wynosi 64,9%. W powiecie ziemskim wiekszg cze$¢ spoteczenstwa niz w powiecie grodzkim stanowig
natomiast osoby w wieku przedprodukcyjnym (23,3% w powiecie w stosunku do 17,6% w Tarnowie), co
ponownie wskazuje na miodszg strukture wiekowg mieszkancdw powiatu od mieszkancdw miasta. Dla
przyktadu udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym w Matopolsce wynosi 16,8%, podczas gdy w Polsce
15,8%.

W powiecie ziemskim wskaznik obciazenia ekonomicznego, a wiec liczba osob w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym, wynosit w 2009 roku 61,2. Wskaznik
ten dla powiatu grodzkiego plasowat sie na poziomie 54,5, jest wiec nieco korzystniejszy niz jego wartos¢
dla catego wojewddztwa, wynoszaca 57,1. Wskaznik ten jest zwigzany miedzy innymi z kwestiami pokrycia
Swiadczen emerytalnych osob w wieku poprodukcyjnym sktadkami emerytalnymi osob w wieku
produkcyjnym, prognozami podazy sity roboczej na rynku pracy w przysztosci, prognozami popytu na ustugi
w zakresie opieki zdrowia. Wydaje sie by¢ stosunkowo korzystny dla analizowanych powiatéw, szczegdlnie
dla powiatu tarnowskiego grodzkiego. Na przestrzeni ostatnich kilku lat wartos¢ tego wskaznika dla powiatu
ziemskiego wykazywata tendencje spadkowg (od 66,2 w roku 2006, 64,3 w 2007, 62,8 w 2008 do 61,2 w
roku 2009). Dla Tarnowa tendencja ta nie byta widoczna, wahania miescity sie w obrebie kilku dziesigtych
(54,3 w 2006 roku, 54,0 w 2007, 54,2 w 2008 i 54,5 w 2009 roku). Spadek powyzszego wskaznika to
zjawisko korzystne, bedace wynikiem sukcesywnego powiekszania sie liczby osdb w wieku produkcyjnym.
Réwnoczes$nie obserwuje sie spadek ilosci oséb w wieku przedprodukcyjnym, zwigzany z niskg liczbg
urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba oséb po 65 roku zycia (59 roku zycia w przypadku kobiet), co
mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie Sredniej dtugosci zycia. Ogdlnie jednak wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci mieszkancow w wieku nieprodukcyjnym, co przesadza o korzystnej,

spadkowej tendencji wskaznika obcigzenia ekonomicznego w powiecie tarnowskim w ostatnich latach.
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Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu tarnowskiego ziemskiego wedtug pici w 2008
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wykres 4. Struktura wiekowa ludnosci powiatu tarnowskiego grodzkiego wedtug pici w 2008

roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wykres 5. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow w powiecie tarnowskim i w Tarnowie
w latach 2005 - 2008
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2005 — 2008

Powiat tarnowski ziemski charakteryzuje wzrost liczby ludnosci na przestrzeni kilku ostatnich lat (od 192 656
w 2004, 193 781 w 2006, do 195 037 w 2008 roku). Jedng z gtdwnych przyczyn wzrostu liczby mieszkancow
byt dodatni przyrost naturalny od roku 2005, stale utrzymujacy sie na poziomie wyzszym niz ten wskaznik
dla catego wojewddztwa, dla ktérego w 2008 roku wynosit 2,2. Sytuacja ta ksztattuje sie zupetnie inaczej
w Tarnowie, gdzie przyrost naturalny na przestrzeni lat 2005 — 2008 tylko w ostatnim z analizowanych
rocznikdw osiggnat wartoS¢ dodatnig, a liczba mieszkancéw Tarnowa na przestrzeni ostatnich lat
sukcesywnie maleje (od 118 267 w 2004, 116 967 w 2006, do 115 518 w 2008 roku). Powiat grodzki,
w przeciwienstwie do ziemskiego, charakteryzuje sie przyrostem naturalnym nizszym niz $redni przyrost dla

catego wojewodztwa i nizszym niz wskaznik ten dla kraju (réwny 0,9 w 2008 roku).

Jednymi z czynnikdw, ktére wptywajg na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zarébwno na pobyt staty,
jak i czasowy. Gtdwnymi przyczynami statych migracji sg sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz

che¢ poprawy warunkéw mieszkaniowych, zas czasowych zmiana pracy lub nauka.

Analizujgc saldo migracji statej dla migracji wewnetrznych i zagranicznych, mozna zauwazy¢, ze obydwa
powiaty, grodzki i ziemski, charakteryzujg sie ujemnym saldem migracji. Oznacza to przewage odptywu
ludnosci z terenu powiatu tarnowskiego, przy czym dla Tarnowa saldo to jest znacznie nizsze niz dla powiatu
ziemskiego(-0,4 dla powiatu, -5,1 dla miasta). Obydwa wskazniki sg tez nizsze niz $rednie saldo migracji
statej w wojewddztwie, w 2008 roku réwne 0,7. Swiadczy to o stosunkowo niskiej atrakcyjnosci

zamieszkiwania na tym terenie. Odptyw ludnosci w gtdéwnej mierze dotyczy ludzi miodych, najbardziej
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mobilnych, otwartych na zmiany, ktérzy po ukonczeniu studiéw w duzych osrodkach akademickich regionu
i kraju, czesto tam wiasnie prébujg szukac pracy i osiedlac sie na state. Réwniez stosunkowo duza grupa
0sob prébuje swoich sit w pracy za granica, a w przypadku uzyskania stabilnosSci finansowej osoby te
osiedlajq sie tam na state wraz ze swoimi rodzinami. Obydwie sytuacje sq niekorzystne z punktu widzenia
lokalnych samorzaddw, gdyz wigzg sie ze stratg z jednej strony mtodych, wyksztatconych obywateli, z drugiej
zamozniejszych cztonkéw spotecznosci, ktdrzy swoimi dochodami posrednio mogliby wzmacnia¢ budzety

samorzadowe i lokalne firmy handlowo-ustugowe.

Z kolei saldo migracji wewnetrznych na pobyt czasowy duzo korzystniejsze jest dla miasta Tarndw,
gdzie wynosi 4,6, natomiast dla powiatu ziemskiego zostato ono odnotowane na poziomie ujemnym, réwnym
—4,6. Wskazuje to na przewage osob czasowo nieobecnych w miejscu statego zamieszkania nad liczbg oséb
zameldowanych na pobyt czasowy w tym powiecie wedtug stanu na 2008 rok. Przyczyn tego faktu mozna
upatrywaC w czasowym odptywie mtodych ludzi na studia, gtdwnie do Tarnowa i Krakowa, a takze
w poszukiwaniu przez mieszkancow tego regionu pracy poza granicami powiatu, spowodowanego wysokim

poziomem bezrobocia i niskimi ptacami w powiecie ziemskim.

Tabela 1. Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 roku

. . Saldo
Zameldowani na Czasc_)vyo nieobecni
w miejscu stalego
e zameldowania ogétem 2 Ll
9 ludnosci
Powiat tarnowski 2595 3494 899 46
ziemski
m. Tarnow 2515 1984 531 4,6

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Tabela 2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staly w 2008 roku

Saldo migracji
Naptyw ogodtem Odplyw ogotem

ogétem na 1000
ludnosci

Powiat tarnowski 1868 1945 77 0,4

ziemski

m. Tarnow 822 1404 -582 -5,1

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Rynek pracy

Struktura pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych na przestrzeni ostatnich lat praktycznie nie ulegta
zmianie. W Powiecie tarnowskim ziemskim najwiecej osob (20 649 osdéb) pracuje w sektorze rolniczym
grupujacym sekcje ,Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo” oraz ,Rybactwo”. Drugim co do ilosci osdb
zatrudniajacych jest sektor ustug (28%). Sektor ustug nierynkowych obejmujacy takie sekcje jak
~Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne”, ,Edukacja”
oraz ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna” zatrudniat 15% wszystkich pracujacych, tzn. 5 875 osdb.
Charakterystycznym dla tego sektora jest fakt, iz w wiekszej mierze pracownikami w ustugach rynkowych sg
kobiety (4 783 kobiet w poréwnaniu do 1 092 mezczyzn). Nastepujace grupy: ,Handel i naprawy”, ,Hotele
i restauracje”, ,Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Obstuga
nieruchomosci i firm”, ,Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata” zalicza sie do
sektora ustug rynkowych, w ktorym odnotowano zatrudnienie 4 901 osdb, co daje 13% wszystkich
pracujgcych w powiecie tarnowskim. Sektor przemystowy, w sklad ktérego wchodzg sekcje ,,Gornictwo”,
«Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” oraz
~Budownictwo”, stworzyt miejsca pracy dla 19% ludnosci pracujacej, czyli dla 7 176 mieszkancow powiatu
tarnowskiego. W grupie pracownikéw sektora przemystowego dominujg mezczyzni — 5 115 oséb, przy liczbie

zatrudnionych kobiet na poziomie 2 061 osdb.

Wykres 6. Pracujacy wedlug sektoré6w ekonomicznych w powiecie tarnowskim ziemskim
w 2008 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008



Wykres 7. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach wedtug pici w powiecie tarnowskim

ziemskim w 2008 roku
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wykres 8. Pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych w powiecie tarnowskim grodzkim

w 2008 roku
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Wykres 9. Ilo$¢ zatrudnionych w poszczegodlnych sektorach wedilug pici w Tarnowie w 2008

roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W Tarnowie struktura zatrudnienia w sektorach ekonomicznych rdzni sie diametralnie od tej w powiecie
ziemskim. Az 26 061 os6b pracujacych zatrudnionych jest w sektorze ustugowym, z czego 34% w sektorze
ustug rynkowych (14 464 osdb) oraz 27% w ustugach nierynkowych (11 597 osdb). W przemysle
zatrudnionych jest 38% pracujacych mieszkancéw Tarnowa, a w rolnictwie, gtéwnym sektorze gospodarki dla
powiatu ziemskiego, pracuje jedynie 1% mieszkancéw miasta. Powiaty grodzki i ziemski nie rdznig sie

znaczaco pod wzgledem struktury zatrudnienia w sektorach wedtug pici.
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Wykres 10. Ranking powiatéw wojewodztwa matopolskiego wedtug stopy bezrobocia — stan na
luty 2010 [w %]
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010

Powiat tarnowski ziemski zalicza sie do pierwszej szdstki powiatow Matopolski, w ktdrych wystepuje
najwyzsza stopa bezrobocia, przekraczajgca 14%. Wigze sie to prawdopodobnie z rolniczym charakterem
tego powiatu (pracujacy w rolnictwie indywidualnym stanowig 76,2 % ogétu pracujacych) i wystepowaniem
bezrobocia agrarnego. Ponadto bezrobocie na tym terenie zalezy bardziej od kwestii strukturalnych, a nie
kwalifikacji i indywidualnych staran bezrobotnego. Niedawny wzrost poziomu bezrobocia spowodowany byt
kryzysem gospodarczym w Europie, a po czesci rowniez w Polsce. Wptyw na zwiekszenie stopy bezrobocia
w ostatnim okresie miaty tez zwolnienia grupowe w Tarnowie i powiecie tarnowskim — wedtug danych

Powiatowego Urzedu Pracy na skutek zwolnien grupowych w 2009 roku zatrudnienie stracito 908 oséb z 19
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zakfaddw pracy. Stopa bezrobocia w powiecie ziemskim jest réwniez wyzsza zaréwno od tego wskaznika
ogdtem dla wojewddztwa matopolskiego, jak i dla catego kraju. Z kolei w miescie Tarnowie stopa bezrobocia

nalezy do jednej z nizszych w wojewddztwie, nieznacznie przekraczajac 10%.

Analizujac ponizszy wykres zauwazamy, iz stopa bezrobocia zaréwno w powiecie tarnowskim, jak réwniez
w Tarnowie wzrosta z poczatkiem nowego roku, przy czym bezrobocie rosto wolniej w Tarnowie, niz na
terenie powiatu ziemskiego. Porownujac miesigc luty 2010 z grudniem 2009 zanotowano wzrost o 1,4%
stopy bezrobocia w powiecie tarnowskim oraz 0,8% w Tarnowie. Mozna to ttumaczy¢ typowym dla przetomu
roku wahaniem sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujace w charakterze
pracownikdw sezonowych, nie przedtuzono umoéw na nowy rok, ponadto przyczyng moze byc¢ fakt, iz wiele
0sOb pozostawito kwestie zarejestrowania sie jako bezrobotny na 2010 rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajg
prawo do zasitku wyptacanego przez caty rok, a nie jak to miato miejsce wczesniej - tylko przez szesc

miesiecy.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiecie tarnowskim, Tarnowie, wojewodztwie matopolskim
i w Polsce w okresie od III 2009 do II 2010 roku [w %]
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009 - 2010
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Podsumowujac, wzrost liczby bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:
e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych);
e Ponowng rejestracjg osob, ktdre zakonczyty rozne programy aktywizujace, a nie zostaty przyjete do
pracy;
e Zmniejszeniem powstawanie nowych miejsc pracy, co zwigzane byto z kryzysem gospodarczym;

e Zwolnienia grupowe, jakie miaty miejsce w powiecie w tym roku (prace stracito przeszto 900 oséb).

Wedtug stanu z konca marca 2010 roku w PUP dla powiatu ziemskiego byto zarejestrowanych 9 352 os6b
bezrobotnych, natomiast w Tarnowie — 5 661 0sdb bezrobotnych. Od 2008 roku zauwazalna jest tendencja
wzrostowa w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w obu powiatach. Wzrost liczby bezrobotnych dla

powiatu tarnowskiego wynidst 2 451, dla Tarnowa natomiast 1 815.

Wykres 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnowskim ziemskim i grodzkim
w latach 2007 - 2010
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2007 - 2010

Na koniec roku 2009 w PUP dla powiatu tarnowskiego bylo zarejestrowanych 8 676 osob, a dla Tarnowa
— 5205 osdb. Dla obu powiatéw podobnie zaznaczajq sie tendencje wzrostu i spadku liczby bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich lat. Dobrze widoczna na ponizszych wykresach jest tendencja wzrostowa liczby
bezrobotnych w obu powiatach, zaznaczajaca sie od jesieni 2008, trwajaca az do poczatku roku 2010. Warto
rowniez odnotowaé, ze obecna liczba bezrobotnych zaréwno w powiecie ziemskim, jak i w Tarnowie, jest

najwyzsza dla tego regionu od kilku lat.
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Wykres 13. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla powiatu tarnowskiego ziemskiego

w okresie od I 2007 do III 2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2007 - 2010
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla miasta Tarnéw w okresie od
I 2007 do III 2010
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2007 — 2010

Struktura os6b bezrobotnych opisywana moze by¢ za pomocg réznych czynnikdw. W ponizszej analizie
wykorzystano takie wskazniki, jak poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu na
wiek, staz pracy ogotem oraz czas pozostawania bez pracy w miesigcach. Wszystkie dane pochodzg z PUP
w Tarnowie i obejmuijg statystyki na dzien 31.03.2010 roku.

Biorgc pod uwage kwestie wyksztatcenia oséb bezrobotnych, dane zebrane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie ukazuja, iz najwieksza grupe bezrobotnych zaréwno w powiecie ziemskim, jak i grodzkim,
tworzg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (odpowiednio 4 740 i 1 511 osdb). Kolejnymi co
do licznosci grupami osob bezrobotnych sg osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Na terenie powiatu tarnowskiego ziemskiego najmniejsza grupg osob bezrobotnych
sg osoby legitymujace sie dyplomem uczelni wyzszej, stanowig one 9% ogdtu bezrobotnych. Co ciekawe, na
terenie powiatu grodzkiego ta grupa jest liczniejsza niz grupa osdb bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym (843 osoby z wyksztatceniem wyzszym w stosunku do 791 osdb z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym) i stanowi tutaj az 15% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
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Wykres 15. Struktura bezrobotnych w Tarnowie i powiecie tarnowskim wedlug wyksztatcenia

—stan na 31.03.2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010

Rozpatrujac strukture oséb bezrobotnych pod wzgledem ich wieku, dane uzyskane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Tarnowie wskazuja, iz najwieksza grupe bezrobotnych w powiecie tarnowskim tworzg osoby

w wieku 18 — 24 lat (nalezy do nich 3 147 osdb), natomiast w miescie Tarnowie sg to osoby nieco starsze,
w przedziale wieku 25 — 34 lata (1 731 osdb).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w Tarnowie i w powiecie tarnowskim wedlug wieku — stan

na 31.03.2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010
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Kolejnym z czynnikédw opisujacych strukture bezrobocia, jest czas pozostawania bez pracy os6b
bezrobotnych. Wystepujg w tym aspekcie niewielkie réznice pomiedzy miastem Tarnéw a powiatem
tarnowskim. W Tarnowie najwiekszg czes¢ osoéb bezrobotnych stanowig osoby, ktére pozostajg bez pracy od
1 do 3 miesiecy (1 233 oso6b), natomiast w powiecie ziemskim sg to osoby, ktdre bez pracy pozostajg od
3 do 6 miesiecy (2 082 osdb). Najmniej zarejestrowanych w obu powiatach jest w grupie osob pozostajgcych
bez zatrudnienia w czasie do 1 miesigca, stosunkowo mato liczne na tle innych grup sg tez grupy oséb

bezrobotnych dtugotrwale, dtuzej niz 2 lata (631 osdb w Tarnowie oraz 1 196 w powiecie ziemskim).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych w Tarnowie i w powiecie tarnowskim wedlug czasu

pozostawania bez pracy — stan na 31.03.2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010
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Wykres 18. Struktura bezrobotnych w Tarnowie i w powiecie tarnowskim wedtug stazu pracy
ogotem — stan na 31.03.2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010

Ostatnim z analizowanych czynnikdw, opisujacym strukture bezrobocia jest ,staz pracy ogotem”. Na koniec
marca 2010 roku w powiecie tarnowskim 2 599 osdb rejestrujacych sie jako bezrobotni nigdzie wczesniej
nie pracowato, 2 137 posiadato faczny staz pracy w przedziale 1 - 5 lat. W powiecie grodzkim najwieksze
grupy bezrobotnych tworzyty osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (1 184 os6b) oraz osoby, ktére nigdy
wczesniej nie pracowaty (1 055 osdb). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato doswiadczenie
wieksze niz 30 lat, zarowno w powiecie tarnowskim ziemskim, jak i w grodzkim (odpowiednio zaledwie 191
i 190 osob).

Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia i jednoczesnie biorac pod uwage pte¢, mozna

$miato wysnuc nastepujace wnioski:

Miasto Tarnow:

e Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze

e Staz pracy ogoltem
o Najwiecej bezrobotnych: 1 -5 lat
o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej

e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 3 do 6iod 1 do 3

o Najmniej bezrobotnych: do 1
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¢ Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 25 — 34 lat
o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat

Powiat tarnowski:

e Wyksztatcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze

e Staz pracy ogodtem
o Najwiecej bezrobotnych: bez stazu
o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej

e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 1 do 3
o Najmniej bezrobotnych: do 1

e Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 18 — 24 lat
o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat

W PUP w Tarnowie wedtug stanu na koniec roku 2009, zarejestrowanych jako bezrobotne byto 437 os6b
niepetnosprawnych dla powiatu ziemskiego (5% ogdtu bezrobotnych) i 624 takie osoby dla miasta Tarnéw
(az 12% ogotu bezrobotnych). Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod wzgledem ich wieku,
stopnia niepetnosprawnosci oraz wyksztatcenia ksztattuje sie bardzo podobnie w powiatach ziemskim
i grodzkim. Strukture wiekowg 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP analizowano w podziale na
sze$¢ grup wiekowych (18 — 24, 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 — 59, 60 lat i wiecej). Najbardziej liczny
okazat sie przedziat wieku 45 — 54 lata, w ktorym znajdowato sie 414 o0sOb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Tarnowie (66% wszystkich niepetnosprawnych bezrobotnych w tym rejonie) oraz 250
0séb niepetnosprawnych w powiecie (57%). Zdecydowanie najmniej byto oséb w najstarszej grupie
wiekowej (zaledwie 14 dla Tarnowa i 9 dla powiatu), niewiele byto tez zarejestrowanych oséb miodych (60

w Tarnowie i 58 w powiecie oséb w wieku 18 — 24 lata).
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Wykres 19. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP w Tarnowie wedlug wieku — stan na
31.12.2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009

Wykres 20. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP w Tarnowie wedlug wyksztalcenia — stan
na 31.12.2009
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Zrodfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009

Kierujac sie kryterium wyksztatcenia, najwiecej osdb bezrobotnych niepetnosprawnych zaréwno w powiecie

tarnowskim, jak i w Tarnowie, posiada ukonczong szkote zasadniczg zawodowg (odpowiednio 39 i 37%
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ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych). Kolejnymi co do licznosci grupami sg osoby z wyksztatceniem
podstawowym i podstawowym nieukonczonym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Zdecydowanie

najmniej zarejestrowanych jest natomiast 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym (ogdtem 13 oséb).

Wykres 21. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP w Tarnowie wedlug stopnia

niepetnosprawnosci — stan na 31.12.2009
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009

Biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci, najliczniejszg grupe zarejestrowanych w PUP tworzg osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — takich oséb jest w sumie 784, stanowigq one 77% bezrobotnych
niepetnosprawnych w powiecie oraz 72% w Tarnowie. Z kolei bezrobotni ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci to zaledwie 2 osoby w powiecie ziemskim i 2 w powiecie grodzkim.
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Wykres 22. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zlotych wedtug sektorow — dane na
rok 2008
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie, 2008

Pod wzgledem wysokosci Sredniego miesiecznego wynagrodzenia powiat tarnowski ziemski znajduje sie na
ostatnim miejscu wsrdd wszystkich powiatdéw wojewddztwa matopolskiego, z miesieczng ptacq na poziomie
2294 zt, o 610 zt nizsza niz $rednie wynagrodzenie w Matopolsce i 864 zt nizszg od $redniej krajowej.
Sytuacja mieszkancow powiatu grodzkiego jest zdecydowanie lepsza, z przeciethym miesiecznym
wynagrodzeniem réwnym 2 691 zt, cho¢ nadal o 213 zt nizszym od $redniej dla wojewddztwa i o 467 zt

nizszym od przecietnej ptacy w Polsce.

Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie tarnowskim odnotowuje sie w sektorze
rolniczym i wynosi ono okoto 3 388 zt. Jest to kwota o ponad 380 zt wyzsza, niz przecietne wynagrodzenie w
tym sektorze dla wojewddztwa matopolskiego. Co ciekawe, pracownicy tego sektora w Tarnowie sg najgorzej
optacani sposrod wszystkich sektoréw w powiecie grodzkim, przecietne wynagrodzenie wynosi tu zaledwie
1 827 zi. Najstabiej wynagradzani w powiecie ziemskim sg pracownicy ustug rynkowych (1 776 zt, kwota o
prawie 950 zt nizsza niz Srednia w tym sektorze dla wojewddztwa). Dla miasta Tarnowa najwyzsze
miesieczne wynagrodzenie lokalizowane jest w sektorze publicznym, gdzie wynosi okoto 3 066 zt, co i tak jest

pensjq nizsza, niz $rednie zarobki pracownikdw sektora publicznego w Matopolsce, wynoszace 3 238,50 zt.
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Powyzsze wartosci nie obejmujg danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb oraz

zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

Wykres 23. Przecietne miesieczne wynagrodzenie [zt brutto] na koniec 2008 roku w powiecie

tarnowskim i w Tarnowie na tle innych powiatéw Matopolski, wojewodztwa oraz Polski
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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C. Poziom wyksztalcenia

Wykres 24. Liczba szk6t w powiecie tarnowskim i w Tarnowie w roku szkolnym 2008/2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W powiecie tarnowskim szkolnictwo ponadpodstawowe obejmuje gimnazja, zasadnicze szkoty zawodowe,
licea ogdlnoksztatcace oraz profilowane, technika, szkoty policealne oraz dla dorostych. W Tarnowie
najwiekszg czeS¢ szkdt stanowig szkoty policealne (31), natomiast w powiecie tarnowskim najwiecej jest

szkét gimnazjalnych (53).

Najwieksza grupe ucznidow szkét ponadpodstawowych w powiecie tarnowskim tworzg gimnazjalisci (8 305),
a w Tarnowie — mtodziez licedw ogolnoksztatcacych (6 313). W Tarnowie duzy procent stanowig réwniez
uczniowie technikéw dla mtodziezy, gimnazjow oraz szkdt policealnych, stanowigc kolejno 19,4%, 18,7% oraz
16,4%. Zaréwno w powiecie ziemskim, jak i grodzkim najmniej osob uczy sie w liceach profilowanych dla

miodziezy (48 os6b w powiecie i 210 w miescie Tarnow).

Liczba absolwentéw ksztattuje sie proporcjonalnie do liczby uczniéw. Najwieksza liczba absolwentdéw w roku
szkolnym 2008/2009 opuscita mury gimnazjow w powiecie tarnowskim — 2 969, natomiast w Tarnowie licedw
ogolnoksztatcacych — 2 044. Najmniejsza liczba absolwentdw wystepuje w liceach profilowanych w powiecie

tarnowskim ziemskim i analogicznie jest w grodzkim.
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Wykres 25. Liczba uczniéw w powiecie tarnowskim i w Tarnowie w roku szkolnym 2008/2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wykres 26. Liczba absolwentow w powiecie tarnowskim i w Tarnowie w roku szkolnym
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wedtug danych raportu ,,Nauka zawodu w matopolskich szkofach 2009” przygotowanego przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w powiecie tarnowskim wsrdd absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych najwiecej jest mechanikédw pojazdéow samochodowych, kucharzy matej gastronomi oraz
fryzijerbw, natomiast w Tarnowie: kucharzy matej gastronomi, posadzkarzy i cukiernikdw. Do
najpopularniejszych zawoddw wsrdd absolwenci technikdw i szkét policealnych w powiecie ziemskim naleza:
technik informatyk, technik mechanik oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego, a w Tarnowie
technik mechanik, technik informatyk i technik ustug kosmetycznych.

Obecnie wiekszos¢ matopolskiej mtodziezy preferuje nauke w szkotach ogolnoksztatcacych. Wsrdd osdb
konczacych szkoty ponadgimnazjalne (licea ogdlnoksztatcace, licea profilowane, zasadnicze szkoty zawodowe
i technika) w 2008 roku 50% stanowili absolwenci licedw i co wazne, na przestrzeni ostatnich czterech lat ich

odsetek stale sie zwiekszat, gtdwnie kosztem mniejszego zainteresowania liceami profilowanymi.?

Analiza bazy danych Advisory Group TEST Human Resources ukazuje tendencje znajomosci jezykdéw obcych
wsrdd ludnosci mieszkajacej w powiecie tarnowskim oraz Tarnowie. Mozna przypuszczad, iz najlepiej znanym
jezykiem obcym jest jezyk angielski, co nie dziwi, biorac pod uwage fakt, iz w szkotach Srednich wtasnie ten
jezyk jest najpopularniejszy. W przedziale wiekowym 23 — 30 lat ponad 90% osdb postuguje sie jezykiem
angielskim w stopniu co najmniej Srednim, a ponad 67% w stopniu dobrym i biegtym. Osoby powyzej 31
roku zycia w ponad 57% postuguja sie w stopniu co najmniej $rednim jezykiem angielskim. Na drugim
miejscu znalazt sie jezyk niemiecki.

Tabela 3. Zestawienie os6b w powiecie tarnowskim wg przedzialu wiekowego, stopnia

znajomosci jezykow obcych oraz rodzajow jezykow obcych

Ogotem 23 - 30 lat 31 lat i wiecej
Stopien Co Co Co
Znajomosci najmniej iII);i):rry najmniej ill))?:r}' najmniej iII):i,:rr
jezyka sredni 9 sredni gty sredni gty

Jezyk angielski 69,5% 52,9% 90,7% 67,2% 57,4% 44,8%

Jezyk niemiecki 16,9% 11,1% 16,6% 10,4% 17,9% 12,0%

Jezyk rosyjski 10,1% 5,9% 1,9% 1,5% 15,3% 9,0%

Jezyk francuski 4,8% 2,8% 7,7% 3,5% 3,7% 2,8%

Jezyk hiszpanski 2,6% 1,8% 3,9% 3,1% 2,2% 1,3%

Jezyk wioski 2,3% 1,0% 2,7% 1,5% 1,5% 0,4%

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawienie bazy danych Advisory Group TEST Human Resources, 2010

2 Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009”, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, 2009
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Szkoly wyzsze w Tarnowie

1. Malopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna

Studia I stopnia (licencjackie), kierunki:

1.
2.
3.
4.

Pedagogika
Turystyka i rekreacja
Zarzadzanie

Ekonomia

Studia II stopnia (magisterskie), kierunki:

1.

Zarzadzanie

Studia podyplomowe, kierunki:

1.

W ©® N oA W N
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Administracja i zarzadzanie finansami publicznymi
Controlling

Doradztwo zawodowe i personalne

Edukacja dla bezpieczenstwa

Komunikacja spoteczna i doradztwo personalne
Kwalifikacyjne studium pedagogiczne

Logopedia

Menedzer oswiaty

Obstuga turystyczna dla nauczycieli szkét policealnych
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami

Wycena nieruchomosci

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrona Srodowiska
Zarzadzanie firmg

Zarzadzanie nieruchomosciami

Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej

Zarzadzanie turystyka i rekreacjq

Ilos¢ studentéw w roku akademickim 2008/2009: 3000
Ilos¢ absolwentdw w roku akademickim 2008/2009: 1000

2. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa

Instytut Humanistyczny, kierunki:

1.
2.
3.

Filologia polska
Filologia - specjalnos¢: filologia angielska

Filologia - specjalno$¢: filologia germanska
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4. Filologia - specjalnosc: filologia romanska

Instytut Matematyczno-Przyrodniczy, kierunki:
1. Matematyka - specjalnos¢: matematyka z informatyka
2. Matematyka - specjalnos¢: matematyka finansowa
3. Chemia - specjalnos¢: chemia stosowana
4

Ochrona $rodowiska

Instytut Administracyjno-Ekonomiczny, kierunki:
1.  Administracja - specjalnos¢: administracja publiczna
2. Ekonomia - specjalnosc¢: agroekonomia

3. Ekonomia - specjalnos¢: rachunkowosé i finanse

Instytut Ochrony Zdrowia, kierunki:
1. Pielegniarstwo
2. Fizjoterapia

3. Wychowanie fizyczne

Instytut Politechniczny, kierunki:

Elektrotechnika - specjalnos¢: elektroenergetyka

Elektrotechnika - specjalnos$¢: ukfady sterowania i systemy pomiarowe
Inzynieria materiatowa - specjalnos¢: technologia materiatow

Informatyka - specjalnos¢: informatyka stosowana

i A=

Elektronika i telekomunikacja

Ilos¢ studentdw: 5237 (stan na 30.11.2009)
Ilo$¢ absolwentéw: 1136 (za rok akademicki 2008/2009)

3. Wyzsza Szkota Biznesu National Louis University — Wydziat Zamiejscowy w Tarnowie

Kierunek: Zarzadzanie, specjalnosci:

Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Zarzadzanie w administracji
Zarzadzanie w bankowosci i finansach
Psychologia w zarzadzaniu
Komunikacja spoteczna i marketingowa

Zarzadzanie w transporcie drogowym

N o bk LN

Zarzadzanie firmg na rynku miedzynarodowym
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Ilo$¢ studentéw: 816 (stan na 4.05.2010)
Ilos¢ absolwentdw: 2854 (stan na 4.05.2010)

4. Wyzsze Seminarium Duchowne w Tarnowie

Tlo$¢ studentdw: 355 (stan na 4.05.2010)

Ilos¢ absolwentow: 71 (na 2009 rok)

5. Uniwersytet Papieski Jana Pawila II w Krakowie — Sekcja w Tarnowie

Wydziat Teologiczny - Sekcja w Tarnowie

Specjalnos¢:
1. kaptanska - studia dla klerykéw (12 semestréw);
2. katechetyczno-pastoralna - studia dla $wieckich (12 semestrow)
3.

socjalno-charytatywna

Ilos¢ studentow w roku akademickim 2009/2010: 350

Ilos¢ absolwentdw w roku akademickim 2008/2009: 53

6. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie — Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Tarnowie

Studia niestacjonarne zaoczne I stopniowe, kierunki:

1. Finanse i rachunkowos$¢ - specjalnosci: Bankowo$¢, Doradztwo podatkowe, Finanse

przedsiebiorstw, Finanse publiczne, Projektowanie
i finansowanie ochrony $rodowiska, Rewizja finansowa;
2. Stosunki miedzynarodowe - specjalnosci: Handel zagraniczny,

Zarzadzanie miedzynarodowe

Tlo$¢ studentdw: 101 (stan na 30.11.2009)
Ilos¢ absolwentow: 40 (stan na 30.11.2009)
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D. Zatrudnienie

Wykres 27. Liczba ofert pracy zgtoszonych w miesiacu w powiecie tarnowskim i w Tarnowie
w okresie III 2009 — II 2010
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009 - 2010

W okresie od marca 2009 do lutego 2010 roku w Tarnowie zgtoszono w sumie prawie 4 000 ofert pracy,

natomiast w powiecie tarnowskim byto ich 2 330. Najwiekszy miesieczny wzrost w ilosci ogtoszen przypadt

na poczatek roku 2010 (przetom stycznia i lutego). W 2009 roku pracodawcy z terenu miasta Tarnowa

zgtosili do Urzedu Pracy w Tarnowie 2 366 ofert pracy, o 69 oferty mniej niz w analogicznym okresie

ubiegtego roku (2 435). Natomiast z terenu powiatu tarnowskiego 1 512 ofert pracy, czyli o 97 mnigj niz

w 2008 roku (1 609). Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w Tarnowie we wrzesniu 2009 roku — 512,

a w powiecie ziemskim w lutym 2010 roku — 438. Natomiast najnizsza liczba ofert pracy zostata zgtoszona

w grudniu 2009 roku zaréwno w Tarnowie jak i w powiecie tarnowskim ziemskim.

W podziale na grupy duze pod wzgledem ilosci ofert w Tarnowie dominowali:

pracownicy obstugi biurowej (25,4%),

pracownicy pozostatych specjalnosci (17,4%),
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9,7%),
pracownicy ustug osobistych i ochrony (7,1%),

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (6,3%).
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W podziale na grupy duze pod wzgledem ilosci ofert w powiecie tarnowskim dominowali:
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (25,7%),
e pracownicy obstugi biurowej (11,6%),
e pracownicy pozostatych specjalnosci (10,3%),
e pracownicy ustug osobistych i ochrony (9,3%),
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (7,5%),
e robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (6,7%)’

e gornicy i robotnicy budowlani (5,8%).

W 2009 roku wedtug zawodow (6-cio cyfrowych kodéw) w Tarnowie zgtoszono najwiecej ofert pracy
w nastepujacych zawodach:
1. SPECJALISCI:
e Fizjoterapeuta (25)
e Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych (25)
e Specjalista do spraw marketingu i handlu (19)
e Nauczyciel przedszkola (17)
e Specjalista administracji publicznej (12)
e Programista (11)
e Pielegniarka (11)
e Pozostali specjalisci do spraw finansowych (10)
2. TECHNICY I SREDNI PERSONEL
e Pracownik biurowy (481)
e Pracownik administracyjny (147)
e Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (54)
e Urzednik podatkowy (50)
e Telemarketer (39)
e Magazynier (37)
e Agent ubezpieczeniowy (31)
e Ksiegowy samodzielny (31)
3. PRACOWNICY WYKWALIFIKOWANI
e Sprzedawca (228)
e Kucharz (41)
e Opiekunka domowa (31)
e Fryzjer (23)
e Kosmetyczka (23)
e Kierowca samochodu osobowego (19)
e Kelner (17)
e Murarz (16)
e Ciesla (15)

e Konserwator budynkdéw (15)
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4. PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI

Robotnik gospodarczy (80)
Robotnik budowlany (40)
Robotnik drogowy (36)
Sprzataczka (24)
Pokojowa (19)

Pomoc kuchenna (15)

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (15)

Telemarketer byt jedynym zawodem, na ktory w 2008 roku nie byto zapotrzebowania na rynku pracy

w Tarnowie, a w 2009 roku pracodawcy zgtosili az 39 ofert. W pozostatych przypadkach, zawody powtarzaty

sie zaréwno w 2008, jak i w 2009 roku.

W 2009 roku wedtug zawoddéw (6-cio cyfrowych kodéw) w powiecie tarnowskim zgltoszono najwiecej

ofert pracy w nastepujacych zawodach:
1. SPECJALISCI

Wychowawca w placdwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych (29)
Fizjoterapeuta (12)

Specjalista do spraw marketingu i handlu (12)

Specjalista administracji publicznej (12)

Nauczyciel przedszkola (10)

Nauczyciel jezyka obcego (6)

2. TECHNICY I SREDNI PERSONEL

Pracownik biurowy (132)

Pracownik administracyjny (70)

Opiekun w domu pomocy spotecznej (26)

Magazynier (21)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (16)
Ksiegowy samodzielny (14)

Telemarketer (10)

Przedstawiciel handlowy (8)

Bibliotekarz (8)

Animator kultury (6)

3. PRACOWNICY WYKWALIFIKOWANI

Sprzedawca (110)

Opiekunka domowa (84)

Kierowca samochodu ciezarowego (22)
Fryzjer (21)

Kucharz (16)

Murarz (16)
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e Hutnik - dmuchacz szkfa (14)
e Brukarz (12)
e Operator koparek i zwatowarek (12)
e Kierowca samochodu osobowego (12)
o Slusarz (11)
4. PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI
e Robotnik gospodarczy (352)
e Robotnik budowlany (45)
e Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdorczym (31)

e Pomoc kuchenna (25)

Wykres 28. Podjecie pracy w Tarnowie oraz w powiecie tarnowskim w okresie marzec 2009
— luty 2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009 - 2010

Na powyzszym wykresie wida¢, ze najwiecej osob (459) podjeto prace w miesigcu wrzesniu 2009 (zaréwno
w Tarnowie, jak i w powiecie). Najmniej osob podjeto jq natomiast w styczniu 2010 roku, co koresponduje z
kolejng analiza, z ktérej wynika, ze najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnowskim

i Tarnowie przypadto na miesigc styczen 2010 roku.
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Wykres 29. Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w Tarnowie oraz w powiecie
tarnowskim w okresie III 2009 — II 2010
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2009 - 2010

Zawody deficytowe, to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie znacznie przewyzszaé liczbe poszukujgcych
zatrudnienia, co spowoduje, ze osoby szukajace pracy nie powinny mie¢ trudnosci z jej znalezieniem.
W powiecie tarnowskim zawodow deficytowych bylo 49 wsrdd wszystkich 751 zawodow. Sposrdd 696
zawoddw jakimi legitymowali sie bezrobotni mieszkafncy miasta Tarnowa, badz takich na ktére zostaty
zgtoszone oferty pracy, 128 to zawody deficytowe. Zawody deficytowe stanowity w 2009 roku w Tarnowie

18,4% wsrod wszystkich badanych grup zawoddw.

Zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Wsrdd wszystkich 696 zawodow jakie w 2009 roku wystepowaty w charakterystyce bezrobocia
miasta Tarnowa 26 zawodow (3,7%) to zawody zréwnowazone, w powiecie tarnowskim wystgpito ich 19

stanowigc 2,5% ogotu zawodow (751).

Zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktdérych liczba osob poszukujacych pracy w nadchodzacym roku bedzie
znacznie przewyzszac liczbe ofert i tym samym, znalezienie pracy w tych zawodach moze by¢ trudniejsze.
Wsréd wszystkich 751 zawoddw jakie w 2009 roku wystepowaty w charakterystyce bezrobocia powiatu

tarnowskiego, az 683 zawody to zawody nadwyzkowe. W Tarnowie zanotowano 542 zawody nadwyzkowe.
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Tabela 6. Najczesciej wystepujace zawody deficytowe, zrownowazone i

w powiecie tarnowskim, 2009

nadwyzkowe

Zawody Deficytowe

Wychowawca w placéwkach
osSwiatowych, wychowawczych i
opiekunczych

Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w
budownictwie

Specjalista do spraw kadr
Bibliotekarz

Opiekun w domu pomocy
spotecznej

Grafik komputerowy

Pracownik biurowy

Ksiegowy samodzielny
Opiekunka domowa

Monter konstrukcji budowlanych
Konserwator budynkow

Kamieniarz

Monter mebli

Operator koparek i zwatowarek
Brukarz

Robotnik gospodarczy

Zawody Zrownowazone

Lekarz weterynarii

Nauczyciel biologii

Nauczyciel wychowania fizycznego
w szkole podstawowej

Nauczyciel przedszkola

Agent ubezpieczeniowy

Pracownik administracyjny
Recepcjonista

Rejestratorka medyczna
Pomoc farmaceutyczna
Fryzjer damski
Monter/sktadacz okien
Lakiernik wyrobow drzewnych

Modelarz odlewniczy

Monter aparatury rozdzielczej i
kontrolnej energii elektrycznej
Operator myjni

Pomocniczy robotnik przy
konserwacji terenow zieleni
Pomocnik ciastkarza

Zawody Nadwyzkowe

Ekonomista
Pielegniarka
Specjalista do spraw rachunkowosci
Specjalista administracji publicznej
Inzynier elektryk

Handlowiec

Technik elektronik

Technik informatyk

Pracownik ochrony mienia i 0sob
Krawiec

Slusarz

Monter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody
Mechanik pojazdow
samochodowych

Piekarz

Lakiernik samochodowy
Malarz budowlany

Bufetowy

Tokarz

Mechanik samochodéw osobowych

Garmazer
Elektromechanik pojazdow
samochodowych

Szwaczka

Murarz

Formierz odlewnik
Spawacz reczny gazowy
Stolarz budowlany
Elektromonter

Robotnik magazynowy
tadowacz

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, 2009

Tabela 7. Najczesciej wystepujace zawody deficytowe,

w Tarnowie, 2009

Zawody Deficytowe

zrownowazone i nadwyzkowe

Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych

Programista

Specjalista do spraw reklamy
Inzynier mechanik — maszyny i
urzadzenia do obrdbki metali
Specjalista do spraw kadr
Posrednik w obrocie
nieruchomosciami

Projektant wzornictwa
przemystowego

Fizyk medyczny

Specjalista do spraw ubezpieczen

majatkowych i osobowych
Agent ubezpieczeniowy
Kasjer handlowy
Kosztorysant budowlany
Instruktor nauki jazdy
Pracownik biurowy
Animator kultury

Opiekun w domu pomocy
spotecznej

Terapeuta zajeciowy
Technik weterynarii
Pracownik administracyjny

Fakturzystka

Opiekunka domowa

Fryzjer damski

Opiekunka dziecieca

Monter sieci telekomunikacyjnych
Monter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody
Ztotnik — jubiler

Operator urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych
Pokojowa

Robotnik drogowy

Pomoc kuchenna

Zawody Zrownowazone

Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w
budownictwie

Kartograf

Archeolog

Kosmetyczka

Kamieniarz

Brukarz

Monter izolacji przemystowych
Szklarz

Monter elektronik - sprzet
komputerowy

Grawer

Topiarz szkta

Operator maszyny papierniczej
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Dziennikarz Monter instalacji wentylacyjnych i Operator maszyn do produkgji

Specjalista do spraw marketingu i klimatyzacyjnych opakowan z papieru i tektury
handlu Elektromonter instalacji Operator urzadzen przetworstwa
Sekretarka medyczna elektrycznych OWOCOWO-Warzywnego
Telefonistka Parkingo
Nauczyciel wychowania fizycznego Posadzkarz Mechanik — operator pojazdow i
Nauczyciel jezyka obcego Malarz budowlany maszyn rolniczych
Specjalista ochrony $rodowiska Kucharz matej gastronomii Monter izolacji budowlanych
Nauczyciel matematyki Slusarz Elektromechanik elektrycznych
Chemik Szwaczka przyrzadow pomiarowych
Kosmetolog Pracownik ochrony mienia i osob Pakowacz
Specjalista administracji publicznej  Elektromechanik pojazdow Sortowacz
Asystent ekonomiczny samochodowych Robotnik pomocniczy w przemysle
Technik elektronik Zdobnik szkta przetworczym
Technik budownictwa Operator obrabiarek sterowanych Robotnik magazynowy
Tokarz numerycznie Salowa

Krawiec Dozorca

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, 2009

Wykres 30. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Tarnowie — stan na 31.03.2010 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010
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W$rdd najliczniej reprezentowanych zawodow wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tarnowie na
pierwszym miejscu znajdujg sie sprzedawcy i demonstratorzy (955 o0sdéb). Kolejng grupa sg kucharze
(467 osdb).

Wykres 31. Liczba absolwentéw zarejestrowanych w PUP wedtug rodzaju ukonczonej szkoty
— stan na 31.03.2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010

Z powyzszego wykresu wynika, iz zgodnie ze stanem z 31.03.2010, analizujac rodzaj ukonczonej szkoty,
najwiecej zarejestrowanych w PUP w Tarnowie jest absolwentow szkdt wyzszych (464 osoby), stanowigc
31,3% ogotu absolwentow.
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Wykres 32. Zawody najliczniej reprezentowane wsrdod zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw — stan na 31.03.2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Tarnowie, 2010

Sposrod zawodow najliczniej reprezentowanych wérdd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych absolwentow,
najwieksza grupe (96 osob) stanowig kucharze. Niewiele mniejsza (82 osoby) stanowig specjalisci do spraw
ekonomicznych. Najmniej licznie reprezentowany zawdd to technicy informatycy.
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow

wlasnosciowych w 2008 roku w powiecie tarnowskim i w Tarnowie

. . . . Powiat
Podmioty gospodarki narodowej m. Tarnéw tarnowski

Ogoétem 10 158 8 946

Sektor publiczny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 325 476
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 223 413
przedsiebiorstwa panstwowe 2 3
spotki handlowe 30 3
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego,
gospodarstwa pomocnicze 3 1

Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 9 833 8470
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 7 524 7 087
spotki handlowe 687 243
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 88 33
spotdzielnie 47 48
fundacje 31 2
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 277 394

Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie tarnowskim stanowig odpowiednio 76,5%
dla Tarnowa i 83,7% wszystkich tamtejszych firm. Z istotniejszych aktorow lokalnej gospodarki nalezy
wymieni¢ takze spotki prawa handlowego — 7% z ogétu podmiotdw gospodarczych w Tarnowie i 2,9% dla
powiatu tarnowskiego. Znikomy udziat uczestnictwa charakteryzuje fundacje i spotdzielnie. Wazne miejsce
zajmujq fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne stanowigce 3% wszystkich podmiotéw w Tarnowie
i 4,4% w powiecie tarnowskim. Te relatywnie wysokie wartosci — w poréwnaniu z pozostatymi powiatami
(w powiecie jasielskim wynosi ona 3,8%, w powiecie suskim 2,1%) oraz wojewddztwem matopolskim (2,6%)

— informuje o aktywnosci mieszkancow w sferze spotecznej i ich kreatywnosci.

Wskaznik przedsiebiorczosci - liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow
o Wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatu tarnowskiego: 48,74°

e Wskaznik przedsiebiorczosci dla Tarnowa: 92,62°

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku osob w aktywnosci zawodowej
(pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku (15-59 dla kobiet i 15-64 dla mezczyzn) do ogdtu ludnosci
w tym wieku.

o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla powiatu tarnowskiego: 34,77%>

e Wspdtczynnik aktywnoséci zawodowej dla Tarnowa: 58,78%°

3 GUS, 2009
4 GUS, 2009
5 GUS, 2008
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY’

Lokalne instytucje wspierajace rozwéj rynku pracy:

MISTIA — Malopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

(Punkt konsultacyjny w Tarnowie ul. Sikorskiego 5, 33-100 Tarnow)

Punkt Konsultacyjny przy Os$rodku MISTIA w Tarnowie $wiadczy bezpfatne ustugi informacyjne dla
przedsiebiorcdw oraz 0sob zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Ustugi Swiadczone przez
konsultantéw PK sg bezptatne gdyz finansowane sg w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajace rozwoj

przedsiebiorczosci.

Warunkiem skorzystania z bezptatnych ustug informacyjnych jest zgoda klienta na ich ewidencjonowanie a co
sie z tym wigze wyrazenie zgody na przetwarzanie danych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U 1997 nr 133 poz. 883).

Ustugi sg $wiadczone:
e osobiscie w siedzibie Punktu Konsultacyjnego przy Osrodku MiSTIA w Tarnowie lub w formie
dyzuréw,
e telefonicznie, pod nr: 014 621 22 16

e elektronicznie — poprzez formularz zapytan.

Fundacja Jana Hetmana Tarnowskiego
ul. Watowa 2, I p., 33-100 Tarnow

Dziatalno$¢ Fundacji oparta jest, poza oferta komercyjng, o zewnetrzne zrédfa finansowania (regionalne,
lokalne, strukturalne), dzieki czemu mozliwa jest realizacja wielu, nieodptatnych dla uczestnikdw, ustug
o charakterze edukacyjnym, wydawniczym, szkoleniowym, stypendialnym czy badawczym. Fundacja miesci

sie w Tarnowie, ul. Watowa 2, Ip.

Przyktady projektdw realizowanych przez Fundacje

o Projekty wydawnicze, ktdrych gtownym tematem jest patron Hetman Jan Tarnowski oraz miasto
Tarnow. Przykfadami publikacji sg: ,Hetman Jan Tarnowski — bibliografia” (1997); ,Jan Tarnowski
— Hetman Wielki Koronny” (1999); ,Dzieje i architektura tzw. Gérnych Koszar w Tarnowie” (2000);
~Wybitni tarnowianie” (2001); ,Propozycje weekendowego zwiedzania atrakcji turystycznych

wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego dla catej rodziny”(2006).

6 GUS, 2008
7 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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¢ Konferencje naukowe - ich tematyka zwigzana jest z historia, sprawami spotecznymi i rozwojem
gospodarczym, np.: ,Jan Tarnowski — Hetman Wielki Koronny” (1997); ,Miodzi Tarnowianie majq
gtos” (2000); ,,Samorzady — NGO'’s — Przedsiebiorstwa. Formy wspdtpracy”(2001).

e Stypendia dla ucznidow i studentéw, akcje na rzecz funduszu stypendialnego. Do roku 2008
Fundacja udzielita wsparcia 296 stypendystom (uczniom szkét podstawowych, $rednich,
gimnazjalnych i wyzszych.

e Projekty badawcze i strategie dla jednostek samorzadu, organizacji pozarzadowych (m.in.):
"Zapotrzebowanie tarnowskiego sektora MSP na rozwigzania innowacyjne. Sprawozdanie z badan”
(2006); ,Strategiczna analiza wspotpracy pomiedzy kluczowymi sektorami w MiesScie Tarnowie”
(2007); ,Przygotowanie do wdrazania PO KL w Matopolsce w latach 2007-2013. Analiza obszaréw
problemowych subregionu tarnowskiego” (2007).

e Od roku 2005 Fundacja prowadzi, w oparciu o dotacje UE, Regionalny Osrodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dziatajac w ogdlnopolskiej sieci tych Osrodkéw. Gtéwne zadania Osrodka
to bezptatne ustugi w postaci: szkolen i seminariow dla potencjalnych projektodawcow EFS;
informowanie o EFS i promowanie jego programéw i dobrych praktyk; doradztwo dla
projektodawcéw; pomoc przy tworzeniu lokalnych inicjatyw z obszaru EFS i wspdtpracy partnerow

spotecznych przy ich realizacji; animacja partnerstw; pomoc w kreowaniu pomystéw na dobre

projekty.

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szujskiego 66, 33-100 Tarnow

To wyspecjalizowana instytucja rozwoju regionalnego, ktora dziata we wspotpracy z wtadzami panstwowymi,
lokalnymi, instytucjami, organizacjami i podmiotami gospodarczymi, instytucjami oraz placéwkami
naukowymi i kulturalnymi. Agencja zostata utworzona w 1995 roku i od tego momentu zajmuje sie
realizacjg przedsiewzie¢ stymulujgcych rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu tarnowskiego,
wspomaganiem procesow restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych sektora publicznego, wpieraniem
przedsiewzie¢ zwigzanych z ekologig i ochrong Srodowiska naturalnego, jak rowniez realizacjg przedsiewzie¢
stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy, konsolidacji lokalnych $rodowisk gospodarczych oraz
pozyskiwaniem $rodkéw krajowych i zagranicznych na realizacje regionalnych przedsiewzie¢ gospodarczych
i ekologicznych. Od 2005 roku Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje ustugi w oparciu

0 system zarzadzania jakoscig wg normy PN-EN INO 9001:2001.

W ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Funkcjonuije:

e Wszechnica Edukacyjna - osrodek ksztatcenia ustawicznego. Wszechnica prowadzi doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe kadr dla gospodarki rynkowej umozliwiajac podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych oraz przekwalifikowywanie sie pracownikdw zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
poprzez organizacje kurséw, szkolen, seminaridéw, konferencji, oraz kongreséw (EKO-MED).

e Zespot ds. Funduszy Pomocowych, bedacy wyspecjalizowang komdrka oferujagcq pomoc

przedmiotom gospodarczym i osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza w pozyskiwaniu
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zewnetrznego dofinansowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem dotacji unijnych. Zespét ds. Funduszy
Pomocowych zajmuje sie w szczegdlnosci:
o informowaniem o mozliwosciach otrzymania dofinansowania planowanej inwestycji,
o wykonywaniem opracowan wnioskow aplikacyjnych wraz z niezbedng dokumentacja,
o wykonywaniem prac zwigzanych z realizacjg projektu,
o wydawaniem pakietu informacyjnego z informacjami o aktualnych konkursach i programach
pomocowych;

o doradztwem w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (KSU).

Zespot ds. Funduszy Pozyczkowych i Poreczeniowych, ktdérego celem jest wsparcie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw poprzez udzielanie
pozyczek i poreczen kredytowych. Pozyczki udzielane s w ramach funduszu: Pozyczkowego,
Pozyczkowo — Restrukturyzacyjnego. Zespodt ds. Funduszy Poreczeniowych, ktory oferuje poreczenia
kredytowe dla przedsiebiorcdw, w ramach Funduszu Poreczen Kredytowych, ktorzy chcg zaciagnac

kredyt bankowy i potrzebujg wymaganych przez bank zabezpieczen.

Zespot ds. Administracji, ktorego pracownicy w efektywny sposdb tworzg i realizujg wizje firmy
i dziatu jako komdrka odpowiedzialna za prawidtowe funkcjonowanie proceséw w catej Agencji. Zespot
zajmuje sie:

o poszerzeniem Zielonego Parku Przemystowego w Wojniczu poprzez wykup oraz scalanie
poszczegdlnych nieruchomosci gruntowych w wieksze obszary, ktére mogg byC¢ nastepnie
oferowane inwestorom. Dzieki temu tereny beda wykorzystywane w sposob optymalny pod
dziatalno$¢ gospodarczg, co skutkowaé bedzie wzrostem gospodarczym Wojnicza, jak réwniez
mozliwoscig znalezienia zatrudnienia mieszkancow okolicy w przedsiebiorstwach dziatajacych na
terenie Zielonego Parku Przemystowego,

o organizacjq imprez: Tarnowskiej Parady Konnej - imprezy plenerowej prezentujacej firmy
regionu, ktora stata sie impreza cykliczng oraz Tarnowskiego Swieta Gulaszu — promujacego
kulture polska i wegierska, ktorego gtéwng atrakcjq jest konkurs na najsmaczniejszy gulasz,

o Tarnowskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci, ktdrego powstanie zostato sfinansowane
w czesci z Kontraktu Wojewoddzkiego, a w czesci ze $rodkdéw wiasnych TARR S.A. Celem
Inkubatora jest wspieranie nowopowstajacych i istniejacych przedsiebiorstw poprzez
udostepnianie taniej powierzchni lokalowej oraz pakietu bezptatnego doradztwa biznesowego,

o Swiadczeniem ustug informatycznych w zakresie ustug serwisowych, programistycznych,

o wynajmem powierzchni biurowych.
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Tarnowski Klaster Przemystowy S.A.
ul. Stowackiego 33-37, 33-100 Tarnow

Misja Spotki jest tworzenie korzystnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju gospodarczego regionu oraz
miejsc pracy, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie i realizacje projektu klastera przemystowego jako skupiska
przedsiebiorstw z branzy chemicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przetworstwa tworzyw sztucznych.

Spotka realizuje swojg misje poprzez tworzenie w regionie parkow przemystowych, parkdw technologicznych,
stref inwestycyjnych, stref aktywnosci gospodarczej oraz poprzez inne formy majgce na celu optymalizacje

wykorzystania terendw pod zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Izba przemystowo - handlowa
ul. Stoneczna 32, 33-100 Tarnéw

Do zadan Izby nalezy w szczegolnosci:
e reprezentowanie interesow firm cztonkowskich,
e promowanie gospodarki regionu tarnowskiego,
e ksztatcenie zawodowe poprzez organizowanie szkolen, kursow,
e rozpowszechnianie informacji gospodarczej,
e kojarzenie podmiotéw gospodarczych,
e wywiadownia gospodarcza,
e wydawanie katalogéw, organizowanie targow, konkurséw i misji gospodarczych,
e integrowanie cztonkéw Izby,

e  ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w biznesie.

Realizacja powyzszych zadan odbywa sie przy wspdipracy z organami samorzadu terytorialnego
i administracji panstwowej oraz z innymi organizacjami spotecznymi i gospodarczymi, ktére doceniajq
potrzebe pobudzania i promowania rozwoju gospodarczego. Izba w swojej dziatalnosci oddziatywuje na
podmioty gospodarcze miasta Tarnowa oraz Powiatdw: tarnowskiego, debickiego, brzeskiego, bochenskiego
i dgbrowskiego. Wspotpraca zaréwno z Firmami regionu oraz wtadzami Samorzadoéw Lokalnych ma znaczny

wplyw na ksztattowanie gospodarki na tych terenach.

FRRR - Fundacja Rozwoju Regionu Rabka

Biuro Terenowe ul. Paderewskiego 6, 33-100 Tarnow

Jest instytucjg powotang w celu wspomagania rozwoju przedsiebiorczosci w szeroko pojetym regionie Rabki
Zdréj. Jest jedng z najskuteczniej i najprezniej dziatajacych tego typu instytucji w Polsce. Swiadcza o tym
uzyskane certyfikaty, przyznane programy do realizacji i wysoko kwalifikowana kadra, sktadajaca sie z 12-tu
starannie dobranych osdb, tworzacych sprawnie dziatajacy zespét obstugujacy:

e  biuro FRRR w Rabce-Zdroj,

e  biuro terenowe w Tarnowie, - Punkty Konsultacyjne w Rabce-Zdrdj i Oswiecimiu,
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e Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Oswiecimiu.

Centrum Aktywizacji Zawodowej Romoéw
ul. Katedralna 2/3, 33-100 Tarnéw

Centrum Aktywizacji Zawodowej Romoéw w Tarnowie (CAZR) jest jednostka Centrum Kultury Roméw
w Polsce - Stowarzyszenie Kulturalno-Spoteczne z siedzibg w Tarnowie. CAZR ma na celu kreowanie postaw
przedsiebiorczych wsrdd Romoéw oraz wspieranie dziatalnoSci gospodarczej przedsiebiorstw romskich.
Wiodacg grupg pracownikdw Centrum sg przedstawiciele spotecznosci romskiej, ktora jest jednoczesnie
adresatem dziatan podejmowanych przez te instytucje. Centrum powstato w ramach projektu Kxetanes-
Razem realizowanego przez partnerstwo Inicjatywa na rzecz aktywizacji zawodowej Roméw - KXETANES-
RAZEM przy udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej
EQUAL.

Cele Centrum Aktywizacji Zawodowej Romow:

e wspieranie przedsiebiorczosci romskiej i promowanie postaw przedsiebiorczych wérdéd Roméw;

e stworzenie platformy dla wspdtpracy i wymiany do$wiadczen miedzy organizacjami pozarzadowymi,
administracjg rzadowg i samorzadowg w zakresie aktywizacji zawodowej Romdw;

e inicjowanie, wspieranie i realizacja programéw stuzacych redukcji bezrobocia wsréd Roméw oraz ich
aktywizacji zawodowej;

e monitorowanie sytuacji Romdéw na rynku pracy;

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych Roméw i dostosowanie ich do potrzeb pracodawcow;

e udzielanie pomocy Romom w uruchomieniu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej i w jej

prowadzeniu.

Powiatowe urzedy pracy realizujq zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom.

Ustugi rynku pracy swiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcow oraz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy:

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do
pracy. Jest realizowane jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

e pozyskujg i upowszechniajg oferty pracy,
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e udzielajq pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

e inicjujg i organizujg kontakty pracodawcoéw z kandydatami: indywidualne lub poprzez gietdy pracy
— podczas ktérych nastepuje rekrutacja sposrdd zainteresowanych kandydatoéw do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktorych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,

e zapoznajg z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, informujg o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

e informujg o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgloszenie wolnego miejsca pracy:

e pracodawca zgltasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

e pracodawca moze wybrac jeden sposob realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej” — udostepnianej
wylacznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajgcym wymagania, ktérym sg wydawane
skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy lub ,otwartej” — udostepnianej w pelnym zakresie wszystkim zainteresowanym osobom,
ktérym — za zgodq pracodawcy — moze by¢ wydane skierowanie, ta oferta zawiera dane umozliwiajace

identyfikacje pracodawcy.

Zgtaszajac oferte pracy podaje sie:

e dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko osoby do kontaktu,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;

o informacje na temat warunkdw zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy (w
tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy.

Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posSrednictwo pracy
zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdw na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu 0sob.

Posrednicy pracy udzielajg informaciji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;
e warunkdow zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego;
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e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granicg, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych  stuzb  zatrudnienia w  poszczegélnych  krajach oraz portali

Www.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Doradztwo dla pracodawcow - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi mogg udzieli¢ pomocy
w zakresie:
e doboru kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspierania rozwoju zawodowego pracownikéw.

Ponadto, doradcy zawodowi udzielajq informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspdtpracujac w tym zakresie z przedstawicielami
zakfaddéw pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom

Zwolnien Grupowych.

Szkolenia - inicjowane sg w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Formy szkolen:

e szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikow badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcow;

e szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane sg na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogq by¢ objete osoby:

e bezrobotne;

55



e poszukujace pracy, ktére m. in. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono

upadtos¢ lub ktdry jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg ponadto ubiegac sie o:
e przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;
o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;
e sfinansowanie kosztow egzamindw, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Staze - polegajq na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadaih w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawcq a urzedem pracy, na okres od 3 do 6
miesiecy, a w niektorych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okreslonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wypfacane przez Urzad Pracy.

Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktdrzy:
e prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
e nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;
e deklarujg zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym;

e tworzg miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i koficzy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostq i instytucjq szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego

przystuguje stypendium.
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Ksztalcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Pracodawcy przystuguije:
e zwrot poniesionych wydatkdw na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukoniczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub

przez instytucje szkoleniowa.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci
100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwos¢
ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktérym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Warto$¢ uzyskanego wsparcia jest okreslona w indywidualnej umowie, przy czym nie
moze by¢ wyzsza niz szesciokrotna wysokoS¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.

10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0sob bezrobotnych, ktora daje mozliwo$¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkéw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa osdb bezrobotnych,

korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robot publicznych
moze otrzymac¢ refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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5. Dokument zostat stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego
Gtéwny Urzad Statystyczny

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego w Krakowie

Urzad Statystyczny w Krakowie

v 0O N o Uk WD

Zarzad Drég Wojewddzkich w Krakowie.

6. Dokument zostat stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 17-19
maja 2010 r. w Tarnowie. W opracowywaniu informacji wzieli udziat przedstawiciele

nastepujacych instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Urzad Miasta Tarnowa

Urzad Miejski w Wojniczu

Urzad Miejski w Zakliczynie

Urzad Gminy Tarnow

Urzad Gminy Radtow

Urzad Gminy Wierzchostawice

© N o U A WD

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
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