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URELAD PRACY

Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla inwestorow

”

pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Ponizsza charakterystyka zasobdw ludzkich jest odpowiedzig na potrzebe usystematyzowania

danych obrazujacych potencjat drzemigcy w kadrach powiatu oswiecimskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dostarcza profesjonalnych i systemowych informacji
o rynku pracy. Corocznie wydaje Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia oraz
dokonuje Oceny Sytuacji na Rynku Pracy Wojewddztwa Matopolskiego.

WUP Krakow posiada informacje, ktore Matopolanie moga wykorzystac, aby
zwiekszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Doradcy zawodowi Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie $wiadcza ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
dla dorostych i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

WUP Krakéw dysponuje réwniez $rodkami, ktdére mozna pozyskaé na realizacje
przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju zasobow ludzkich. Mozliwe jest to dzieki petnieniu
w wojewodztwie matopolskim funkcji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej
II stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Wiecej na stronach

www.wup-krakow.pl

www.pokl.wup-krakow.pl




2. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEWODZTWA)

A. Podstawowe dane na temat wojewodztwa matopolskiego

Wojewddztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym z najmniejszych
regiondw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktéra wynosi 15 108 km? zajmuje 12 pozycje wérdéd 16
wojewddztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewddztwem S$lgskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim, od
wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republikg Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodq wazne szlaki

komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska sklada sie z 19 powiatéow ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, o$wiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatdw grodzkich (Krakdw,

Nowy Sacz, Tarnow).

Pod wzgledem liczby mieszkaficéw (3 min 293 tys. 0sdb)* wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestosc¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 osdb/km?, $rednia krajowa — 122

0s6b/km?).2

1 GUS, 2009 rok
2 GUS, 2009 rok



Lokalizacja powiatu oswiecimskiego na mapie wojewddztwa matopolskiego

Rysunek 1. Mapa wojewddztwa matopolskiego z wyszczegélnieniem powiatu oswiecimskiego

powiat
oswiecimski

Zrodio: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

Polozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu oswiecimskiego

Powiat o$wiecimski lezy na zachodnim krafcu wojewddztwa matopolskiego, graniczac z powiatami:
chrzanowskim, wadowickim, bielskim ziemskim, pszczyfnskim, bierunsko-ledzinskim oraz jaworznickim
(wojewddztwo $laskie). Powiat odwiecimski zajmuje powierzchnie 406 km? co stanowi niecate 3%
powierzchni Matopolski. Daje mu to 18 miejsce (na 22 powiaty) wsrdd wszystkich powiatow w wojewodztwie
matopolskim, natomiast wsréd powiatdow ziemskich jest drugim, zaraz po chrzanowskim, najmniejszym

powiatem wojewodztwa.

Istotne znaczenie dla rozwoju ziemi oswiecimskiej ma jej dogodne potozenie w trojkacie pomiedzy trzema

duzymi miastami: Krakowem, Katowicami oraz Bielskiem-Biata.

W skiad powiatu wchodzi 9 gmin:
e gminy miejskie: Oswiecim;
e gminy miejsko — wiejskie: Brzeszcze, Chetmek, Kety, Zator;

e gminy wiejskie: Osiek, O$wiecim, Polanka Wielka, Przeciszow.



Rysunek 2. Podzial administracyjny powiatu oswiecimskiego
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Zrédfo: Strona gidwna powiatu oswiecimskiego, http.//www.powiat.oswiecim.pl/powiat/gminy.htmi, 2010

Cechy charakterystyczne

Powiat o$wiecimski jest zlokalizowany na granicy Slaska i Matopolski. Nalezy do najbardziej
uprzemystowionych i zurbanizowanych powiatéw wojewoddztwa malopolskiego. Sam Oswiecim
nazywany jest stolica Matopolski zachodniej. Gtéwne gatezie przemystu, rozwijajace sie na tym terenie, to
przede wszystkim przemyst chemiczny w Oswiecimiu, metalowy w Ketach, lekki w Chetmku,
wydobywczy w Brzeszczach.

Do najwiekszych przedsiebiorstw, majacych swa siedzibe w powiecie, naleza:
e Synthos S.A. (producent kauczukdw syntetycznych i polistyrendw);
e Grupa Kety S.A. (branza aluminiowa);
e Kopalnia Wegla Kamiennego "Brzeszcze- Silesia” (branza wydobywcza);
e  PRAXAIR Polska Sp. z 0.0. (wytwornia ciektego tlenu i azotu);
e POLINOVA Sp. z 0.0. (producent materiatdw budowlanych i hydroizolacyjnych);
e AUSTROTHERM Sp. z 0. 0. (producent styropianu).



Wiodacg gatezig gospodarki jest przemyst chemiczny skupiajacy wokét siebie wiele firm znajdujacych sie

na obszarze przemystowym. Jednoczes$nie réznorodno$¢ podmiotdw gospodarczych funkcjonujacych na

terenie powiatu osSwiecimskiego daje szanse znalezienia specjalistdw z wielu dziedzin przemystu.

Przedsiebiorstwa z sektora obuwniczego zlokalizowane na terenie Chetmka korzystajace z wieloletnich

tradycji firmy Baty (zatozonej w 1929 roku) stanowig o sile tej gatezi przemystu w regionie. Tereny typu

~brownfields” wokot firmy Synthos S.A. stwarzajg wiele mozliwosci dla nowych inwestycji przemystowych

i produkcyjnych. W mniejszych gminach rozwineto sie rolnictwo.

Na terenie powiatu znajdujg sie specjalne strefy aktywnosci gospodarczej, majace na celu wzrost poziomu

inwestycji komercyjnych, zwiekszanie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu, rozwijanie przedsiebiorczosci

i kreowanie nowych miejsc pracy. Zalicza sie do nich:

Miejska Strefa Aktywnosci Gospodarczej Nowe Dwory w Oswiecimiu, obejmujaca tereny
inwestycyjne o powierzchni 120 ha, lezaca w bezposrednim sasiedztwie drogi krajowej nr 44.
Zainteresowanym inwestorom proponuje sie na terenie Strefy pomoc w zatatwianiu niezbednych
formalnosci wynikajacych z prowadzonego procesu inwestycyjnego oraz zwolnienie z podatku od
nieruchomosci. Zgodnie z obowigzujagcym prawem lokalnym przedsiebiorcy zwolnieni sg rowniez
z optat za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Miejska Strefa Aktywnosci Gospodarczej w Chetmku o powierzchni 27 ha. Charakterystyczng
cechg tej strefy jest to, ze lezy ona w trdjkacie pomiedzy trzema duzymi aglomeracjami miejskimi
Krakowem, Katowicami oraz Bielskiem Biatg. Zlokalizowana jest w bezposrednim sasiedztwie drogi
wojewddzkiej nr 780 z Krakowa w kierunku Slaska oraz oddalona o 5 km od autostrady A4. Na
obszarze Miejskiej Strefy i w jej bezpoSrednim otoczeniu funkcjonuje okoto 150 podmiotow
gospodarczych, w tym z kapitatem zagranicznym, zwigzanych z branza obuwnicza, budowlang,
motoryzacyjna, producenci opakowan, mebli, okien. Podmioty te zatrudniajg tgcznie okoto 2 000 osdb.
Strefa Aktywnosci Gospodarczej Matopolski Zachodniej w Zatorze o powierzchni 40 ha.
potozona jest w zachodniej czesci Zatora przy projektowanej obwodnicy miasta — potaczenie drogi
krajowej nr 44 (Gliwice — Krakdw) z drogg krajowg nr 28 (Zator — Medyka). Zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Zatorze uprawnia do
korzystania z pomocy publicznej. Formg pomocy publicznej jest zwolnienie dochodu od podatku
dochodowego. Zwolnienie obowigzuje w kolejnych latach az do momentu odzyskania 50% wartosci
naktadéw inwestycyjnych poniesionych przez przedsiebiorce. Firmy z sektora Matych i Srednich
Przedsiebiorstw uprawnione sg do odzyskania az 70% i 60% nakfadéw inwestycyjnych. Istniejg dwa
sposoby naliczania pomocy publicznej: z tytutu nowo utworzonych miejsc pracy oraz z tytutu
poniesionych przez przedsiebiorce naktadéw inwestycyjnych.

W pazdzierniku 2006 roku dziatalno$¢ rozpoczat Os$wiecimski Inkubator Przedsiebiorczosci,
utworzony w celu zapewnienia korzystnych warunkdéw sprzyjajacych powstawaniu nowych
przedsiebiorstw, umozliwiajacych ich rozwdj oraz tworzenie nowych miejsc pracy w regionie.

W inkubatorze ulokowaty sie 32 firmy.



Usytuowanie powiatu pomiedzy preznymi osrodkami gospodarczymi i naukowymi (Krakéw i Katowice)

gwarantuje rynki zbytu i dostep do wysokiej klasy specjalistdw i absolwentéw uczelni.

Powiat oswiecimski to takze zagtebie ryb stodkowodnych, gtéwnie karpia. Tradycje jego hodowli na tych
terenach siegajg XIII wieku. Przyrodniczg atrakcjg powiatu jest ,Dolina Karpia”, znajdujaca sie w okolicach
Zatora, ponadto bogata flora i fauna, czyste rzeki oraz ponad kilkaset kilometréw tras rowerowych i pieszych,
w tym trasy spacerowe nad rzeka Skawg, jak rowniez liczne zabytki historyczne stanowig o atrakcyjnosci

turystycznej tego regionu.

Oswiecim jest rowniez znany w kraju i na $wiecie z najczesciej i najliczniej odwiedzanego miejsca w Polsce,
czyli Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau — muzeum w roku 2009 odwiedzito okoto 1,3 min
turystdw. W powiecie odbywa sie corocznie Marsz Zywych upamietnia czasy zagtady i tych, ktdrzy zgineli
tylko dlatego, Zze byli Zydami. Funkcjonujace od 2000 roku Centrum Zydowskie w Oéwiecimiu, kultywuje
pamie¢ o zydowskich mieszkancach miasta, jak réwniez edukuje z uwzglednieniem szczegdinej problematyki
Holokaustu. O$wiecim i powiat o$wiecimski to nie tylko Muzeum ale réwniez region bogaty w inne walory
turystyczne i historyczne takie jak: zamek w Oswiecimiu, zabytkowe kosScioty, zespoty patacowe,
renesansowe dwory i kosScioty bedace Swiadectwem istniejacego tu przed wiekami ksiestwa zatorsko-
o$wiecimskiego. Turysta moze tu podziwia piekne krajobrazy kotliny o$wiecimskiej i Doliny Karpia oraz
korzystac z rozbudowanego systemu $ciezek pieszych i rowerowych zlokalizowanych wzdtuz krélowej polskich
rzek Wisty i jej doptywow — Soty, Skawy, Przemszy. Ziemia os$wiecimska jest swego rodzaju tyglem
kulturowym, w ktérym mieszajq sie wptywy folkloru krakowskiego, Slaskiego, zywieckiego, podhalanskiego
oraz nowosadeckiego. Z tg bogatg ofertg folkloru mozna zapozna¢ sie bezposrednio podczas organizowanych
cyklicznie réznych festynow, dni kultury, festiwali np. ,,Dni Kultury Beskidzkiej”, ,,Dni Ziemi O$wiecimskiej”,

,,S'.wieto Karpia” i najnowszej inicjatywy: ,Life Festival — Festiwal dla Pokoju O$wiecim 2010”.

Powiat o$wiecimski oferuje mozliwo$¢ aktywnego spedzania wolnego czasu. Posiada doskonate zaplecze
sportowe i rekreacyjne, na jego terenie dziata ponad 70 stowarzyszen i organizacji kultury fizycznej. Stolica

powiatu dysponuje nowoczesnym basenem o wymiarach olimpijskich oraz halg lodowa na 3 500 miejsc.

Infrastruktura drogowa

Niewatpliwg zaletq powiatu jako miejsca pod nowe inwestycje jest réwniez jego potozenie i mozliwosci
dojazdu drogami krajowymi. Blisko$¢ autostrad, lotnisk i centrow logistycznych zapewnia szybkg i sprawng
komunikacje. Sie¢ drogowa na terenie powiatu o$wiecimskiego tworzg ogoélnodostepne drogi publiczne, ktére

ze wzgledu na funkcje, jaka petnia dzieli sie na drogi krajowe, wojewddzkie, powiatowe, gminne.



Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewodzkie w Matopolsce
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Zrédio: Zarzad Drdg Wojewddzkich w Krakowie, http://www.zdw.krakow.pl/index.php/drogi/mapy, 2010

W powiecie o$wiecimskim znajduja sie:
e drogi krajowe:
o nr 28 (Zator — Wadowice);
o nr 44 (Tychy - Oswiecim - Zator - Skawina — Krakow);
o nr 52 (Bielsko-Biata — Kety — Wadowice — Gtogoczéw);
o drogi wojewddzkie:
o nr 780 (Krakéw — Chetmek — Mystowice);
o nr 781 (Chrzanéw — Babice — Zator — Andrychdw).

Najgestsza sie¢ drog wystepuje na obszarach miejskich Os$wiecimia. Poza tym sie¢ drég gminnych
i powiatowych jest dos¢ rownomiernie rozmieszczona. Powiat o$wiecimski ma najbardziej sposrod powiatow
ziemskich wojewoddztwa rozbudowang drogowg komunikacje publiczng. Dtugos$¢ linii  autobusowych

komunikacji miejskiej wynosi okoto 670 km (z tego 290 km przypada na obszary wiejskie). Niektdre



z gtownych drég — krajowych i wojewddzkich, przecinajace teren powiatu, przebiegaja wzdtuz dolin
rzecznych: Soty, Skawy i Wisty. Dzieki temu, ze drogi te biegng na wiekszosci odcinkdw w oddaleniu od koryt
rzecznych, konflikt miedzy funkcjg ekologiczng i transportowg dolin ma jedynie lokalne znaczenie. Jest on
bardziej nasilony szczegdlnie na niektdrych odcinkach drdég Zator — Podolsze (rzeka Skawa), Oswiecim
— Brzeszcze, Oswiecim — Kety (rzeka Sota).

Oswiecim jest waznym weztem kolejowym z dostepem do potaczen inter-city i euro-city. Ma stosunkowo

dobre powigzania krajowe, a takze miedzynarodowe z Wiedniem, Pragq i Bratystawa.

Atutem powiatu jest blisko$¢ portow lotniczych. W stosunkowo niewielkiej odlegtosci od stolicy powiatu,
Oswiecimia, znajdujg sie dwa najwieksze lotniska w Polsce potudniowej:
e  Krakéw — Balice — okoto 55 km

e Katowice — Pyrzowice — okoto 70 km

W naijblizszej okolicy znajdujg sie rowniez realizowane i planowane do realizacji autostrady A4 (ptatny
odcinek Mystowice — Balice) i Al.



2. WNIOSKI I PROPOZYCJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO
RYNKU PRACY

WNIOSKI:
Cechy charakterystyczne zasobow ludzkich powiatu oswiecimskiego:

 najgesciej zaludniony powiat ziemski wojewddztwa — 378 os/km?;

e Sredni poziom wspdtczynnika feminizacji — 106 kobiety na 100 mezczyzn;

e naijliczniejsza grupa osdéb w wieku produkcyjnym — 64%;

o wskaznik obcigzenia ekonomicznego — 56,1;

e wzrost liczby ludnosci — obecnie okoto 154 000 mieszkancow;

e dodatni przyrost naturalny;

e dwa sektory zatrudniajace najwiekszg liczbe osob — ustugi (44%) oraz przemyst (44%);
e stopa bezrobocia — 11,7%;

e wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych;

e wskaznik przedsiebiorczosci — 85,6,

e wskaznik aktywnosci zawodowej — 37,56%.

PROPOZYCJE:

wykorzystanie potencjatu osob z wyksztatceniem zawodowym;

e rozwdj bazy gastronomicznej i turystycznej regionu;
e bliskos¢ lotnisk i drog transportowych z tendencjg do rozbudowy pozwala na Sciggniecie do powiatu
oswiecimskiego duzych inwestoréw;
o doswiadczenie w branzy chemicznej duzej grupy mieszkancow powiatu podstawg do ciggtego rozwoju
branzy chemicznej;
e rekomendowane sektory rozwoju:
o mechaniczny — zwigzane z zagospodarowaniem specjalistdbw budowy maszyn;
o chemiczny (produkcja paliw) - przygotowane sg juz tereny typu brownfields pod potencjalnych
inwestorow;
o obuwniczy — zwigzany z tradycjami regionu jak i posiadang wiedzg oraz dos$wiadczeniem
zwigzanym z tym sektorem;

o produkcyjny — zwigzany z rozwojem sektora spozywczego (firma Aksam);
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motoryzacyjny — zwigzane z zagospodarowaniem specjalistdbw budowy maszyn, mechanikdw

samochodowych;
odziezowy (lekki, szwaczki) — powigzany gtéwnie z konfekcjga damska, szyciem pokrowcoéw

samochodowych;
sportowy i rekreacyjny — powigzane z obiektami sportowymi powiatu jak i obszarem wokot nich

(jeziora Kruki).
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3. ZASOBY LUDZKIE W POWIECIE OSWIECIMSKIM

A. Informacje demograficzne ogdlne

Wykres 1. Ludnos$¢ wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatow w 2009 roku
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009
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Powiat o$wiecimski zamieszkiwany jest przez 154 000 osdb, z czego ponad 40 tysiecy mieszka
w Oswiecimiu, a niemal 45 000 w pozostatych czterech miastach. Znajduje sie na 6 miejscu jezeli chodzi
0 liczbe ludnosci w powiatach Matopolski. LudnoS¢ powiatu stanowi okoto 4,7% ludnosci catego
wojewodztwa. Jest to najgesciej zaludniony powiat ziemski wojewodztwa, z gestoscig zaludnienia na
poziomie 378 os/km?. Dla poréwnania najnizsza érednia gesto$¢ zaludnienia wéréd powiatéw ziemskich
wojewddztwa matopolskiego przypada na powiat miechowski — 74 os/km?, w Matopolsce wskaznik ten wynosi
214 os/km?, a w kraju 124 os/km?.

W powiecie o$wiecimskim na 100 mezczyzn przypada 106 kobiet. Jest to poziom wspodtczynnika feminizacji

przecietny dla Polski i dla wojewodztwa matopolskiego.

Wykres 2. Ludnos¢ powiatu oswiecimskiego wedtug pici
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

Mieszkancy powiatu oswiecimskiego sg spoteczenstwem starzejacym sie. Z danych GUS wynika, iz
najliczniejsza grupa wiekowa to osoby w wieku 25 — 29 lat (12 692 osoby), ale drugg co do licznosci grupg
jest przedziat wiekowy 50 — 54 lata (12 088 osdb). Bardzo mato jest oséb w grupach najmtodszych, zaledwie
7 491 w przedziale wiekowym od 0 do 4 lat i 7 019 w grupie w wieku miedzy 5 a 9 rokiem zycia. W grupach
wiekowych do 44 lat liczebnie przewazajg mezczyzni, kobiety natomiast znaczaco dominujg w grupach

bardziej zaawansowanych wiekiem.

Jak wynika z ponizszego wykresu, osoby w wieku produkcyjnym stanowig 64% mieszkancow powiatu,

w przedprodukcyjnym 18,6% ludnosci powiatu, natomiast osoby w wieku poprodukcyjnym (a wiec
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mezczyzni powyzej 65 i kobiety powyzej 60 roku zycia) to 17,4% mieszkancéw. Dla przykfadu udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym w Matopolsce wynosi 16,3%, podczas gdy w Polsce 16,5%. W grupie osob
w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym liczebnie przewazaja mezczyzni, sytuacja ta zmienia sie

natomiast w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym, w ktorej kobiety stanowig 67%.

Wskaznik obciazenia ekonomicznego dla powiatu oswiecimskiego, a wiec liczba os6b w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym, w 2009 roku wynosit 56,1. Wartos¢ ta
jest nieco nizsza niz wskaznik dla catego wojewddztwa, gdzie wynosi on 57,1. Wskaznik ten dla powiatu
o$wiecimskiego charakteryzuje trend nieznacznie malejacy (od 57,3 w 2006 roku, 56,7 w 2007, 56,5 w 2008
do 56,1 w 2009 roku), bedacy wynikiem sukcesywnego powiekszania sie liczby osdb w wieku produkcyjnym.
Réwnoczesnie obserwuje sie spadek ilosci oséb w wieku przedprodukcyjnym, zwigzany z niskg liczbg
urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba osdb po 65 roku zycia (60 roku zycia w przypadku kobiet), co
mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie $redniej dtugosci zycia. Ogodlnie jednak wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci mieszkancéw w wieku nieprodukcyjnym, co przesadza o korzystnej,

spadkowej tendencji wskaznika obcigzenia ekonomicznego w powiecie oswiecimskim w ostatnich latach.

Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu oswiecimskiego wedtug pici
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009
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Wykres 4. Liczba os6b w wieku produkcyjnym przypadajaca na dany powiat Matopolski
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Zrddfo: Opracowanie GA TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

Na przestrzeni ostatnich kilku lat powiat oSwiecimski charakteryzowat sie stosunkowo statg liczbg
mieszkancow (153 457 mieszkancéw w 2004 roku, 153239 w 2006 roku, 153517 w 2008 roku).
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Spowodowane to byto bliskim lub réwnym zeru przyrostem naturalnym w tym okresie 2004 - 2006, co
obrazuje ponizszy wykres. Znaczacy wzrost wskaznika przyrostu naturalnego zaobserwowano od 2006 do
2008 roku, korzystny trend rosngcy utrzymuje sie natomiast od roku 2005. Nadal jednak warto$¢ ta
pozostawata na poziomie nizszym niz przyrost naturalny dla wojewddztwa matopolskiego, ktéry w 2008 roku
wynosit 2,2. Wskaznik przyrostu naturalnego dla powiatu o$wiecimskiego jest natomiast znacznie bardziej

korzystny niz wartosc ta dla catego kraju, wynoszaca w 2008 roku 0,9.

Wykres 5. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2004 - 2008

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zardbwno na pobyt staty, jak
i czasowy. Gtownymi przyczynami statych migracji sg sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz
che¢ poprawy warunkdéw mieszkaniowych, zas czasowych zmiana pracy lub nauka. Dynamike proceséw

migracyjnych w powiecie o$wiecimskim przedstawiajg tabele 1 i 2.

Tabela 1. Migracje wewnetrzne ludnosci powiatu oswiecimskiego na pobyt czasowy w 2008

roku

Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 r.

Zameldowani na pobyt Czasowo nieobecni w Saldo
czaso P miejscu statego
" zameldowania ogétem  na 1000 ludnosci
2204 2703 -499 -3,3

Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Tabela 2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci powiatu oswiecimskiego na pobyt staty
w 2008 roku

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty w 2008 r.

Saldo migracji
Naptyw ogétem Odptyw ogotem
ogoétem na 1000 ludnosci

1618 1694 -76 -0,5
Zrddio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Powiat o$wiecimski charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji statej dla migracji wewnetrznych
i zagranicznych ludnosci, ktére w roku 2008 utrzymywato sie na poziomie —0,5 na 1000 mieszkancow.
Oznacza to nieznaczng przewage odptywu ludnosci w 2008 roku z tego regionu. Dotyczyt on w gtdownej
mierze dotyczy ludzi mtodych, najbardziej mobilnych, otwartych na zmiany, ktdrzy po ukoriczeniu studidow
w duzych osrodkach akademickich regionu i kraju, czesto tam wiasnie starajq sie szukac¢ pracy i zamieszkujq
na state. Réwniez stosunkowo duza grupa osob probuje swoich sit w pracy za granicg, a w przypadku
uzyskania stabilnosci finansowej osoby te osiedlajg sie tam na state wraz ze swoimi rodzinami. Obydwie
sytuacje s niekorzystne z punktu widzenia lokalnych samorzadéw, gdyz wiazg sie ze stratg z jednej strony
mtodych, wyksztatconych obywateli, z drugiej zamozniejszych czionkdéw spotecznosci, ktorzy swoimi

dochodami posrednio mogliby wzmacnia¢ budzety samorzadowe i lokalne firmy handlowo-ustugowe.

W przypadku migracji wewnetrznych na pobyt czasowy, powiat oSwiecimski réwniez charakteryzuje sie
ujemnym saldem migrujgcych mieszkancéow na 1000 ludnosci, wynoszacym —3,3 w roku 2008. Przyczyn
tego faktu mozna upatrywac w czasowym odptywie mtodych ludzi na studia do stosunkowo bliskich o$rodkéw

akademickich — Katowic i Krakowa.
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B. Rynek pracy

Wykres 6. Pracujacy w powiecie oswiecimskim wedtug sektoréw ekonomicznych
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Struktura pracujacych wedtug sektorow dziatalnoSci na przestrzeni ostatnich lat praktycznie nie ulegta

zmianie. W powiecie oswiecimskim osoby zatrudnione sg w:

o sektorze przemystowym (sekcje: Gornictwo, Przetwdrstwo przemystowe, Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode oraz Budownictwo) — 15 371 0s6b — 44%;

o sektorze ustug — 15 090 0sob— 44%:

o sektorze ustug rynkowych (sekcje: Handel i naprawy, Hotele i restauracje, Transport,
gospodarka magazynowa i tgczno$¢, Posrednictwo finansowe, Obstuga nieruchomosci i firm,
Dziafalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata) — 7 750 oséb — 23%;

o sektorze ustug nierynkowych (sekcje: Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Edukacja oraz Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna) — 7 340 os6b — 21%;

o sektorze rolniczym (sekcje: Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo oraz Rybactwo) — 3 968 oséb — 12%.

Wsrod osob zatrudnionych w sektorze przemystowym 73% pracownikdw stanowig mezczyzni. Natomiast dla
sektora ustug nierynkowych charakterystycznym jest fakt, iz w wiekszej mierze pracownikami sg kobiety
— stanowig one az 82% pracownikéw tam zatrudnionych. Proporcja pracujacych kobiet w stosunku do

mezczyzn w sektorze rolniczym jest wyréwnana (47,6% do 52,4%).
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Wykres 7. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegéinych sektorach wedtug pici
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie na koniec 2008 roku [zt brutto]®
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W 2008 roku przeciethne miesieczne wynagrodzenie w powiecie o$wiecimskim nalezato do jednych
z najwyzszych w wojewodztwie. Ze $rednimi miesiecznymi zarobkami réwnymi 2 754 zt, mieszkancy powiatu
znalezZli sie na czwartym miejscu wérdd wszystkich powiatéw wojewoddztwa. Ich ptace byty jednak nizsze

0 404 zt od $redniej krajowej i 0 105 zt nizsze niz $rednie wynagrodzenie w Matopolsce.

3 wartosci nie obejmujg danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0séb oraz zatrudnionych za granica, fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji.
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Wykres 9. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wedtug sektorow w powiecie o$wiecimskim
[zt brutto]?
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie, 2008

W poréwnaniu przecietnych miesiecznych wynagrodzen w poszczegdlnych sektorach w powiecie
oswiecimskim do przecietnych wynagrodzen w wojewddztwie matopolskim, okazuje sie, ze mieszkancy
powiatu moga liczy¢ na wynagrodzenia nizsze od $redniej wojewoddzkiej w kazdym sektorze.
Roznica ta najbardziej widoczna jest w sektorze Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo, gdzie zarobki
0sob zatrudnionych w powiecie o$wiecimskim sg o 715 zt nizsze niz Srednie wynagrodzenie w tym sektorze
w wojewodztwie. Natomiast S$rednie zarobki w powiecie najbardziej zblizajg sie do przecietnych
wynagrodzen w wojewodztwie dla pracownikdw zatrudnionych w sektorze przemystowym (rdznica 55 zt)

i prywatnym (62 zt).

Podane wynagrodzenia winny by¢ zachetg dla inwestoréw, poniewaz sg nizsze niz w okolicznych wiekszych

miastach.

* wartoéci nie obejmujg danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundaciji,
stowarzyszen i innych organizacji.
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Wykres 10. Ranking powiatéw wojewodztwa matopolskiego wedtug stop bezrobocia - stan na
luty 2010 [w %]
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010

Powiat oswiecimski znajduje sie na 11 miejscu wsérdd powiatéw wojewddztwa matopolskiego pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia. Stopa ta na koniec lutego 2010 roku wynosita 11,7%, co oznacza poziom
bezrobocia o 1,3 punktu procentowego nizszy niz wskaznik ten dla catego kraju, ale o 0,9% wyzszy niz Sredni

poziom bezrobocia w wojewddztwie matopolskim.
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Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim, wojewodztwie matopolskim i w Polsce
w okresie III 2009 - IT 2010 [w %]
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Zrédto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Oswiecimiu, 2009 - 2010

Analizujac powyzszy wykres, zauwazamy podobne trendy w ksztattowaniu sie stopy bezrobocia na przestrzeni
roku w powiecie, wojewodztwie i w kraju. Wskaznik ten zarédwno w powiecie o$wiecimskim, jak
i w Matopolsce, wzrdst z poczatkiem nowego roku. Poréwnujac miesigc luty 2010 z grudniem 2009
zanotowano wzrost o 1,0% w powiecie oswiecimskim oraz 1,1% w Matopolsce. Mozna to ttumaczy¢ typowym
dla przetomu roku wahaniem sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujace
w charakterze pracownikow sezonowych, ponadto przyczyng moze by¢ fakt, iz wiele os6b pozostawito
kwestie zarejestrowania sie jako bezrobotny na 2010 rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajg prawo do zasitku

wyptacanego przez caty rok, a nie jak to miato miejsce wczesniej - tylko przez szeS¢ miesiecy.
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Wykres 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na koniec roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Oswiecimiu, 2006 — 2009

Tendencje spadkowe w poziomie bezrobocia oraz poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy obserwowano
na terenie powiatu o$wiecimskiego od 2004 roku. Liczba bezrobotnych byla kazdorazowo nizsza od
notowanej w roku poprzednim az do roku 2008, na dzier 31.10.2008 roku stopa bezrobocia wynosita 8,3%
i byt to najnizszy odnotowany poziom bezrobocia w tym powiecie. Dopiero w 2009 roku zanotowano znaczny
wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec roku. Na koniec grudnia 2009 roku
zarejestrowanych pozostawato 5 728 o0sdb, co oznacza, ze w ciggu roku populacja osoéb bezrobotnych

zwiekszyta sie 0 977 osdb.

Jak mozna zauwazy¢ na ponizszym wykresie, tendencja ksztattowania sie liczby bezrobotnych od marca
2010 roku ponownie przybrata charakter spadkowy. Zjawisko takie wystepuje co roku, prawdopodobnie ma

to zwiazek z sezonem na prace w rolnictwie, ogrodnictwie czy turystyce.

Podsumowujac, wzrost liczby bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:

e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych);

e Ponowng rejestracjq osob, ktére zakonczyty rézne programy aktywizujace, a nie zostaty przyjete do
pracy;

e Zmniejszeniem powstawanie nowych miejsc pracy, co zwigzane byto z kryzysem gospodarczym;

e Zwolnienia grupowe, jakie miaty miejsce w powiecie w tym roku (m. in. Przedsiebiorstwo Wyrobow
Gumowych ,,Gumipol” Sp. z 0. 0. i ,Alma” Sp. z 0. 0. w Chetmku, Synthos Dwory Sp. z 0. 0. i Santos
S.A. w Oswiecimiu, Grupa Kety S.A. w Ketach).
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Wykres 13. Liczba bezrobotnych dla powiatu oswiecimskiego w okresie IX 2007 - V 2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Oswiecimiu, 2007 - 2010

Struktura osdb bezrobotnych opisywana moze by¢ za pomocg roznych czynnikdw. W ponizszej analizie
opracowano dane Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu wedtug stanu na koniec marca 2009 i 2010
roku, wykorzystujac takie wskazniki, jak poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu

na wiek, staz pracy ogétem oraz czas pozostawania bez pracy w miesigcach.
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W powiecie o$wiecimskim, wedtug stanu na koniec marca 2010 roku, zarejestrowane byly 6 442 osoby
bezrobotne.

Pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowanie najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowity osoby z:

e wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (2 100 osdb);

e wyksztatceniem gimnazjalne lub nizsze (1 414 osob);

o wyksztatceniem policealne i $rednie zawodowe (1 397).
Najmniej liczng grupe stanowig osoby legitymujace sie dyplomem uczelni wyzszej. Niepokojacym wydaje sie
byc¢ fakt, ze w tej grupie zanotowano najwiekszy wzrost ilosci zarejestrowanych bezrobotnych — w 2010 roku

stanowili oni 11,3% wszystkich bezrobotnych w powiecie, o 1,8% wiecej niz w roku poprzednim.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w powiecie o$wiecimskim wedlug stanu na koniec marca
- wyksztalcenie
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Oswiecimiu, 2009 — 2010

Biorac pod uwage wiek jako czynnik opisujacy strukture osob bezrobotnych w powiecie oswiecimskim
wedtug stanu na koniec marca 2010 roku, mozna zauwazy¢, ze bezrobotni na tym obszarze tworzg populacje
raczej mtoda. Az 54,2% wszystkich zarejestrowanych w PUP bezrobotnych to osoby miedzy 18 a 34 rokiem
zycia. Najliczniejsza grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (1 898 osdb) oraz miedzy 18
a 24 rokiem zycia (1 594 osoby).
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W przypadku rozpatrywania struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w O$wiecimiu pod wzgledem
stazu pracy ogodtem, najwiekszg grupe stanowig osoby z doswiadczeniem zawodowym nie
przekraczajagcym jednego roku. Stanowig oni 23,8% ogdtu osdb bezrobotnych w powiecie (1 533 osoby).

Liczng grupe tworzg réwniez osoby bezrobotne ze stazem pracy rzedu 1 — 5 lat (1 396 osdb, 21,7%).

Ostatnim analizowanym czynnikiem opisujacym strukture bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy
w miesigcach. Na koniec marca 2010 roku w powiecie o$wiecimskim zdecydowanie najliczniejsze byty trzy
grupy oséb bezrobotnych: pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy (1 677 osdb), od 1 do 3 miesiecy
(1 1534 osoby) oraz od 6 miesiecy do roku (1240 osob). Stanowig one az 69% bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Os$wiecimiu.

Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia, mozna wysnuc¢ nastepujace wnioski:

Bezrobotni:

e Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze

e Staz pracy ogélem
o Najwiecej bezrobotnych: do 1 roku

e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 3 do 6

e Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 18 — 34 lat
o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat

W PUP w Oswiecimiu wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 387
niepetnosprawnych osdb bezrobotnych, w tym 226 kobiet. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania,

z miast byto zarejestrowanych 281 niepetnosprawnych osob.

Struktura wiekowa o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiecie o$wiecimskim pokazuje, ze
zdecydowanie najwiecej mieszkancow z tej grupy znajduje sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata
(162 osoby, czyli 32,5%). Pozostate grupy prezentujg zblizong liczebno$¢, najmniej oséb znajduje sie

w najstarszym przedziale wiekowym.
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Wykres 15. Niepelnosprawni bezrobotni zarejestrowani w PUP w Oswiecimiu wediug wieku
- stan na 31.12.2009 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Oswiecimiu, 2009

Biorac pod uwage wyksztatcenie niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia, najczesciej posiadaja
oni wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (168 osdb), a takze gimnazjalne lub nizsze (108 osdb). Najrzadsze

w tej grupie jest natomiast wyksztatcenie wyzsze (21 osdb) oraz $rednie ogdlnoksztatcace (31 osob).
Z kolei kierujac sie kryterium stazu pracy ogotem, najwiecej niepetnosprawnych bezrobotnych posiada

doswiadczenie zawodowe do 1 roku (w sumie 95 osdb, 24,5%), najmniej natomiast jest osdb z najstarszej

grupy wiekowej — ze stazem przekraczajacym 30 lat (17 osoéb, 4,4%).
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C. Poziom wyksztalcenia

Na terenie Powiatu Oswiecimskiego wystepujg nastepujace typy szkot publicznych dla dzieci i mtodziezy:
e gminy powiatu os$wiecimskiego prowadza 46 szkot podstawowych oraz 33 gimnazja. Na terenie
powiatu funkcjonuje 41 samodzielnych przedszkoli oraz 19 zespotdéw szkot;
e powiatowi oswiecimskiemu podlegajq szkoly podstawowe specjalne, gimnazja specjalne, licea
ogolnoksztatcace, licea profilowane, zasadnicze szkoly zawodowe, zasadnicze szkoty zawodowe

specjalne, technika, policealne szkoty zawodowe.

Szczegoty zawiera ponizsza tabela.

Wykres 16. Liczba szkot w powiecie oswiecimskim
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Szkolnictwo ponadgimnazjalne zawodowe zapewnia ksztalcenie m.in. w kierunku: chemicznym,
elektronicznym, elektrycznym, budowlanym, mechanicznym, ekonomicznym, gastronomicznym oraz

ustugowych takich jak sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, fryzjer itp.

Struktura szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego zapewnia wysoki poziom
nauczania i dostosowanie oferty edukacyjnego do wszystkich mieszkancéw. Szkoty sg przystosowane do
przyjmowania i edukowania takze osob niepetnosprawnych. Na terenie powiatu o$wiecimskiego dziataja

takze liczne szkoty niepubliczne dla dorostych, ktdre wzbogacajg oferte szkét publicznych.

29



Wykres 17. Liczba uczniéw i absolwentow w powiecie oswiecimskim
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Najwiekszg grupe uczniow szkét ponadpodstawowych w powiecie oswiecimskim w 2008 roku tworzyli
gimnazjalisci (odpowiednio 5 788). Duzy procent stanowili réwniez uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych dla
miodziezy oraz technikéw dla miodziezy, kolejno 20% oraz 17,2%. Wsréd absolwentow najwyzszy odsetek

wystepowat w gimnazjach (41,3%) oraz liceach ogdlnoksztatcacych dla mtodziezy (21,9%).

Obecnie wiekszos¢ matopolskiej mtodziezy preferuje nauke w szkotach ogolnoksztatcacych. Wsrdd osdb
konczacych szkoty ponadgimnazjalne (licea ogolnoksztatcace, licea profilowane, zasadnicze szkoty zawodowe
i technika) w 2008 roku 50% stanowili absolwenci licedw i co wazne, na przestrzeni ostatnich czterech lat ich

odsetek stale sie zwiekszat, gtdwnie kosztem mniejszego zainteresowania liceami profilowanymi.®

Wedtug danych raportu ,Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009” przygotowanego przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w powiecie o$wiecimskim wsrdd absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych najwiecej jest mechanikow pojazdoéw samochodowych, kucharzy matej gastronomi oraz
sprzedawcow. Do najpopularniejszych zawodoéw wsrdd absolwenci technikdw i szkét policealnych naleza:

technik informatyk, technik mechanik oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego.

5 ,Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009”, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, 2009
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Edukacje w zakresie szkolnictwa wyzszego na terenie powiatu o$wiecimskiego wspiera Panstwowa Wyzsza

Szkota Zawodowa w Oswiecimiu.

PWSZ w O$wiecimiu proponuje nauke na kierunkach:

1. FILOLOGIA, specjalnosc:
e Filologia angielska;
e Filologia germanska;

e  Rosjoznawstwo.

2. POLITOLOGIA, specjalnos¢:
e Integracja europejska;
e  Miedzynarodowe stosunki polityczne;
e  Polityka bezpieczenstwa;
e Polityka miedzynarodowa i europejska;
e  Pamiec o Zagtadzie i prawa cztowieka;

e  Media i komunikowanie miedzynarodowe.

3. ZARZADZANIE, specjalnosc:
e  Zarzadzanie organizacjami publicznymi;
e  Zarzadzanie przedsiebiorstwem;

e  Zarzadzanie w turystyce.

4. PIELEGNIARSTWO

Liczba studentdw PWSZ w roku akademickim 2006/2007 wynosita 839 osob, w tym studenci studiow
stacjonarnych 555 os6b, studenci studidow niestacjonarnych 284 oséb. W roku akademickim 2008/2009 liczba
studentéw wyniosta 1 058 studentéw w tym:

o 712 na studiach stacjonarnych;

o 346 na studiach niestacjonarnych.
W tym samym roku mury PWSZ w Oswiecimiu opuscito 274 absolwentéw (191 absolwentéw studiow
stacjonarnych oraz 83 studidw niestacjonarnych). Swiadczy to o duzym i ciagtym wzroécie zainteresowania
uczelnia, jak i wysoka jakoscig jej oferty edukacyjnej.
W lutym 2007 roku Uczelnia otworzyta pierwsze studia podyplomowe w specjalizacji Projektowanie
i Zarzadzanie Funduszami Europejskimi.

Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu jest osrodkiem ksztatcenia kursowego prowadzonym

przez Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu w O$wiecimiu. Szkofa zostata utworzona w 1992
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roku w ramach programu EWG (Tempus), we wspdtpracy z Akademiag Ekonomiczng w Krakowie, Akademig
Ekonomiczng w Katowicach oraz Filig Politechniki todzkiej w Bielsku-Biatej. Ze strony Unii Europejskiej
w programie uczestniczyli: Istituto Formazione Operatori Aziendali, Worcester College of Technology,
Universita Degli Studi Di Parma i Euro-Unit. Zadaniem Szkoty jest pobudzanie lokalnego rozwoju

gospodarczego poprzez przygotowywanie sredniego personelu zarzadzajacego dla matych i $rednich firm.

W siedzibie Spotecznej Szkoty Zarzadzania i Handlu znajduje sie filia Akademii Gorniczo — Hutniczej
w Krakowie. Uczelnia proponuje nauke w nastepujacych kierunkach:

e Marketing i Zarzadzanie;

e Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji;

e Informatyka i Ekonometria.

Dodatkowo uzupetnieniem sieci szkolnictwa sg poszczegdlne osrodki szkolenia kursowego dla mtodziezy

i dorostych o zréznicowanych kierunkach doksztatcania w dostosowaniu do aktualnych potrzeb.

Baza dydaktyczna na terenie powiatu oswiecimskiego jest wystarczajaco rozbudowana i w petni zaspokaja
potrzeby spotecznosci lokalnej. Niewatpliwg zaleta powiatu oswiecimskiego jest jego bliskie potozenie
wzgledem 3 duzych osrodkéw akademickich (Krakow, Katowice, Bielsko — Biata). Pozwala to na bardzo
szeroki wybor wysokiej klasy absolwentéw szkdt wyzszych zardwno z  kierunkdw technicznych,
ekonomicznych jak i humanistycznych. Dodatkowo potencjalny inwestor moze korzysta¢ z zasobdéw know-

how i kadry naukowej tych osrodkéw naukowo — badawczych.

Potencjalny pracodawca moze korzysta¢ z kadry wysokokwalifikowanej ksztatcacej sie na uczelni wyzszej
powiatu o$wiecimskiego jak i na uczelniach sasiadujacych (np. Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gorniczo —
Hutnicza, Uniwersytet élqski, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie i Akademia Ekonomiczna w Katowicach).
Kadre nizszego szczebla zapewniajg osrodki szkoleniowe dla dorostych i szkoty ponadgimnazjalne. Szkoty

zawodowe powiatu o$wiecimskiego ksztatcg specjalistdw zawoddw technicznych.

Tabela 3. Zestawienie osob w powiecie oswiecimskim wg przedzialu wiekowego, stopnia

znajomosci jezykow obcych oraz rodzajéw jezykow obcych

Ogotem 23-30 lat 31 lat i wiecej
znsa?:)lrggci naj|(1:1°niej _D(_)bry naj|(1:1°niej _D(_)bry naj§1°niej _D(_)bry
jezyka sredni i biegly sredni i biegly sredni i biegly
Jezyk angielski 60,3% 42,1% 76,1% 52,7% 51,7% 35,7%
Jezyk niemiecki 17,8% 11,1% 23,9% 14,6% 15,0% 9,9%
Jezyk rosyjski 9,7% 5,3% 5,9% 2,9% 12,6% 6,9%
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Jezyk francuski 5,0% 3,3% 7,8% 3,9% 3,4% 2,7%
Jezyk hiszpanski 3,0% 1,5% 2,0% 1,0% 3,7% 2,0%
Jezyk wioski 1,7% 0,9% 3,4% 2,0% 1,0% 0,5%

Zrddfo: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Advisory Group TEST Human Resources, 2010

Jak wida¢ z powyzszej tabeli prawie 76% osob w wieku 23-30 lat postuguje sie jezykiem angielskim na
poziomie co najmniej $rednim. Nauka jezykéw nie odbywa sie tylko w szkotach, ale takze licznych osrodkach

prowadzacych kursy i szkoty jezykowe.
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D. Zatrudnienie

Biorgc pod uwage dane z PUP w Os$wiecimiu w I pdtroczu roku 2009 po raz kolejny zanotowano pogorszenie
sie sytuacji na rynku pracy. Na koniec czerwca 2009 roku liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotnych
w PUP w Oswiecimiu wyniosta 5 387 i wzrosta 0 13,4% w stosunku do konca grudnia 2008 roku. Wzrosta

liczba bezrobotnych kobiet o 123 osoby i w czerwcu 2009 roku wyniosta 3 234 osoby.

Do gtéwnych przyczyn wzrostu bezrobocia zaliczono:
e kryzys ekonomiczny w kraju i za granicg;
e zmniejszenie rozmiaru inwestycji lokalnych i regionalnych;

e zmniejszenie liczby osob bezrobotnych wyjezdzajacych za granice.

W powiecie oswiecimskim najwiecej osob zarejestrowato sie jako bezrobotnych w pazdzierniku 2009 (1 129
0sob). Z kolei miesigcem, w ktédrym przybyla najmniejsza liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych byt
kwiecien 2009 (797 osdb). Z kolejnej analizy wynika, iz najwiecej podje¢ pracy na przetomie okresu marzec
2009 — luty 2010 byto w kwietniu 2009 roku (476), natomiast najmniej w styczniu 2010 roku (263). Podjecia

pracy w powiecie oswiecimskim zostaty przedstawione na wykresie 31.

Zawodami najliczniej reprezentowanymi wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Os$wiecimiu na
koniec pierwszego kwartatu 2009 roku byli sprzedawcy (427 osdb). Biorgc pod uwage koniec roku 2008
zostat odnotowany wzrost liczby tej grupy bezrobotnych o 66 osdb. Do innych zawoddw réwniez licznie
reprezentowanych przez bezrobotnych w powiecie oswiecimskim nalezeli: Slusarze (wzrost o 37 osdb),

asystenci ekonomiczni (spadek o 3 osoby), kucharze (bez zmian), krawcowe (spadek o 7 0sdb).

W pierwszym pdtroczu 2009 roku naptyneto do PUP w O$wiecimiu 1 418 ofert pracy, czyli o 756 mniej niz
miato to miejsce w rok wczesniej oraz o 63 oferty mniej niz w 2007 roku. Biorgc pod uwage okres 2006 —
2008 w zakresie naptywu ofert pracy utrzymywata sie tendencja rosngca. Rok 2009 zmienit ten obraz.
Oferty, ktore naptynety w 2009 roku stanowity zaledwie 65% ilosci ofert z 2008 roku. Oferty pracy zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu w pierwszym kwartale 2009 roku najczesciej dotyczyty
robotnikow gospodarczych (stanowily one 40,2% wszystkich ofert wedtug danych na I kwartat 2009).
Kolejnym zawodem pod katem ktorego zgtaszane sg oferty pracy to sprzedawca (13,6%), pracownik
biurowy (12,8%). Najmniejsza iloS¢ ofert zgtaszanych w PUP w OsSwiecimiu byta skierowana m.in. do
magazynierow (24 oferty), kamieniarzy (25 ofert), kelneréw (25 ofert), murarzy (25 ofert).

Z danych PUP w Oswiecimiu wynika, iz liczba osé6b mtodych pozostajacy bez pracy w powiecie oswiecimskim
zwiekszyta sie w I kwartale 2009 roku o 275 osob, takze udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w catej
populacji bezrobotnych wzrdst w przeciggu szesciu miesiecy (od grudnia 2008 do czerwca 2009) do 26,5%.
Wsrdod bezrobotnych absolwentéw rejestrujacych sie w PUP w Os$wiecimiu najwiecej byto osob, ktdre

ukonczyly kierunki: nauki spoteczne (55 0sdb) oraz ekonomia (49 osob).
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Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe:

Mianem zawodow deficytowych okreSla sie zawody, na ktdre wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie. Do tego typu zawoddw
Z najwyzszym wskaznikiem deficytu w powiecie oswiecimskim zakwalifikowano m.in.: kierowca autobusu
i samochodu ciezarowego, kosmetyczka, inzynier budownictwa, architekt, pielegniarka, radca prawny.
Niedobdr w zakresie mozliwosci zatrudnienia osoéb w w/w zawodach zwigzany byt najczesciej dezaktualizacjg

dawno nie wykorzystywanych umiejetnosci, dtugotrwatg biernoscig zawodowg lub ztym stanem zdrowia.

Oswiecimski rynek pracy charakteryzuje gteboka nieréwnowaga - znacznie wiecej jest na nim zawoddw
nadwyzkowych niz deficytowych. Analiza ukazata, iz zdecydowana wiekszo$¢ zawoddw to zawody
nadwyzkowe na rynku pracy, co oznacza, ze jest mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow w tych
zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych posiadajacych takie zawody. Oznacza to, ze podaz w tych
zawodach znacznie przekracza popyt na prace. Wsrdd wytonionych zawoddéw do tych, ktére wykazaty
najwyzszy wskaznik intensywno$ci nadwyzki nalezaty m.in. technik budownictwa, elektromonter, asystent
ekonomiczny, mechanik samochoddéw osobowych, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, $lusarz,
tokarz, frezer. Do gtdwnych przyczyn matej zatrudnialnosci w powyzszych zawodach mozna zaliczy¢: brak
wymaganych uprawnien, zbyt diugi okres pozostawania bez pracy, brak doswiadczenia zawodowego, zty stan

zdrowia, brak umiejetnosci obstugi nowoczesnych maszyn lub brak ofert pracy dla danego stanowiska.

Do zawodow zréwnowazonych zaliczono m.in.: nauczycieli szkdt, specjalistow do spraw kadr, terapeutéw
zajeciowych, samodzielnych kucharzy — kuchmistrzéw. Oferty te w wiekszosci wptynetly z tzw. otwartego

rynku pracy.

Podmioty gospodarcze powiatu oswiecimskiego

W 2009 roku w krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki narodowej byto zarejestrowanych
13 187 podmiotéw z powiatu o$wiecimskiego, w tym 435 podmiotéw sektora publicznego (3,3% ogdtu
podmiotéw) oraz 12 752 podmiotéw sektora prywatnego (96,7% ogoétu podmiotdow). Wsrdd podmiotdw
sektora prywatnego najwiecej firm stanowito wiasno$¢ osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza (80%).
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow

wiasnosciowych w 2009 roku w powiecie oswiecimskim

Podmioty gospodarki narodowej oévl\,r?;;::ski

Ogoélem 13 187

Sektor publiczny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 435
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego ogdtem 272
spotki handlowe 23

Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 12 752
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 10176
spotki handlowe 481
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 66
spotdzielnie 45
fundacje 20
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 288

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

Wskaznik przedsiebiorczosci - liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow

o Wskaznik przedsiebiorczoéci dla powiatu oéwiecimskiego: 85,6°

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku osdb w aktywnosci zawodowej (tzn.
pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku (15-59 dla kobiet i 15-64 dla mezczyzn) do ogotu ludnosci
w tym wieku.

e Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla powiatu oéwiecimskiego: 37,56%”

6 Dane GUS, 2009
7 Dane GUS, 2008
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY

Lokalne instytucje wspierajace rozwdj rynku pracy:

Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu realizacja inwestycji infrastrukturalnych bedacych w gestii powiatu,

promocja powiatu, realizacja zadan w zakresie sportu, kultury, oswiaty, zdrowia.

Lokalne samorzady (urzedy miast i gmin) — realizacja inwestycji lokalnych, realizacja zadan bedacych

w gestii samorzaddw miast i gmin.

Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0. 0. w O$wiecimiu — prowadzenie strefy aktywnosci
gospodarczej Nowe Dwory, realizowanie projektdw wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS, prowadzenie RO

EFS, prowadzenie mikro pozyczek oraz Funduszu pozyczkowego.

Oswiecimski Inkubator Przedsiebiorczosci — wynajem tanich powierzchni biurowych na funkcjonowanie
m$p, wspieranie rozwoju ms$p dziatajacych w obrebie inkubatora a takze pozostatych dziatajacych

W powiecie.

Regionalny Osrodek EFS — udzielanie informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw z EFS, doradztwo
dla projektodawcdédw, wsparcie w zakresie wdrazania projektéw, organizacja szkolen w zakresie dot. w/w

tematdw.

Lokalny Punkt Konsultacyjny Fundacji Rozwoju Regionu Rabka, O/Oswiecim — udzielanie

informacji nt. mozliwosci pozyskiwania srodkéw z EFS na rozwdj wsi, doradztwo dla zainteresowanych.

Doradztwo Samorzadowe i Gospodarcze sp. z 0. 0. — obstuga inwestycji spoteczno — gospodarczych

oraz inwestycji zwigzanych z rozwojem regionalnym.

Stowarzyszenie Dolina Karpia — obejmuje 4 gminy powiatu o$wiecimskiego (Zator, Osiek, Przeciszéw,
Polanka Wielka). Gtdwnym celem jest poprawa jakosci zycia na wsi, ochrona dziedzictwa przyrody
i kultury.

Centrum Prac A4e — ustugi doradcze dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Centrum Szkoleniowo — Doradcze , Stowarzyszenie Kolpinga”. Gtdwnym celem jest wychodzenie

naprzeciw palacym potrzebom lokalnej spotecznosci zarowno materialnym jak i duchowym (szkolenia, opieka

nad dzie¢mi, doradztwo prawne, pomoc psychologiczna).
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Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Ustugi rynku pracy swiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcow oraz osdéb bezrobotnych

i poszukujacych pracy:

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do

pracy. Jest realizowane jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

pozyskujg i upowszechniajq oferty pracy,

udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

inicjujg i organizujq kontakty pracodawcéw z kandydatami: indywidualne lub poprzez gietdy pracy
— podczas ktorych nastepuje rekrutacja sposrdd zainteresowanych kandydatow do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktdrych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,
zapoznajg z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy, informujg o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

informujg o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgloszenie wolnego miejsca pracy:

pracodawca zglasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

pracodawca moze wybrac jeden sposdb realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej” — udostepnianej
wytgcznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajgcym wymagania, ktérym sg wydawane
skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informacji umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy lub ,otwartej” — udostepnianej w pelnym zakresie wszystkim zainteresowanym osobom,
ktorym — za zgodg pracodawcy — moze by¢ wydane skierowanie, ta oferta zawiera dane umozliwiajace

identyfikacje pracodawcy.

Zgtaszajac oferte pracy podaije sie:

dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko osoby do kontaktu,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;
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» informacje na temat warunkow zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy (w
tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy.

Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posrednictwo pracy
zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdéw na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu osob.

Posrednicy pracy udzielajg informacji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;

e warunkdw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych  stuzb  zatrudnienia w  poszczegélnych  krajach oraz portali

Www.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Doradztwo dla pracodawcéw - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi mogag udzieli¢ pomocy
w zakresie:
e doboru kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspierania rozwoju zawodowego pracownikdw.

Ponadto, doradcy zawodowi udzielajg informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspdtpracujac w tym zakresie z przedstawicielami
zaktadow pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom

Zwolnien Grupowych.
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5. Szkolenia - inicjowane sq w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Formy szkolen:

e szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkoler na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikdow badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcow;

e szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane s na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oSwiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogq by¢ objete osoby:
e bezrobotne;
e poszukujgce pracy, ktore m. in. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono

upadtos¢ lub ktdry jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogq ponadto ubiegac sie o:
e przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;
o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;
o sfinansowanie kosztow egzamindw, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

6. Staze - polegajg na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a urzedem pracy, na okres od 3 do 6
miesiecy, a w niektorych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okreslonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad Pracy.
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Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktdrzy:
e prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
e nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;
e deklarujg zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym;

e tworzg miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i koficzy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostg i instytucjg szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego

przystuguje stypendium.

Ksztatcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majgcego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadarn zawodowych.

Pracodawcy przystuguije:
e zwrot poniesionych wydatkdw na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukonczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub

przez instytucje szkoleniowa.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci

100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwo$¢
ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktdrym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Wartos¢ uzyskanego wsparcia jest okreSlona w indywidualnej umowie, przy czym nie

moze by¢ wyzsza niz szeSciokrotna wysokoS¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
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ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.

10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0sOb bezrobotnych, ktora daje mozliwo$¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Jednym z warunkdw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa osob bezrobotnych,

korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robot publicznych
moze otrzymac¢ refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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5. Dokument zostat stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego
Giéwny Urzad Statystyczny

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukadji

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Oswiecimiu

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu

Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu w O$wiecimiu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

Urzad Statystyczny w Krakowie

w e N o kWD

Zarzad Drég Wojewddzkich w Krakowie

6. Dokument zostat stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 05-07
lipca 2010 r. w Oswiecimiu. W opracowywaniu informacji wzieli udziat przedstawiciele

nastepujacych instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu
Urzad Miasta O$wiecimia
Urzad Miasta Zator

W=

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
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