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Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujqcych kadry
oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Krakowie. Ponizsza charakterystyka
zasobdw ludzkich jest odpowiedziq na potrzebe usystematyzowania danych obrazujqcych potencjat drzemigcy w
kadrach powiatu nowotarskiego.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie dostarcza profesjonalnych i systemowych informacji o
rynku pracy. Corocznie wydaje Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia oraz
dokonuje Oceny Sytuacji na Rynku Pracy Wojewddztwa Matopolskiego.

WUP Krakdéw posiada informacje, ktdore Matopolanie moga wykorzystaé, aby
zwiekszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Doradcy zawodowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie $swiadcza ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
dla dorostych i mlodziezy wchodzacej na rynek pracy.

WUP Krakéw dysponuje réwniez srodkami, ktére mozna pozyska¢ na realizacje przedsiewzie¢
z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich. Mozliwe jest to dzieki petnieniu w wojewddztwie
matopolskim funkcji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczqcej II stopnia)
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Wiecej na stronach
www.wup-krakow.pl
www. pokl.wup-krakow.pl
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1. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEWéDZTWA)
A. Podstawowe dane na temat wojewodztwa matopolskiego

Wojewddztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym
z najmniejszych regionéw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktéra wynosi 15 108 km?, zajmuje 12 pozycje
wsrdd 16 wojewodztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewddztwem $laskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim,
od wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republika Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodg wazne

szlaki komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska skfada sie z 19 powiatdw ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, oswiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatéw grodzkich (Krakdw,

Nowy Sacz, Tarnow).

Pod wzgledem liczby mieszkaficéw (3 min 293 tys. oséb)* wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestos¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 oséb/km?2, Srednia krajowa — 122

0s6b/km?).2

1 GUS, 2009 rok
2 GUS, 2009 rok
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B. Lokalizacja powiatu nowotarskiego na mapie wojewdodztwa matopolskiego

Rysunek 1. Mapa wojewodztwa matopolskiego z wyszczegolnieniem powiatu nowotarskiego

powiat
nowotarski

zrodio.; Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

C. Potozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu nowotarskiego

Powiat nowotarski lezy na potudniu wojewddztwa matopolskiego, graniczac od potudnia z powiatem
tatrzanskim, a od pétnocy z powiatami: limanowskim, myslenickim, nowosadeckim, suskim. Powiat graniczy

réwniez ze Stowacja.
Powiat nowotarski zajmuje powierzchnie 1 474,66 km?, co stanowi niecate 10% powierzchni Matopolski.

Daje mu to drugie miejsce (na 22 powiaty) wsrod wszystkich powiatow w wojewddztwie matopolskim co do

wielkosci. Uzytki rolne stanowig 55% powierzchni powiatu, natomiast uzytki lesne 37%.

W skiad powiatu wchodza;
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e gmina miejska: Nowy Targ

e gminy miejsko-wiejskie: Rabka-Zdr6j, Szczawnica
e gminy wiejskie: Czarny Dunajec, Czorsztyn, Jabtonka, Kroscienko nad Dunajcem, Lipnica Wielka,
tapsze Nizne, Nowy Targ, Ochotnica Dolna, Raba Wyzna, Spytkowice, Szaflary
Miasta znajdujace sie na terenie powiatu to: Nowy Targ, Szczawnica, Rabka-Zdrdj. Siedzibg powiatu jest

Nowy Targ.

Rysunek 2. Podzial administracyjny powiatu nowotarskiego

[

o, * i = g C--
Dharra i T _Bpytowice

s, —~({ehatnica
. Dl
| Zubrajka Gy DPu i ) R b Ouina
@ '::' & Elanlawa Dbidawa Cr '|'l e
L :
el fui v Elm?inbfmﬂmun UK radeienko nBunajcem
e SR ;%aﬂg;r:cmm
i) Ihn (T TS T g : " Hajusron
- Y e Sxaflaryll - tm:gi . OHMIH I gk
g Gllbchﬂﬁw bz Eap ‘e l]'.".'l:& ~E_E
8 - \ _liw {;ilinmlnn'me

Zrodo: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie
D. Cechy charakterystyczne

Teren powiatu nowotarskiego to obszar rozwiniety pod wzgledem turystycznym, obfitujacy w walory
krajobrazowo-przyrodnicze, od wapiennych skat pieninskich, poprzez sptyw Dunajcem, fagodne szczyty
Gorcow i ciekawg przyrodniczo Babig Gore, na rozlegtym Jeziorze Czorsztynskim skonczywszy.
W powiecie znajdujq sie réwniez liczne zabytki architektoniczne, z zespotem zamkowym w Niedzicy i ruinami

zamku w Czorsztynie na czele.

Na niezwykle zréznicowany krajobrazowo teren powiatu nowotarskiego skladajg sie rozlegta Kotlina
Orawsko-Nowotarska i otaczajace jg pasma gorskie: Gorce, zachodnie stoki Beskidu Sadeckiego, Pieniny,
cze$¢ Magury Spiskiej i Pasmo Babiej Gory. Potozony jest tu w catosci Pieninski Park Narodowy oraz
czeSciowo Gorczanski Park Narodowy i Babiogorski Park Narodowy, a takze liczne rezerwaty
przyrody. Najstynniejszym i jednym z najpiekniejszych przetoméw rzecznych w Europie, stanowigcym

atrakcje turystyczng rangi miedzynarodowej, jest Przetom Dunajca, potozony w catosci w granicach
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Pieninskiego Parku Narodowego. Warto zwrdci¢ uwage réwniez na sztuczne Jezioro Czorsztynskie, ktore

zapobiega skutkom powodzi oraz daje mozliwos¢ rozpowszechniania i rozwijania sportow wodnych.

Obecno$¢ gor, gesta sie¢ szlakdw turystycznych (goérskich, ale tez np. architektury drewnianej), zdrowe
gobrskie powietrze i specyficzny klimat tych okolic sprzyjajg uprawianiu turystyki pieszej, rowerowej czy
konnej, na przyktad Drogq Pieninskg ze Szczawnicy do Czerwonego Klasztoru, prowadzacg wzdtuz prawego
brzegu Dunajca. W zimie narciarze znajdujg tutaj doskonate warunki do uprawiania narciarstwa zaréwno

zjazdowego, jak i biegowego. W ostatnich latach szczegdlnie rozwija sie réwniez agroturystyka.

Na terenie powiatu wystepuja naturalne zasoby wéd mineralnych, ktére od ponad stu lat sg podstawg
rozwoju miejscowosci uzdrowiskowych: Rabki i Szczawnicy, a takze w mniejszym stopniu Kroscienka.
Ponadto gorgce wody geotermalne sg eksploatowane przez Zaklad Geotermalny we wsi Banska Nizna
w Gminie Szaflary, gdzie wykonano pierwszg w Polsce grzewczg instalacje geotermalng, na bazie ktorej
realizowany jest wielki Program Geotermalnego Ucieptownienia catego Podhala. Powstalo tam rowniez
Kapielisko Banska Nizna, lezace na wysokosci 700 m n.p.m., zasilane wodq termalng z odwiertu gtebinowego

na poziomie 3 040 m. Temperatura w basenach wynosi 30 — 38 °C, a ogdlna ich powierzchnia — 970 m°.

Szczegolng atrakcjag Nowego Targu sg stynne na catg Polske nowotarskie jarmarki, odbywajace sie
nieprzerwanie od 1487 r., na ktore ttumnie przyjezdzajg turysci chcacy kupi¢ wyroby regionalne, kozuchy,
a takze podhalanskie sery. Obecnie jarmarki odbywajg sie w czwartki oraz soboty. Zywy folklor i kultura

ludowa tym bardziej zachecajg turystéw do odwiedzania regionu.

Centrum handlowym, komunikacyjnym i przemystowym Podhala oraz potudniowej czesci Matopolski jest
stolica powiatu, Nowy Targ. Stanowi on rowniez wazny osrodek handlu ze Stowacjg. Od poczatku swojego
istnienia miasto byto zwigzane z handlem i z rzemiostem. W $redniowieczu stanowito jeden z wazniejszych
punktow na szlaku handlowym ze Slqska na Wegry. Obecnie w Nowym Targu znajdujq sie liczne sklepy,
supermarkety oraz centra handlowe, w tym wiele krajowych oraz zagranicznych sieci, m.in. Alma, E.Leclerc,
Castorama, Carrefour, Jysk. Swoje siedziby ma tu wiele firm ustugowych, dziatajacych gtdwnie na potudniu
Matopolski. Jednym z wazniejszych sektorow gospodarki jest tutaj przemyst, a w szczegdlnosci przemyst
skdérzany. W czasach PRL W Nowym Targu dziataly Nowotarskie Zaklady Przemystu Skdrzanego "Podhale",
ktére zatrudniaty okoto 10 tysiecy osob. Obecnie w bytych zaktadach NZPS swoje fabryki majg duze firmy
obuwnicze — Wojas (zatrudniajgca okoto 600 osdb) i Demar (zatrudniajaca okoto 300 osdb), oraz wiele
mniejszych firm. W stolicy powiatu znajduje sie takze wiele zaktaddéw kusnierskich, produkujacych stynne
kozuchy i inne wyroby ze skdry. Kolejnym duzym pracodawcg w regionie jest firma Kegel- Btazusiak,
producent odziezy ochronnej i roboczej, zatrudniajacy okoto 500 os6b na terenie powiatu. Warto zaznaczy¢
rowniez, ze w regionie dziatajg réwniez inne firmy z udziatem kapitatu zagranicznego, na przyktad Gaspol. W
powiecie swojg obecno$¢ zaznaczajg tez inwestorzy zagraniczni biorgcy udziat w reprywatyzacji

Przedsiebiorstwa ,,Uzdrowisko Szczawnica”.
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E. Infrastruktura drogowa

Przez obszar powiatu nowotarskiego przebiega droga miedzynarodowa E 77 Gdansk — Chyzne, procz tego
zZlokalizowane sa trzy wazne drogowe przejscia graniczne ze Stowacja: Winczaréwka — Bobrov (Gmina Lipnica
Wielka); Chochotéw — Sucha Hora (Gmina Czarny Dunajec) i Niedzica — Lysa n/Dunajcem (Gmina tapsze

Nizne).

Przez stolice powiatu przechodzi droga krajowa nr 47, faczaca Krakdow z Zakopanem, bedaca czescig
»Zakopianki”. W Nowym Targu zaczyna sie droga krajowa nr 49 prowadzaca do przej$cia granicznego ze
Stowacjq w Jurgowie. W czerwcu 2010 roku ruszyta budowa wschodniej obwodnicy miasta, majaca odcigzy¢

ruch w jego centrum.

Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewodzkie w Matopolsce

== | NG TARG

— drogi krajowe

drogi wojewddzkie

HOWY TARG
Zrédio: Zarzad Drog Wojewddzkich w Krakowie, http.//www.zdw.krakow.pl/index.php/drogi/mapy, 2010
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Drogi wojewddzkie:
e 957 Biatka — Jabtonka — Nowy Targ
e 969 Nowy Targ — Kroscienko nad Dunajcem — Stary Sacz

Drogi krajowe:
e 47 Chabdwka — Nowy Targ — Zakopane
e 49 Nowy Targ — Biatka Tatrzanska — Jurgéw
e 7 Gdansk — Krakow — Rabka - Chyzne

Pomimo dobrej gestosci sieci drdg, ich przepustowos¢ na kilku odcinkach jest niewystarczajaca, co wptywa
na ograniczenie dostepnosci niektdrych obszaréw. Najwieksze niedobory przepustowosci wystepujg w rejonie

Rdzawki i Klikuszowej.

Najblizsze porty lotnicze:

e Port lotniczy Krakéw-Balice — odlegtos¢ okoto 90 km od stolicy powiatu

Ponadto planowana jest takze rozbudowa obecnego lotniska Aeroklubu Nowy Targ dla potrzeb ruchu

pasazerskiego z zachowaniem sportowego charakteru lotniska.

Linie kolejowe:

e Krakéw Gtdwny — Sucha Beskidzka — Chabdéwka — Nowy Targ — Zakopane

advisory group 8
Uoad IMdRR
M, U
UREAR PRACY Pracy Malopolska Agencja

. Rozwoju Regionalnego SA
w Krakowie T " ozwaju Regionalnego SA
B human resources



K

APITAL LUDZKI

UNIA EURGFPEJSKA
irmeeestonw iap-krakow pl EUROPEISK]
MNARODOWA STRATEGLS SPOINOSC FUNDLISZ SPOLECTINY

2. WNIOSKI I PROPOZYCJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

WNIOSKI:

Cechy charakterystyczne zasobéw ludzkich regionu nowotarskiego:

jeden z mniej zaludnionych powiatéw ziemskich wojewddztwa — 125 os/km?

$redni poziom wspdtczynnika feminizacji — 105 kobiet na 100 mezczyzn;

pigte miejsce w wojewddztwie pod wzgledem liczby oséb w wieku produkcyjnym — 62,1% ludnosci
powiatu;

wskaznik obcigzenia ekonomicznego — 60, 8;

jeden z najliczniejszych powiatow wojewddztwa - 184 804 mieszkancow;

dodatni przyrost naturalny;

przewaga mieszkancoéw wsi (stanowig oni 70,3% ludnosci);

mtode spoteczenstwo, najliczniejsze w powiecie sg grupy wiekowe pomiedzy 25 a 29 rokiem zycia;
niski poziom wyksztatcenia — najliczniejsze grupy osob z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym
oraz zasadniczym zawodowym);

$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto - 2336 zt (kwota ta stanowi 73,9% przecietnego
wynagrodzenia w Polsce i jest jedng z najnizszych w wojewoddztwie);

dwa sektory zatrudniajace najwieksza liczbe osdb — rolnictwo (42,9%) oraz ustugi (39,5%), w tym
ustugi nierynkowe (20,2%) oraz rynkowe (19,3%);

struktura zatrudnienia odzwierciedlajgca rolniczo — turystyczny charakter regionu;

stopa bezrobocia niewiele wyzsza niz w wojewodztwie — 11,2%;

wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w tym wiekszos$¢ bez lub z niewielkim stazem pracy;
wsrdd bezrobotnych najwieksze grupy osdb o kwalifikacjach zwigzanych z ustugami, przemystem
odziezowym oraz obuwniczym;

wskaznik przedsiebiorczosci — 72,6,

wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 35,95%.

PROPOZYCIE:

e

UREAD PRACY

poprawa sieci drog wojewddzkich, powiatowych i lokalnych, np. budowa drogi szybkiego ruchu
z Krakowem,;

poprawa sieci potaczen kolejowych, zwlaszcza utworzenie nowej linii kolejowej ekspresowej Krakow

— Zakopane;
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LREAD PlRAC 1l

budowa lotniska do przelotéw pasazerskich o zasiegu krajowym;

budowa nowych przekaznikéw telefonii komdrkowej i bezprzewodowego Internetu;

wyznaczenie i przygotowanie gruntéw pod inwestycje;

stworzenie profesjonalnej informacji dla inwestoréow i udoskonalenie punktu obstugi inwestora
w Nowym Targu;

tworzenie ufatwien i atrakcyjnych ofert dla inwestorédw, np. wprowadzenie ulg podatkowych;
wyznaczenie stref ekonomicznych;

ogodlnopolska promocja powiatu i jego oferty turystycznej oraz kulturalnej, a takze produktow
regionalnych;

utworzenie profesjonalnej informacji turystycznej;

wyznaczenie tras i szlakéw rowerowych;

rozwoj oferty uzdrowisk;

poprawa istniejgcego zaplecza sportowo-rekreacyjnego np. stworzenie krytego basenu, kregielni,
parku rozrywki dla dzieci, lodowisk, basendw, kortow tenisowych, wyciggdw narciarskich;
poszukiwanie nowych lokalizacji cieptych Zrodet;

rozbudowa atrakcyjnej bazy noclegowej i gastronomicznej;

stworzenie wioski tematycznej — goralskiego ,,zywego skansenu”;

budowa wyciggow krzesetkowych na szczyty gorskie, np. kolejki gondolowej na Turbacz;

rozwdj klubdw sportowych m.in. hokejowych;

wskazanie lokalnych grup zawodowych zainteresowanych zmiang kwalifikacji zawodowych;
dostosowanie kierunkow ksztatcenia w lokalnych placowkach edukacyjnych do potrzeb rynku;
podjecie dziatan promujacych mozliwosci ksztatcenia na terenie powiatu;

podjecie dziatan majacych na celu poprawe znajomosci jezykow obcych wérdd mieszkancow poprzez
rozwdj bazy placéwek dydaktycznych;

rozwoj kot zainteresowan przy szkotach, stworzenie oferty kurséw réwniez dla rodzin ucznidw
np. kursow komputerowych dla oséb starszych;

stworzenie kalendarza imprez na sezon wakacyjny i zimowy z uwzglednieniem mozliwosci promogji
folkloru regionu, np. warsztaty gingcych zawoddw;

rozwdj bazy kulturalnej, poszerzenie dostepnego repertuaru w placéwkach kulturalnych;

blizsza wspotpraca Narodowych Parkow z wiadzami lokalnymi, intensyfikacja dziatan powigzanych
z ochrong $rodowiska;

egzekwowanie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska;

wprowadzenie w szkotach edukacji ekologicznej i promocji ochrony $rodowiska;

wprowadzenie systemu segregacji odpadéw komunalnych;

wykorzystywanie alternatywnych zrodet energii;

wspdtpraca z witadzami lokalnymi z obszaru Republiki Stowackiej w zakresie realizacji projektow

transgranicznych oraz wspolnej promociji regiondéw i ich folkloru.

w Krakowie

Eekanans in Makogalaka
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3. ZASOBY LUDZKIE W POWIECIE NOWOTARSKIM

A. Informacje demograficzne ogodlne

Wykres 1. Ludnos$¢ wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatéw w 2009 roku

m. Krakow 754854
krakow ski
now osadecki 202044
tarnow ski 195362
now otarski 184804
w adow icki 155753
os$w iecimski 153637
chrzanow ski 127692
limanow ski 123848
my$lenicki 119391
m. Tarnéw 115341
olkuski 113935
w ielicki 109591
gorlicki 106912
bochenski 101799
brzeski 91124
m. Nowy Sacz 4558
suski 2706
tatrzanski 224
dabrow ski 55
miechow ski 50238
proszow icki 43401
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000

Zroato: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009
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Powiat nowotarski zamieszkiwany jest przez ponad 185 tysiecy osdb, z czego ponad 33 tysigce zamieszkuje
w stolicy powiatu, Nowym Targu. Ludno$¢ powiatu stanowi okoto 4,7% ludnosci catego wojewddztwa.
Znajduje sie na 14. miejscu wsrdd 19 powiatdw ziemskich Matopolski pod wzgledem gestosci zaludnienia,
ktére wynosi w powiecie nowotarskim 125 os/ km?. Dla poréwnania najwyzsza $rednia gesto$¢ zaludnienia
przypada na powiat o$wiecimski (378 os/ km?), najnizsza — na powiat miechowski (74 os/km?), w Matopolsce

wskaznik ten wynosi 214 os/km?, a w kraju 124 os/km?.

W powiecie nowotarskim na 100 mezczyzn przypada 105 kobiet. Jest to poziom wspdtczynnika feminizacji

zblizony do przecietnego dla Polski i dla wojewddztwa matopolskiego.

Wykres 2. Ludnos$¢ powiatu nowotarskiego wedtug pici w 2008 roku

200 000
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100 000 -

50 000 -

Ogotem Kobiety Mezczyzni

Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Ludno$¢ powiatu nowotarskiego jest stosunkowo mtoda jak na warunki polskie. Najliczniejsza grupa wiekowg
jest grupa os6b miedzy 25 a 29 rokiem zycia (15 879 osdb). Kolejne co do licznosci s mtodsze grupy
wiekowe, 20 — 24 lata (15291 oséb) oraz 15 — 19 lat (15013 osob). Srednia wieku dla powiatu
nowotarskiego wynosi ponad 36 lat, mediana natomiast ponad 34 lata, sg to wiec wyniki nieco nizsze niz dla
catego kraju. Stosunkowo niewielka ilos¢ osdb znajduje sie w najmtodszej grupie wiekowej, od 0 do 4 lat
(10 703 osoby, niecate 6%). Mezczyzn nieco wiecej niz kobiet jest w grupach najmtodszych, do 19 lat,
pozniej proporcje te sie wyréwnuja, natomiast w grupach od 40 lat wzwyz to kobiety dominujg liczebnie.

W najstarszym przedziale wiekowym, powyzej 85 lat, kobiety stanowig ponad 72% grupy.

Jak wynika z ponizszego wykresu, osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig 23,3% ludnosci powiatu,
natomiast osoby w wieku poprodukcyjnym (a wiec mezczyzni powyzej 65 i kobiety powyzej 60 roku zycia) to
14,6% mieszkancow. Dla przyktadu udziat osob w wieku poprodukcyjnym w Matopolsce wynosi 16,3%,

podczas gdy w Polsce 16,5%. W grupie oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym liczebnie
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przewazajg mezczyzni, sytuacja ta zmienia sie natomiast w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym, w ktérej
kobiety stanowig 67%.

Wskaznik obcigzenia ekonomicznego dla powiatu nowotarskiego, a wiec liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym, w 2009 roku wynosit 60,8. Warto$¢ ta
jest wyzsza niz wskaznik dla catego wojewddztwa, ktéry wynosi on 57,1. Jest on zwigzany miedzy innymi
z kwestiami pokrycia sktadkami emerytalnymi osob w wieku produkcyjnym $wiadczen emerytalnych osob
w wieku poprodukcyjnym, prognozami podazy sity roboczej na rynku pracy w przysziosci oraz prognozami
popytu na ustugi w zakresie opieki zdrowia. Wskaznik ten dla powiatu nowotarskiego charakteryzuje trend
malejacy (od 64,0 w 2006 roku, 62,8 w 2007, 61,8 w 2008 do 60,8 w 2009 roku), bedacy wynikiem
sukcesywnego powiekszania sie liczby osob w wieku produkcyjnym. Réwnoczesnie obserwuje sie spadek
ilosci 0sob w wieku przedprodukcyjnym, zwigzany z niskq liczbg urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba
0s6b po 65 roku zycia (60 roku zycia w przypadku kobiet), co mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie $redniej
dtugosci zycia. Ogodlnie jednak wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci
mieszkancow w wieku nieprodukcyjnym, co przesadza o korzystnej, spadkowej tendencji wskaznika

obcigzenia ekonomicznego w powiecie nowotarskim w ostatnich latach.

Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu nowotarskiego wedtug pici w 2008 roku

140 000
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100 000

80 000
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60 000 | 55454
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40 000
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18 088
. = .

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny

21921 214 133

20 000 -

‘ m Ogdtem Mezczyzni | Kobiety ‘

Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Na przestrzeni ostatnich kilku lat powiat nowotarski charakteryzowat sie statym wzrostem liczby
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mieszkancow (od 178 408 mieszkancow w 2001 roku, 181 587 w 2005 roku, do 185 161 w 2009 roku).

Spowodowane to byto zwiekszeniem przyrostu naturalnego w tym okresie, co obrazuje ponizszy wykres.

Poziom tego wskaznika spadat od 2001 roku, znaczacy jego wzrost zaobserwowano od 2006 do 2008 roku.
Warto$¢ ta pozostawata na poziomie wyzszym niz przyrost naturalny dla wojewodztwa matopolskiego, ktory
w 2008 roku wynosit 2,2. Wskaznik przyrostu naturalnego dla powiatu nowotarskiego jest tez znacznie

bardziej korzystny niz wartosc¢ ta dla catego kraju, wynoszaca w 2008 roku 0,9.

Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow w latach 2001 - 2008

5,5

5,2
5,0

47
4,5/
45
40
> N
3,3

3,0 | | | | | | |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2001 - 2008

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zarbwno na pobyt staty, jak
i czasowy. Gtdwnymi przyczynami statych migracji sg sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz
che¢ poprawy warunkdw mieszkaniowych, za$ czasowych zmiana pracy lub nauka. Dynamike procesow

migracyjnych w powiecie nowotarskim przedstawiajg tabele 1 i 2.
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Tabela 1. Migracje wewnetrzne ludnosci powiatu nowotarskiego na pobyt czasowy w 2008

roku

Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 r.

Zameldowani na pobyt Czasowo nieobecni w Saldo
czaso P miejscu statego
" zameldowania ogétem  na 1000 ludnosci
2413 2892 -479 -2,6

Zrédlo; Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Tabela 2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci powiatu nowotarskiego na pobyt staly
w 2008 roku

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty w 2008 r.

Saldo migracji
Naptyw ogétem Odptlyw ogotem
ogotem na 1000 ludnosci

1451 1258 193 1,0

Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Powiat nowotarski charakteryzuje sie dodatnim saldem migracji statej dla migracji wewnetrznych
i zagranicznych ludnosci, ktére w roku 2008 utrzymywato sie na poziomie 1,0 na 1000 mieszkancow.
Oznacza to nieznaczng przewage naptywu ludnosci w 2008 roku do tego regionu. Jest to tendencja
pozytywna, w pewnym sensie wskazujaca na znaczng atrakcyjno$¢ zamieszkiwania na tym terenie. Naptyw
ludnosci do powiatu nowotarskiego na pobyt staty moze wigzac sie z walorami przyrodniczymi i czystoscig
ekologiczng Podhala, stosunkowo niskimi cenami nieruchomosci, a takze zjawiskiem powrotu Polakéw, ktérzy
w przesztosci wyjechali w poszukiwaniu pracy za granice, w zwigzku z poprawg lokalnego rynku pracy. Jest to
sytuacja korzystna z punktu widzenia lokalnych samorzaddw, gdyz wigze sie z zasileniem lokalnej
spotecznosci nowymi mieszkancami, ktorzy swoimi dochodami posrednio mogliby wzmacniaé budzety
samorzadowe i lokalne firmy handlowo-ustugowe. Wyjazdy za granice w celu podjecia pracy na Podhalu majgq
przeszto 150-letnig tradycje. Powodowane byty gtéwnie checig polepszenia standardu zycia — czesto
wyjezdzaty osoby dobrze wyksztatcone, w wieku produkcyjnym, nie widzace dla siebie perspektyw rozwoju

jednak, jak juz wspomniano, w ostatnim czasie zauwazalny jest trend powrotow.

W przypadku migracji wewnetrznych na pobyt czasowy, powiat nowotarski charakteryzuje sie ujemnym

saldem migrujgcych mieszkancéw na 1000 ludnosci, wynoszacym —2,6 w roku 2008. Przyczyn tego faktu
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mozna upatrywaé w czasowym odptywie mtodych ludzi na studia do stosunkowo bliskich osrodkow

akademickich — Krakowa, réwniez Katowic, a takze podejmowaniem pracy poza granicami powiatu.

W regionie obecne sg réwniez mniejszosci narodowe Romoéw i kemkdéw. Romowie zamieszkujg gtdwnie

miejscowosci Czarny Dunajec, Ochotnice, Korénice, za$ temkowie Jaworki i Szczawnice.
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B. Rynek pracy

Wykres 5. Pracujacy w powiecie nowotarskim wedtug sektoréow ekonomicznych w 2008 roku

17,6%

19,3% | m Sektor rolniczy

39,5% W Sektor przemystow y

20,2% | Sektor ustugowy - ustugi
rynkow e

| Sektor ustugow y - ustugi
nierynkow e

Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Struktura pracujacych wedtug sektorow dziatalnosci na przestrzeni ostatnich lat praktycznie nie ulegta
zmianie. W powiecie nowotarskim najwiecej osob (16 638 osdb, 42,9%) pracuje w sektorze rolniczym.
Grupuje on nastepujace sekcje: ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo” oraz ,Rybactwo”. Proporcja pracujgcych
kobiet w stosunku do mezczyzn w sektorze rolniczym jest stosunkowo wyrownana (45% do 55%). Niewiele
mniej osdb niz w sektorze rolniczym zatrudnionych jest w sektorze ustugowym (39,5%, czyli 15 339
osob). Sektor ustug nierynkowych, obejmujacy takie sekcje jak ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne”, ,Edukacja” oraz ,Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna”, zatrudnia 20,2% wszystkich pracujacych, liczac 7 849 osob. Charakterystycznym dla tego sektora
jest fakt, iz w wiekszej mierze pracownikami ustug nierynkowych sg kobiety — stanowig one az 76%
pracownikéw tam zatrudnionych. Nastepujace grupy: ,Handel i naprawy”, ,Hotele i restauracje”, , Transport,
gospodarka magazynowa i tacznos¢”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Obstuga nieruchomosci i firm”, ,Dziatalnosc¢
ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata”, zalicza sie do sektora ustug rynkowych, w
ktorym odnotowano zatrudnienie 7 490 o0sOb, co daje 19,3% wszystkich pracujacych
w powiecie nowotarskim. W sektorze przemystowym, w skiad ktérego wchodzg sekcje ,Gornictwo”,
«Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” oraz
»Budownictwo”, zatrudnienie znajduje najmniejszy odsetek mieszkancéw powiatu nowotarskiego, niecate

17,6% (6 809 osob). W sektorze tym 67% zatrudnionych osdb stanowig mezczyzni.
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Wykres 6. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegéinych sektorach wedtug ptci w 2008 roku
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Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie nowotarskim nalezy do najnizszych w wojewodztwie.
Ze $rednimi miesiecznymi zarobkami réwnymi 2 336 zt, mieszkancy powiatu znajdujg sie na przedostatnim
miejscu wsrdd wszystkich powiatdw wojewddztwa. Ich place sq nizsze o 822 zt od $redniej krajowej
i 0o 568 zt nizsze niz Srednie wynagrodzenie w Matopolsce, a przewyzszajg jedynie $rednie miesieczne

wynagrodzenie w powiecie tarnowskim.

W poréwnaniu przecietnych miesiecznych wynagrodzen w poszczegdlnych sektorach w powiecie
nowotarskim do przecietnych wynagrodzen w wojewddztwie matopolskim, okazuje sie, ze mieszkancy
powiatu otrzymujg wynagrodzenia nizsze od $redniej wojewddzkiej w kazdym sektorze. Wyijatkiem jest
jedynie sektor ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo”, gdzie zarobki na terenie powiatu o 1 248 z
przewyzszajq $rednie ptace w tym sektorze w wojewodztwie. Rdznica na niekorzy$¢ mieszkancdw powiatu
najbardziej widoczna jest w sektorze ,Przemyst i budownictwo”, gdzie zarobki osdb zatrudnionych
w powiecie nowotarskim sg o 1 059 zt nizsze niz Srednie wynagrodzenie w tym sektorze w wojewddztwie.
Natomiast Srednie zarobki w powiecie najbardziej zblizajg sie do przecietnych wynagrodzen w wojewddztwie

dla pracownikéw zatrudnionych w sektorze publicznym (réznica 248 z}) i ustug nierynkowych (209 z})>.

3 Powyzsze wartoéci nie obejmuja danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0séb oraz zatrudnionych za granica,

fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.
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Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie [zt brutto] na koniec 2008 roku

m. Krakow
Polska
Pow iat olkuski
Wojew 6dztw o matopolskie
Pow iat krakow ski
Pow iat chrzanow ski
Pow iat osw iecimski
m. Tarnéw
Pow iat w ielicki
Pow iat bochenski
m. Nowy Sacz
Pow iat tatrzanski
Pow iat suski
Pow iat proszow icki
Pow iat mySlenicki
Pow iat gorlicki
Pow iat dgbrow ski
Pow iat miechow ski
Pow iat now osadecki
Pow iat limanow ski
Pow iat w adow icki
Pow iat brzeski
Pow iat now otarski

Pow iat tarnow ski

275
2691
2668

2630
2603

2544
2540
2533
2501
2493
2464
2450
2377
2375
2367
2348
2336
2294

3260
3158
2973
2904
867
852

4

Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wedlug sektorow w powiecie nowotarskim
[zt brutto] w 2008 roku
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Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie, 2008

Powiat nowotarski znajduje sie na 14. miejscu wsrod powiatdw wojewddztwa matopolskiego pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia. Stopa ta na koniec lutego 2010 roku wynosita 11,2%, co oznacza poziom
bezrobocia o 1,8 punktu procentowego nizszy niz wskaznik ten dla catego kraju, ale o 0,4% wyzszy niz $redni
poziom bezrobocia w wojewddztwie matopolskim. Nizsze bezrobocie w powiecie niz w kraju zwigzane jest

miedzy innymi z podejmowaniem przez mieszkancow regionu pracy zarobkowej za granica.
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Wykres 9. Ranking powiatow wojewddztwa matopolskiego wedtug stop bezrobocia - stan na
luty 2010 [w %]
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Zroato: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010

Analizujac ponizszy wykres, zauwazamy podobne trendy w ksztattowaniu sie stopy bezrobocia na przestrzeni
roku w powiecie, w wojewddztwie i w kraju. Wskaznik ten zarédwno w powiecie nowotarskim, jak
i w Matopolsce, wzrdst z poczatkiem nowego roku. Porownujac miesigc luty 2010 z grudniem 2009
zanotowano wzrost 0 1,0% w powiecie nowotarskim oraz 1,1% w Matopolsce. Mozna to ttumaczy¢ typowym
dla przetomu roku wahaniem sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaty osoby pracujace

w charakterze pracownikéw sezonowych, nie przedtuzono uméw, ponadto przyczyng moze by¢ fakt, iz wiele
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0sOb pozostawito kwestie zarejestrowania sie jako bezrobotny na 2010 rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajq
prawo do zasitku wyptacanego przez caty rok, a nie jak to miato miejsce wczesniej - tylko przez szesc¢
miesiecy. Od lutego natomiast zauwazalna jest wyrazna tendencja spadkowa zaréwno na terenie powiatu,
wojewddztwa, jak icatego kraju, typowa dla sezonu wiosennego. Bezrobocie w powiecie ma charakter
wyjatkowo cykliczny ze wzgledu na sezonowos$¢ prac w turystyce oraz budownictwie, ktore wielu osobom

dajq mozliwos¢ podjecia pracy. W zwigzku z tym, gdy sezon sie konczy, liczba bezrobotnych wzrasta.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim, wojewodztwie matopolskim i w Polsce

w okresie III 2009 - V 2010 [w %]
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009 - 2010
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Wykres 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec roku w latach 2005 - 2009
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2005 — 2009

Tendencje spadkowe w poziomie bezrobocia oraz poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy obserwowano
na terenie powiatu nowotarskiego od 2001 roku. Liczba bezrobotnych byta kazdorazowo nizsza od notowanej
w roku poprzednim az do roku 2008. Dopiero w 2009 roku zanotowano znaczny wzrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP na koniec roku. Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych pozostawato 6 576

0sob, co oznacza, ze w ciggu roku populacja osob bezrobotnych zwiekszyta sie o 1 158 osob.

Jak mozna zauwazy¢ na ponizszym wykresie, tendencja ksztattowania sie liczby bezrobotnych od marca
2010 roku ponownie przybrata charakter spadkowy. Zjawisko takie wystepuje co roku, prawdopodobnie ma
to zwigzek z sezonem na prace w rolnictwie, ogrodnictwie czy turystyce i odzwierciedla rolniczo-turystyczny

charakter powiatu.

Wzrost bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:
e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych);
e Ponowng rejestracjg osdb, ktdre zakonczyty rozne programy aktywizujgce, a nie zostaty przyjete do
pracy;
e Zmniejszeniem tempa powstawania nowych miejsc pracy, co zwigzane bylo z kryzysem
gospodarczym;

e Zwolnienia grupowe — firma Kegel-Btazusiak, producent odziezy roboczej, zwolnita 40 osob.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia dla powiatu nowotarskiego w okresie I 2007 - V 2010
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Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2007 - 2010

Struktura osob bezrobotnych opisywana moze byé za pomocq réznych czynnikéw. W ponizszej analizie
opracowano dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu wedlug stanu na koniec 2009 roku,
wykorzystujac takie wskazniki, jak poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu na

wiek, staz pracy ogdtem oraz czas pozostawania bez pracy w miesigcach.
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W powiecie nowotarskim, wedtug stanu na koniec 2009 roku, zarejestrowane byty 6 576 osob bezrobotnych.

Pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowanie najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowiq osoby
z wyksztatceniem podstawowym (2 223 osoby, czyli 34% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych). Drugq
co do licznosci grupg sa bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (1 854 osoby, 28%).
W obu tych grupach wiecej byto mezczyzn niz kobiety. Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe posiada
1112 osdéb, natomiast Srednie ogolnoksztatcace — 935 osdb (w tej grupie znalazto sie az 65% kobiet).
Najmniej liczng grupe stanowig osoby legitymujace sie dyplomem uczelni wyzszej. Wedtug stanu na koniec
2009 roku byty to 452 osoby, sposrdd ktdrych 64% to kobiety.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w powiecie nowotarskim wedtug

stanu na koniec 2009 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009
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Wykres 14. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w powiecie nowotarskim wedlug stanu na
koniec 2009 roku
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Zrédlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Biorac pod uwage wiek jako czynnik opisujacy strukture osob bezrobotnych w powiecie nowotarskim
wedtug stanu na koniec 2009 roku, mozna zauwazy¢, ze bezrobotni na tym obszarze tworzg populacje raczej
mitoda. Az 57% wszystkich zarejestrowanych w PUP bezrobotnych to osoby miedzy 18 a 34 rokiem zycia.
Najliczniejsza grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym 18 — 24 lata (1 984 osoby) oraz miedzy 25 a 34
rokiem Zzycia (1793 osoby). Tak znaczna ilos¢ miodych osdb wsrdd bezrobotnych ma zwigzek
Z rejestrowaniem sie w PUP absolwentdw, ktdrzy nie znajdujg zatrudnienia od razu po ukonczeniu szkoty.
Kolejng co do liczno$ci grupa sa osoby mieszczace sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (1 192 osoby)
oraz 35 — 44 lata (1 140 osob), tacznie 35% ogdtu bezrobotnych w powiecie nowotarskim. Naturalnie
najmniej liczng grupe stanowig osoby miedzy 55 a 64 rokiem Zzycia (467 os6b). Struktura wiekowa
bezrobotnych w tym powiecie pod wzgledem pici jest stosunkowo wyréwnana, kobiet nieznacznie wiecej jest

w grupach mtodszych, mezczyzni natomiast przewazajg wsrdd starszych bezrobotnych.

W przypadku rozpatrywania struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nowym Targu pod wzgledem
stazu pracy ogotem, najwieksza grupe stanowig osoby nigdzie wczesniej niezatrudnione. Stanowig one
27% ogotu 0sdb bezrobotnych w powiecie (1 784 osoby). Liczng grupe tworzg rowniez osoby bezrobotne ze
stazem pracy rzedu 1 — 5 lat (1 540 osdb, 23%) oraz rzedu 10 — 20 lat (1 035 osdb, 15%). Pozostate grupy,
z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku, od 5 do 10 lat oraz od 20 do 30 lat, sg zblizone do siebie pod
wzgledem liczebnosci (miedzy 570 a 800 zarejestrowanych osdb). Najmniej natomiast jest o0sob
bezrobotnych, ktérych staz pracy przekracza 30 lat (zaledwie 148 osdb). Co ciekawe, w grupie tej mezczyzn

jest ponad dwukrotnie wiecej niz kobiet (stosunek 104 mezczyzn do 44 kobiet).
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Ostatnim analizowanym czynnikiem opisujacym strukture bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy
w miesigcach. Na koniec roku 2009 w powiecie nowotarskim zdecydowanie najliczniejsze byty trzy grupy
0sob bezrobotnych: pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (1 562 osoby), od 3 do 6 miesiecy
(1433 osoby) oraz od 6 miesiecy do roku (1421 os6b). Stanowig one az 67% bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Nowym Targu. Osob dtugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy od 12
do 24 miesiecy oraz powyzej 2 lat, byto tacznie 1 623 (25%), co jest stosunkowo wysokim odsetkiem.
Natomiast osoby bezrobotne od nie dtuzej niz miesigca stanowity 8% ogotu zarejestrowanych (537 oséb).
Mezczyzn wiecej byto w grupach bezrobotnych krocej pozostajacych bez pracy (do 1 roku), natomiast kobiety

przewazaty liczebnie w grupach dtuzej niezatrudnionych.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy ogotem w powiecie nowotarskim
wedlug stanu na koniec 2009 roku
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie nowotarskim
wedtug stanu na koniec 2009 roku
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Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia i jednoczesnie biorac pod uwage pte¢, mozna

wysnuc¢ nastepujace wnioski:

Kobiety:
e Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: podstawowe i zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze i Srednie ogdlnoksztatcace
e Staz pracy ogotem
o Najwiecej bezrobotnych: bez stazu
o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej
e Czas pozostawania bez pracy w miesiqcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 3 do 6
o Najmniej bezrobotnych: do 1
e Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 18 — 24 lat
o Najmniej bezrobotnych: 55 — 59 lat

Mezczyzni:
e Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: podstawowe i zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze i Srednie ogdélnoksztatcace
e Staz pracy ogoltem

o Najwiecej bezrobotnych: 1- 5 lat
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o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej
e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 1 do 3
o Najmniej bezrobotnych: powyzej 24
e Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 18 — 24 lat
o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat

W PUP w Nowym Targu wedtug stanu na koniec roku 2009 zarejestrowanych bylo 257
niepetnosprawnych o0sdb bezrobotnych oraz 74 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy. Osoby

niepetnosprawne bezrobotne stanowig 3,9% ogo6tu 0sdb bezrobotnych powiatu nowotarskiego.

Strukture wiekowa o0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiecie nowotarskim analizowano
w podziale na pie¢ grup wiekowych (18 — 24, 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 — 64) na podstawie danych PUP
w Nowym Targu na dzien 31.12.2009 roku. Struktura osob niepetnosprawnych bezrobotnych pod wzgledem
wieku pokazuje, ze zdecydowanie najwiecej zarejestrowanych mieszkancow z tej grupy znajduje sie
w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (90 osdb, czyli 35%), natomiast wsrdd niepetnosprawnych
poszukujacych pracy najwiecej jest osob w wieku 25 — 34 lata (28%). Pozostate grupy prezentujg zblizong
liczebno$¢, najmniej bezrobotnych niepetnosprawnych znajduje sie w najwyzszym przedziale wiekowym

(7 0s6b), a niepetnosprawnych poszukujacych pracy — w najnizszym (tylko 3 osoby).

Biorac pod uwage wyksztatcenie niepetnosprawnych bezrobotnych, najczesciej posiadajg oni wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze (110 osdb, 43%), najrzadsze w tej grupie jest natomiast wyksztatcenie wyzsze
(3 osoby). Sytuacja podobnie prezentuje sie wérdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy, wsrdd ktorych

wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze posiada 54% zarejestrowanych.

Analizujgc strukture osdéb niepetnosprawnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy mozna
stwierdzi¢, ze osoby niepetnosprawne bezrobotne réwnomiernie rozktadaja sie w poszczegdinych
przedziatach czasu pozostawania bez zatrudnienia. Najwiecej z nich pozostaje w rejestrze bezrobotnych od
ponad dwodch lat (66 osdb) lub od ponad roku (55 osdb, tacznie 47%). Podobnie osoby niepetnosprawne
poszukujace pracy w zdecydowanej wiekszosci sq osobami diugotrwale bezrobotnymi (53 osoby, a wiec 72%

tej grupy nie posiada zatrudnienia od ponad 2 lat).

Z kolei kierujac sie kryterium stazu pracy ogotem, najwiecej niepetnosprawnych bezrobotnych,
jak i poszukujgcych pracy, nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. W przypadku
niepetnosprawnych bezrobotnych jest to 23% zarejestrowanych o0sob, natomiast niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy stanowig oni az 69% grupy. Duza czeS¢ sposrod niepetnosprawnych bezrobotnych

posiada doswiadczenie zawodowe rzedu 10 — 20 lat (56 0sdob), pozostate grupy sg stosunkowo wyréwnane
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pod wzgledem licznosci (po okoto 30 oséb bezrobotnych, po 5 - 6 0séb poszukujacych pracy), natomiast

zdecydowanie najmniej osob posiada staz pracy przekraczajacy 30 lat (10 osob niepetnosprawnych

bezrobotnych, 0 0sdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy).

Pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci najliczniejsza grupe w powiecie nowotarskim stanowig
bezrobotni niepetnosprawni z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (63% ogétu niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP, 161 oséb). Mniej liczng grupe stanowig osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (88 osdb, 34%), natomiast zaledwie 8 niepetnosprawnych o0séb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu nowotarskiego posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci. Wsrdd osdb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy najwiecej jest tych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(42 osoby, 57%), nastepnie osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (24 osoby, 32%), najmniej

natomiast posiada lekki stopien niepetnosprawnosci (8 osob, 11%).

Wykres 17. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP w Nowym

Targu wedlug wieku — stan na koniec 2009 roku
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Wykres 18. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP w Nowym

Targu wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2009 roku
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Zrédlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Wykres 19. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP w Nowym

Targu wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec 2009 roku
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Wykres 20. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP w Nowym
Targu wedtug stazu pracy ogétem — stan na koniec 2009 roku
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Wykres 21. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP w Nowym
Targu wedtug stopnia niepetnosprawnosci — stan na koniec 2009 roku
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Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

32



UNIA EURGPEJSKA
KAPITAL LUDZKI # irwestormup-krakow pl ELROPEISK]
BA ROIDIOWA STRATEGES SPOINOSC FUNDLISE SPOLECZNY

C. Poziom wyksztalcenia

Wykres 22. Liczba szkét w powiecie nowotarskim w 2008 roku
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Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W roku szkolnym 2007/2008 na terenie powiatu nowotarskiego zlokalizowanych byto 235 jednostek
nauczania ponadpodstawowego (bez uczelni wyzszych):

e Gimnazja — 51

e Zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy — 14

e Licea ogdlnoksztatcace dla mtodziezy — 11

e Licea profilowane dla miodziezy — 6

e Technika dla mtodziezy — 8

e Szkoty policealne — 12

e Szkoty dla dorostych — 20

W szkotach ponadpodstawowych (wykluczajac uczelnie wyzsze) w powiecie nowotarskim w 2008 roku
ksztatcito sie 17 335 osdb, w tym 8 143 gimnazjalistow (46,9%). 10,5% stanowity osoby uczace sie
w zasadniczych szkotach zawodowych dla mtodziezy, 17% uczniowie licebw ogdlnoksztatcacych dla
miodziezy, 11,3% uczniowie technikdw dla mtodziezy, 3,14% uczniowie licedw profilowanych dla mtodziezy.
W szkotach policealnych ksztatcito sie 4,74% sposrod oséb uczacych sie w szkotach ponadpodstawowych,
a 6,2% w szkotach dla dorostych. Uwage zwraca duza grupa mtodziezy zdobywajacej kwalifikacje zawodowe

w szkotach zawodowych i technikach.
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Wykres 23. Liczba uczniéow i absolwentéow w powiecie nowotarskim w 2008 roku
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W roku szkolnym 2007/2008 mury szkét gimnazjalnych w regionie nowotarskim opuscito 2862 uczniow.
Wsrod absolwentow szkét ponadgimnazjalnych najwiekszg liczbe stanowity osoby konczace nauke w liceach

ogolnoksztatcacych dla miodziezy tj. 940 osdb.

W szkoty techniczne i zawodowe z obszaru powiatu nowotarskiego oferujg uczniom mozliwos¢ zdobywania

bardzo réznorodnych kwalifikacji. Mtodziez ksztatci sie m.in. w nastepujacych zawodach:

W ramach technikum i szkét policealnych:
e Technik ekonomista;
e Technik budownictwa;
e Technik drogownictwa;
e Technik pojazdéw samochodowych;
e Technik technologii odziezy;
e Technik zywienia zbiorowego;
e Technik hotelarz;
e Technik kucharz;
e Technik informatyk;
e Technik handlowiec;
e Technik obstugi turystycznej;

e Technik mechanik;
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e Technik logistyk;

e Technik weterynarz;

e Technik agrobiznesu;

e Technik architekt krajobrazu;

e Technik robdt wykonczeniowych.

W ramach zasadniczej szkoty zawodowej:
e Stolarz;
e Sprzedawca;
e Kucharz;
e Mechanik;

e Elektromechanik

e  Elektryk;
o Krawiec;
e Murarz

e Slusarz;
e Rolnik;

e  Cukiernik;

e Posadzkarz.

Wykres 24. Liczba uczniow w technikach ksztalcacych sie w poszczegéinych zawodach w roku
szkolnym 2009/2010
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Powiatowego Centrum Oswiaty w Nowym Targu, 2010

Wedtug danych raportu ,Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009” przygotowanego przez Matopolskie

Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w powiecie nowotarskim wsrdd absolwentdw zasadniczych szkot
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zawodowych najwiecej jest kucharzy matej gastronomii, mechanikow pojazdéow samochodowych
i fryzjerow. Do najpopularniejszych zawodéw wsérdd absolwentdw technikéw naleza: technik budownictwa,
technik ekonomista oraz technik informatyk. Dokfadne dane dotyczace liczby ucznidw ksztatcacych sie
w poszczegdlnych zawodach przedstawiajq wykresy.

Wykres 25. Liczba uczniow w zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcacych sie

w poszczegolnych zawodach w roku szkolnym 2009/2010
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Powiatowego Centrum Oswiaty w Nowym Targu, 2010
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Wykres 26. Poziom wyksztatcenia mieszkancow powiatu nowotarskiego w 2002 roku
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Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2002

W 2002 roku najwiecej osdb zamieszkujgcych powiat nowotarski posiada wyksztatcenie podstawowe
ukonczone (41,8%), zasadnicze zawodowe (25,2%) oraz Srednie (20,1%). Wyksztatcenie wyzsze natomiast
posiadato 7 755 (czyli 5,46%) sposréd mieszkancow powiatu nowotarskiego. Analizujac powyzsze dane warto
zwréci¢ uwage na liczng grupe oséb posiadajacych konkretne kwalifikacje zawodowe — absolwentéw szkoét
zasadniczych zawodowych oraz Srednich zawodowych.

Tabela 3. Zestawienie kandydatow do pracy z powiatu nowotarskiego wg przedziatu

wiekowego, stopnia znajomosci jezykow obcych oraz ich rodzajow — stan na lipiec 2010

Ogotem 23-30 lat 31 lat i wiecej
zni';z?l:igci naj;oniej .Dc.)bry naj;oniej .Dc.>bry naj;oniej .Dc.>bry
jezyka sredni i biegly sredni i biegly sredni i biegly
Jezyk angielski 73,1% 59,0% 91,1% 76,8% 60,9% 45,7%
Jezyk niemiecki 22,4% 15,4% 19,6% 16,1% 23,9% 15,2%
Jezyk rosyjski 9,6% 7,1% 8,9% 5,4% 9,8% 7,6%
Jezyk francuski 9,6% 5,1% 3,6% 1,8% 13,0% 6,5%
Jezyk hiszpanski 3,8% 3,2% 5,4% 3,6% 3,3% 3,3%
Jezyk wioski 0,6% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawienie bazy danych Advisory Group TEST Human Resources, 2010
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Powyzsza tabela ukazuje tendencje znajomosci jezykow obcych wsrdd kandydatdéw z powiatu nowotarskiego
biorgcych udziat w procesach rekrutacyjnych za posrednictwem profesjonalnych firm doradztwa
personalnego. Z jej analizy wynika, iz najlepiej znanym jezykiem obcym jest jezyk angielski, gdyz jest to jezyk
najczesciej nauczany w szkotach Srednich. W przedziale wiekowym 23 — 30 lat ponad 90% sposrod
kandydatéw deklarowato postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu co najmniej $rednim, a w tym 80%
w stopniu dobrym i biegtym. Osoby powyzej 31 roku zycia w ponad 60% deklarowaly postugiwanie sie
w stopniu co najmniej Srednim jezykiem angielskim. Na drugim miejscu znalazt sie jezyk niemiecki, ktdrego
znajomos¢ w  stopniu co najmniej $rednim deklarowato 24% kandydatow powyzej 31 roku zycia i 20%
w przedziale wiekowym 23-30 lat. Dane te jednak nalezy traktowac jako przedstawienie ogdlnych tendencji,
nie za$ dotyczace wszystkich mieszkancow powiatu, odnoszg sie bowiem do najaktywniejszej w poszukiwaniu
pracy grupy ludnosci, bardziej dbajacej o swéj poziom kwalifikacji zawodowych, w tym jezykowych. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze rozwdj turystyki w regionie wymusza na miodych osobach posiadanie i rozwijanie

kwalifikacji jezykowych, w celu porozumiewania sie z coraz liczniej naptywajacymi turystami zagranicznymi.

W powiecie nowotarskim dziatajg dwie placowki oferujace mozliwo$¢ zdobycia wyzszego wyksztatcenia —
Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu oraz Zamiejscowy O$rodek Dydaktyczny

w Nowym Targu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

W roku akademickim 2008/2009 w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej uczyto sie 2 458
studentéw, natomiast ukonczyto nauke 541 absolwentéw. Od roku 2001 uczelnie ukonczyly 2 352 osoby.
Szkofa oferuje nauczanie na nastepujacych kierunkach:

e architektura i urbanistyka;

o filologia polska (specjalnos¢ nauczycielska oraz dziennikarska);

o fizjoterapia;

e pielegniarstwo;

e turystyka i rekreacja;

e ratownictwo medyczne;

e ochrona Srodowiska.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze uczelnia nie daje mozliwosci zdobycia stopnia magistra.

Nauke w Zamiejscowym Os$rodku Dydaktycznym w Nowym Targu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w roku akademickim 2008/2009 odbywato 323. Uczelnie w roku akademickim 2008/2009 ukonczyto 143
absolwentdw. Uczelnia oferuje ksztatcenie na ponizszych kierunkach:
e finanse i rachunkowos¢ — specjalizacje:
o bankowosc;
o doradztwo podatkowe;

o finanse i administracja publiczna;
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finanse przedsiebiorstw;

projektowanie i finansowanie ochrony $rodowiska;
rachunkowosc i rewizja finansowa;

rynki finansowe i doradztwo inwestycyjne;
ubezpieczenia;

corporate finance & accounting.

ekonomia — specjalizacje:

o

o

o

o

ekonomia menadzerska;

gospodarowanie nieruchomosciami;
przedsiebiorczo$¢ i innowacje;

strategie rozwoju i doradztwa ekonomicznego;
strategie rozwoju spoteczno-ekonomicznego;

zarzadzanie i doradztwo personalne.

zarzadzenie — specjalizacje:

o

o

controlling i zarzadzanie finansami przedsiebiorstw;
marketing;

funkcjonowanie i rozwdj przedsiebiorstw;
rachunkowosc¢;

zarzadzanie firma;

zarzadzanie sprzedaza w produkcji i handlu;
zarzadzanie zasobami ludzkimi;

zarzadzanie turystykg i hotelarstwem.

UNIA EUROPEJSKA
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D. Zatrudnienie

Tabela 4. Ilo$¢ oséb pracujacych wg kryterium zameldowania oraz wieku produkcyjnego

Ilo$¢ os6b pracujacych na

1000:

Osob pracujacych w powiecie 38 786
zameldowanych 184 231 210,5
w wieku produkcyjnym 113 859 340,6

Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
Dane z roku 2008 wskazuja, iz 38 786 mieszkancow powiatu nowotarskiego pracowato. Oznacza to, iz prace

posiadato zaledwie 21% zameldowanych na terenie powiatu 0séb, za$ 34% oséb w wieku produkcyjnym.

Wykres 27. Liczba ofert pracy zgtoszonych w danym miesiacu do PUP w Nowym Targu od I 2009
do II 2010
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Zroato: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009 — 2010

W 2009 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu wptyneto 1 637 ofert pracy. Najwiecej
ofert pracy zgtoszono w miesigcach wiosennych — marcu (209) oraz kwietniu (255), czyli w okresie
przygotowawczym do sezonu turystycznego oraz w czasie rozpoczeciach prac budowlanych. Najmniej ofert
zgtoszono w grudniu (35). Warto zaznaczy¢, ze w pierwszych miesigcach 2010 roku mozna zauwazyc
zdecydowang tendencje wzrostowg - zgtoszono zdecydowanie wiecej ofert niz w analogicznych miesigcach
w roku poprzednim. Co wiecej, w lutym 2010 liczba zgtoszonych ofert (338) przewyzszyta liczbe ofert

zgtaszanych nawet w miesigcach wiosennych w roku poprzednim.
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Najliczniejszg grupe zawodowg wsrdd bezrobotnych tworzg sprzedawcy stanowigcy 6,7% ogotu
bezrobotnych. W dalszej kolejnosci najliczniejszymi zawodami sg krawiec (liczba ta prawdopodobnie
zwigzana jest ze zwolnieniami grupowymi w firmie Kegel Btazusiak) oraz obuwnik przemystowy. Pozostate

zawody zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 28. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w

Nowym Targu oraz zgtoszone oferty pracy w 2009 roku
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009
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Wykres 29. Oferty pracy zgtoszone w I pétroczu 2009 roku w PUP w Nowym Targu wedtug
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Zrédlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

Najwiecej ofert pracy, zgtoszonych w I pétroczu 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu,

skierowanych byto do 0sdb posiadajacych nastepujace kwalifikacje zawodowe:

e pracownik ustug osobistych i sprzedawcy — 296 ofert

e pracownik biurowy — 266 ofert

e pracownicy przy pracach prostych — 224 ofert

e technicy i inny $redni personel — 155 ofert.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz czestym zjawiskiem jest zgtaszanie do urzedu ofert, na ktére znaleziono juz

pracownikdw. Pewna czes¢ ofert tez nie trafia do urzedu.
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Wykres 30. Liczba bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w PUP w Nowym Targu
wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2005 — 2009

700

643

592
600

500 -

400 1 361

319
300 -

200

100 -

2005 2006 2007 2008 2009

Zrédo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2005 — 2009

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Targu bylo zarejestrowanych 643
absolwentow, czyli osob w okresie do 12-stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Od 2007 roku w powiecie
notowany jest staty wzrost bezrobotnych absolwentéw. Ta tendencja wskazuje na obecno$¢ na rynku pracy

duzej grupy mtodych osdb, ktore poszukujg zatrudnienia po ukonczeniu edukaciji.

W 2009 roku wzrosta réwniez grupa osob bezrobotnych nowozarejestrowanych, z 6 346 osdb w roku 2008
do 8 559 w roku kolejnym. W ciggu roku 2009 przyrost liczby osdb bezrobotnych noworejestrujacych sie
odzwierciedlit sezonowy charakter bezrobocia w powiecie nowotarskim. Najmniej oséb rejestrowato sie
w kwietniu (492 osoby), za$ wzrost obserwowalny byt od wrzesnia (873 osoby), osiggajac najwyzszy poziom
w grudniu (913 osob).
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Wykres 31. Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w latach 2005 -2009
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2005 — 2009

Wykres 32. Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiacu
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009 — 2010
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Wykres 33. Liczba podjec pracy w powiecie nowotarskim w latach 2005 - 2009
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Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2005 — 2009

2009

Wykres 34. Podjecia pracy w powiecie nowotarskim w okresie III 2009 - ITI 2010
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009 — 2010
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W 2009 roku 2 864 osoby podjety prace za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu.

Liczba ta byta bardzo zblizona w latach 2007- 2008, lecz wyzsza w latach 2005-2006. Najwiecej, bo az
343 podijecia pracy zarejestrowano w kwietniu. Gtéwnie ma to zwigzek z pracami sezonowymi w turystyce
i budownictwie. Najmniej podje¢ pracy zarejestrowano natomiast w marcu (168) i grudniu (180). Dane te

jednak odnoszg sie tylko do podjecia pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 5. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowotarskim w 2009

roku

Zawody deficytowe

Sekretarka Sanitariusz szpitalny Robotnik placowy
Opiekunka dziecieca Kosmetyczka Kasjer handlowy
Instruktor rekreacji ruchowej Pracownik do spraw Recepcjonista
Przedstawiciel handlowy osobowych Tynkarz

[przedstawiciel regionalny] Robotnik gospodarczy Bufetowy [barman]
Pracownik biurowy Nauczyciel przedszkola Portier

Masazysta Konserwator budynkdéw Ksiegowy [samodzielny]

Terapeuta zajeciowy

Zawody zrownowazone

Kierownik matego Doradca inwestycyjny

przedsiebiorstwa w handlu Agent ubezpieczeniowy Brukarz

hurtowym i detalicznym Pracownik administracyjny Blacharz budowlany
Wychowawca w placdéwkach Pracownik socjalny Tapicer

oswiatowych, wychowawczych i Animator kultury Kierowca autobusu
opiekunczych Sprzedawca w stacji paliw Prasowaczka [reczna]
Technik farmaceutyczny Ogrodnik terendéw zielonych Pakowacz

Zawody nadwyzkowe

Szwaczka Monter instalacji Elektromonter [elektryk]
Krawiec wodociggowych i zaktadowy

Slusarz kanalizacyjnych Obuwnik przemystowy
Kucharz matej gastronomii Technik zywienia i Stolarz

Cukiernik gospodarstwa domowego Pedagog

Kierowca samochodu osobowego Malarz budowlany Specjalista zastosowan
Elektromonter instalacji Piekarz informatyki
elektrycznych Lakiernik samochodowy Mechanik pojazdow
Stolarz budowlany Nauczyciel jezyka polskiego samochodowych
Technik elektryk Technik informatyk Drwal

Ciesla Murarz Mechanik maszyn i urzqdzen
Mechanik samochodow Specjalista administracji przemystowych
osobowych publicznej Kamieniarz

Stolarz meblowy

Zroato: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Nowym Targu, 2009

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu przygotowat ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Zawodami deficytowymi okreslono takie, na ktdre wystepowato wyzsze zapotrzebowanie

na rynku pracy niz liczba oséb zarejestrowanych, a ich liczba wyniosta 172.
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Najwiekszy wskaznik deficytu wystapit w nastepujacych zawodach:
e sekretarka,
e opiekunka dziecieca,
e instruktor rekreacji ruchowej,
e przedstawiciel handlowy,
e pracownik biurowy,
e masazysta

o terapeuta zajeciowy.

Poprzez zawody zrownowazone nalezy rozumie¢ zawody, w ktdrych wystepuje wzgledna réwnowaga
pomiedzy liczbg 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczbg ofert pracy dotyczacych tego zawodu.
W powiecie nowotarskim w 2009 roku byto ich 17.

Analiza wykazata, ze wsérdd wszystkich zawoddw jakie w 2009 roku wystepowaty w charakterystyce
bezrobocia powiatu nowotarskiego, az 66 to zawody nadwyzkowe, co oznacza, ze jest mniejsze
zapotrzebowanie na pracownikéw w tych zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych posiadajacych takie
zawody. Najwyzszy wskaznik nadwyzki zanotowano w zawodach:

e szwaczka,

e krawiec,

e Slusarz,

e kucharz matej gastronomii,

e cukiernik,

e kierowca samochodu osobowego

o elektromonter instalacji energetycznych.

W 2009 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki Narodowej zarejestrowanych byto
13 447 podmiotéw z powiatu nowotarskiego. Zdecydowang wiekszo$¢ z nich stanowity podmioty sektora
prywatnego (96,7%). Reszte uzupetniaty podmioty sektora publicznego. Wsréd podmiotdw sektora
prywatnego najwiecej firm stanowito wtasno$¢ osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
(84,4%). W 2009 roku w powiecie nowotarskim funkcjonowato 350 spotek handlowych sektora prywatnego,
67 stanowity spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego oraz 11 spdtek sektora publicznego.
Niewielkie udziat charakteryzuje spotdzielnie (0,2%). Fundacje i stowarzyszenia stanowig natomiast 2,8%
wszystkich podmiotdw. Omawiane dane wskazujg na duzg liczbe oséb przedsiebiorczych, tworzacych pewng

liczbe miejsc pracy.
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektoréw

wiasnosciowych w 2009 roku w powiecie nowotarskim

Podmioty gospodarki narodowej no:;)::;a:-;ki

Ogoélem 13 447

Sektor publiczny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 431
panstwowe i samorzqdowe jednostki prawa budzetowego ogotem 339
przedsiebiorstwa panstwowe 1
spotki handlowe 11
panstwowe i samorzqdowe jednostki prawa budzetowego, gospodarstwa 2
pomocnicze

Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 13 016
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 10 996
spotki handlowe 350
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 67
spotdzielnie 36
fundacje 18
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 366

Zrédlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

Wskaznik przedsiebiorczosci - liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow
o Wskaznik przedsiebiorczoéci dla powiatu nowotarskiego: 72,6 (przecietny wynik na tle

wojewodztwa, dla ktorego Sredni wskaznik przedsiebiorczosci to 84,3).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku osdb w aktywnosci zawodowej (tzn.
pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku (15-59 dla kobiet i 15-64 dla mezczyzn) do ogotu ludnosci
w tym wieku.

e Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla powiatu nowotarskiego: 35,95 %’ (nizszy niz

wspotczynnik dla catego wojewoddztwa — 54,3 %).

4 GUS, 2009
5 GUS, 2008
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Tabela 7. Zmiana liczby osdéb fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w latach

2005 — 2008 w wojewodztwie matopolskim

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Jednostka terytorialna 2006 | 2007 | 2008
Powiat m. Krakéw 73279 | 71875 | 72173
Powiat krakowski 16 248 | 16 541 | 17 289
Powiat wadowicki 12302 | 12358 | 12 560
Powiat nowotarski 9809 | 1023010526
Powiat oswiecimski 9817 | 9892 | 10024
Powiat nowosqdecki 8284 | 8762 | 9562
Powiat olkuski 9428 | 9475 | 9492
Powiat chrzanowski 8333 | 8285 | 8374
Powiat myslenicki 7509 | 7942 | 8284
Powiat wielicki 7461 | 7673 | 8095
Powiat m. Tarnéw 7413 | 7431 | 7524
Powiat tatrzanski 6710 | 7051 | 7373
Powiat tarnowski 6503 | 6659 | 7087
Powiat m. Nowy Sqcz 5887 | 5962 | 6297
Powiat limanowski 5349 | 5634 | 6112
Powiat suski 5774 | 5823 | 6011
Powiat bochenski 5084 | 5311 | 5553
Powiat gorlicki 4425 | 4667 | 4937
Powiat brzeski 3818 | 3930 | 4157
Powiat miechowski 3012 | 3104 | 3290
Powiat proszowicki 2075 | 2114 | 2191
Powiat dgbrowski 1781 1811 1951

Zrodlo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2006 - 2008

Dane $wiadczace o stosunkowo duzej przedsiebiorczosci mieszkancow powiatu nowotarskiego potwierdza

jego 4 pozycja pod wzgledem liczby os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na tle wojewddztwa

matopolskiego. Co wiecej, liczba ta systematycznie wzrasta.
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY

Lokalne instytucje wspierajace rozwéj rynku pracy:

Powiatowe urzedy pracy realizujq zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom.

Ustugi rynku pracy $éwiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcow oraz osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy:

1. Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do

pracy. Jest realizowane jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

pozyskujg i upowszechniajg oferty pracy,

udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

inicjujq i organizujg kontakty pracodawcoéw z kandydatami: indywidualne lub poprzez gieldy pracy
— podczas ktérych nastepuje rekrutacja sposrdd zainteresowanych kandydatow do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktorych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,
zapoznajg z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, informujg o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

informujg o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgloszenie wolnego miejsca pracy:

pracodawca zglasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

pracodawca moze wybrac jeden sposdb realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej” — udostepnianej
wytgcznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajgcym wymagania, ktérym sg wydawane
skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy lub ,otwartej” — udostepnianej w pelnym zakresie wszystkim zainteresowanym osobom,
ktérym — za zgodq pracodawcy — moze by¢ wydane skierowanie, ta oferta zawiera dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy.
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Zglaszajac oferte pracy podaje sig:
e dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko osoby do kontaktu,

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;

o informacje na temat warunkow zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy (w
tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy.

Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posSrednictwo pracy
zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdédw na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu osob.

Posrednicy pracy udzielajg informacji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;

e warunkdw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych  stuzb  zatrudnienia w  poszczegélnych  krajach oraz portali

WWW.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Doradztwo dla pracodawcow - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi moga udzielié pomocy
w zakresie:
e doboru kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspierania rozwoju zawodowego pracownikéw.

Ponadto, doradcy zawodowi udzielajq informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu

pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspotpracujac w tym zakresie z przedstawicielami
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zakfaddéw pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom

Zwolnien Grupowych.

5. Szkolenia - inicjowane sg w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Formy szkolen:

e szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikow badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcow;

e szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane sg na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogq by¢ objete osoby:
e bezrobotne;
e poszukujace pracy, ktére m. in. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono

upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg ponadto ubiegac sie o:
e przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;
e sfinansowanie kosztéw studidow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;
o sfinansowanie kosztow egzamindw, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

6. Staze - polegajg na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie
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na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawcq a urzedem pracy, na okres od 3 do 6
miesiecy, a w niektorych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okreslonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad Pracy.

Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktorzy:
e prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
e nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;
e deklarujg zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym;

e tworzg miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

7. Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i konczy sie egzaminem potwierdzajagcym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostq i instytucjq szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego

przystuguje stypendium.

Ksztatcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Pracodawcy przystuguije:
e zwrot poniesionych wydatkdw na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukonczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub

przez instytucje szkoleniowa.
8. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze

sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci

100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
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Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwo$¢

ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktdrym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Wartos¢ uzyskanego wsparcia jest okreSlona w indywidualnej umowie, przy czym nie
moze by¢ wyzsza niz szeSciokrotna wysokoS¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.

10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatlalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0sob bezrobotnych, ktéra daje mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkdw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa oséb bezrobotnych,
korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robdt publicznych
moze otrzymac¢ refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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Dokument zostat stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego
Gtoéwny Urzqd Statystyczny

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowym Targu

Powiatowe Centrum Os$wiaty w Nowym Targu

Urzqd Statystyczny w Krakowie

N owu bk wDNe=

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

Dokument zostal stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 27-29
wrzesnia 2010 roku w Nowym Targu. W opracowywaniu informacji wzieli udziat

przedstawiciele nastepujacych instytucji:

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowym Targu
Urzad Gminy Ochotnica Dolna

Urzad Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach
Urzad Gminy Lipnica Wielka

Urzad Gminy Raba Wyzna

o Uk W=

Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie
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