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Wojewodzki
Urzad

LIHL‘Q[M Pracy

w Krakowie

Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla inwestorow
pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Ponizsza charakterystyka zasobdw ludzkich jest odpowiedzig na potrzebe usystematyzowania

danych obrazujacych potencjat drzemiacy w kadrach Sadecczyzny.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dostarcza profesjonalnych i systemowych informacji
o rynku pracy. Corocznie wydaje Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia oraz
dokonuje Oceny Sytuacji na Rynku Pracy Wojewddztwa Matopolskiego.

WUP Krakow posiada informacje, ktore Malopolanie moga wykorzystac, aby
zwiekszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Doradcy zawodowi Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie $wiadcza ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
dla dorostych i mlodziezy wchodzacej na rynek pracy.

WUP Krakéw dysponuje réwniez $rodkami, ktdére mozna pozyskaé na realizacje
przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich. Mozliwe jest to dzieki petnieniu
w wojewodztwie matopolskim funkcji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej

I stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Wiecej na stronach

www.wup-krakow.pl

www.pokl.wup-krakow.pl




1. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEW()DZTWA)
A. Podstawowe dane na temat wojewodztwa matopolskiego

Wojewddztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym z najmniejszych
regiondw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktéra wynosi 15 108 km?, zajmuje 12 pozycje wérdéd 16
wojewodztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewddztwem $laskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim, od
wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republikg Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodg wazne szlaki

komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska sklada sie z 19 powiatéow ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, o$wiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatéw grodzkich (Krakow,

Nowy Sacz, Tarndw).

Pod wzgledem liczby mieszkancow (3 min 293 tys. osob) wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestos¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 osdb/km?, Srednia krajowa — 122

0s0b/km?2).



B. Lokalizacja powiatu nowosadeckiego oraz Nowego Sacza na mapie wojewddztwa

matopolskiego

Rysunek 1. Mapa wojewddztwa matopolskiego z wyszczegolnieniem powiatu nowosadeckiego

ziemskiego oraz miasta Nowy Sacz

m. Nowy S3cz

powiat
nowosgdecki
Zziemski

Zrodio: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

C. Potozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu nowosadeckiego oraz Nowego Sacza

Powiat nowosadecki zlokalizowany jest w potudniowo-wschodniej czesci Matopolski. Graniczy z Republikg
Stowacka (od potudnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z tarnowskim i brzeskim (od pdétnocy) oraz

z limanowskim i nowotarskim (od zachodu).

Powiat nowosadecki ziemski znajduje sie na pierwszym miejscu w wojewddztwie matopolskim pod wzgledem

wielkosci powierzchni, ktéra wynosi 1 550 km? i stanowi 10,26% powierzchni Matopolski.

Powiat sktada sie z szesnastu jednostek stopnia podstawowego:
e jednej gminy miejskiej (miasto Grybow);

e czterech gmin miejsko-wiejskich (Krynica Zdrdj, Muszyna, Piwniczna Zdrdj, Stary Sacz);



e jedenastu gmin wiejskich (Chetmiec, Grodek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna,

tabowa, tacko, tososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie, Rytro).

Rysunek 2. Podzial administracyjny powiatu nowosadeckiego

Zrodio: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu

Nowy Sacz — miasto na prawach powiatu grodzkiego. Potozony jest w dnie Kotliny Sadeckiej,
w widfach rzek Dunajca i Kamienicy Nawojowskiej, na wysokosci okoto 300 m n.p.m. Nowy Sacz jest trzecim
co do wielkosci powierzchni (58 km?) miastem w wojewddztwie matopolskim. Przed reforma administracyjng

w 1998 roku byt stolicg wojewddztwa nowosadeckiego.

D. Cechy charakterystyczne

Powiat nowosadecki lezy w Beskidzie Niskim. Jego walorem sg atrakcyjne przyrodniczo tereny gorskie i lesne

oraz doliny rzeczne Dunajca z jego gtéwnymi doptywami: Popradem i Kamienicg. W powiecie nowosgdeckim

nie wystepujq jeziora naturalne, za sprawg cztowieka powstato sztuczne jezioro Roznowskie. Niemal potowe



obszaru zajmujq lasy i tereny lesne. Do najbardziej zalesionych gmin nalezg: Rytro, tabowa, Piwniczna,
Muszyna, Krynica, Kamionka Wielka, tacko oraz Nawojowa. Znaczng cze$¢ powiatu obejmuje Popradzki Park
Krajobrazowy. Jest to teren niezwykle atrakcyjny turystycznie, co powiat nowosadecki ziemski umiejetnie
wykorzystuje — turystyka stanowi kluczowg dziedzine gospodarki regionu. Znajduje sie tu szereg znanych
w catym kraju kurortdw sanatoryjnych i uzdrowiskowych, zwigzanych z zasobami leczniczych waéd
mineralnych, z Krynicg Zdrdj, Piwniczng Zdr6j i Muszyng na czele. Ponadto na terenie powiatu znajduje sie
wie$ Kamianna, bedaca Swiatowym centrum apiterapii (leczenie chordb produktami pszczelimi). Najbardziej
rozpowszechniong na terenie powiatu nowosadeckiego dyscypling sportéw zimowych jest narciarstwo,
skupiajace sie w takich osrodkach jak Wierchomla czy Jaworzyna Krynicka. Ponadto powiat umozliwia
uprawianie turystyki gorskiej i rowerowej. Atutem powiatu jest réwniez jego potozenie, a szczegodlnie

przejscia graniczne, faczace go ze Stowacjg. Umozliwia to partnerstwo gmin powiatu ze stowackimi miastami.

Powiat ziemski jest obszarem, na ktdrym rozwijajg sie dziaty specjalne produkcji rolnej. Najwiekszymi
centrami sadowniczymi na tym terenie sg tacko oraz tososina Dolna, wazng role odgrywa tu réwniez
ogrodnictwo i drobne rolnictwo. Ponadto region ten stynie ze swoich produktdw regionalnych, takich jak
chociazby $liwowica, miody, soki. Podmioty gospodarcze reprezentujq najczesciej handel, ustugi,
produkcje i budownictwo. W regionie uzytki rolne zajmuja 47,1%, w tym 20,6% taki i pastwiska, sady —
1,6%.

Na obszarze 12,0359 ha Nowego Sacza istnieje Podstrefa Nowy Sacz krakowskiej specjalnej strefy
ekonomicznej, ktéra funkcjonuje od wrzesnia 2007 roku. Sktada sie ona z terendw potozonych
w potudniowo-wschodniej oraz potnocnej czesci miasta. Co istotne przedsiebiorca, ktory uzyska zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci w strefie, korzysta z pomocy publicznej w formie zwolnienia od podatku

dochodowego na nowe inwestycje lub tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycja.

Teren Nowego Sacza, najwiekszego miasta regionu, skupia wiekszo$¢ duzych osrodkéw produkcyjnych
i przemystowych. Swojq siedzibe majq tutaj firmy z dtugg tradycja, takie jak:

e NEWAG S.A. (branza transportu kolejowego);

e  Przedsiebiorstwo Robot Drogowo-Mostowych S.A.;

e Nowosadecka Fabryka Urzadzen Gorniczych NOWOMAG S.A.

Dziatajg tutaj rowniez przedsiebiorstwa, ktorych marka rozpoznawalna jest na rynkach miedzynarodowych,
na przyktad z:

o branzy spozywczej: Przetwdrnia Owocdéw i Warzyw PROSPONA Sp. z o.0., P.P.L. KORAL Jdzef
Koral Sp. j., Konspol Holding Sp. z 0.0., Spotdzielnia Pracy ,Muszynianka”, Spétdzielnia Pracy
~Piwniczanka”;

e branzy produkcyjnej: SGL Karbon S.A., Novitus S.A., BCS Polska Sp. z 0.0.;

o branzy budowlanej: Fakro Sp. z 0.0., Fabryka Okien DAKO Sp. z 0.0., Grupa WISNIOWSKI.



Przedsiebiorcow, ktdrzy rozpoczynajg dziatalnoS¢ gospodarcza, rozwijajac mikro, mate oraz S$rednie
przedsiebiorstwa na terenie Nowego Sacza oraz powiatu nowosadeckiego wspiera Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci. Do jego gtéwnych zadan nalezy dostarczanie firmom inkubowanym ustug doradczych oraz

informacyjnych, serwisu administracyjno-technicznego oraz szkolen, warsztatdw, seminariéw, konferenciji.

Ponadto Nowy Sacz jest miastem z dobrze rozwinietym szkolnictwem, jednym 2z najwazniejszych
w wojewddztwie o$rodkéw akademickich po Krakowie. Jest on siedzibg trzech uczelni wyzszych: Wyzszej
Szkoty Biznesu National-Louis University, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej oraz Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci, a takze osrodkéw zamiejscowych krakowskich uczelni: Politechniki Krakowskiej,
Uniwersytetu Pedagogicznego i Akademii Gorniczo-Hutniczej. Zapewnia to temu regionowi duzg liczbe
mtodych ludzi uczacych sie i studiujgcych oraz wzrastajacy odsetek mieszkancow z wyksztatceniem wyzszym.
Od 2006 roku w Nowym Saczu realizowany jest projekt ,Park Technologiczny - Miasteczko Multimedialne”,
ktérego celem jest inicjowanie wspdtpracy pomiedzy naukg a biznesem w testowaniu, inkubowaniu oraz
wdrazaniu innowacyjnych projektdw z zakresu nowoczesnych technologii do gospodarki. Projekt ten jest
uwazany za jeden z kluczowych elementéw budowy w Polsce gospodarki opartej na wiedzy (wg zatozen

Strategii Lizbonskiej).

Infrastruktura drogowa

W powiecie brak jest drdg szybkiego ruchu oraz autostrad. Podstawowg sie¢ komunikacyjng w Nowym Saczu
tworza drogi gminne (167 km) oraz powiatowe (40,6 km). Istnieje sie¢ potaczen miedzy miastami za
posrednictwem MPK, PKS, prywatnych przewoznikow oraz PKP. Planowana jest w najblizszym czasie budowa
obwodnicy pdtnocnej oraz zachodniej miasta Nowy Sacz oraz modernizacja przejscia granicznego ze Stowacjq

w Piwnicznej. W duzej mierze ograniczeniem rozwoju infrastruktury komunikacyjnej jest gérzysty teren.

Przez miasto Nowy Sgcz oraz powiat nowosadecki ziemski przechodza:

e drogi krajowe:

o nr 28 (Zator, Wadowice, Sucha Beskidzka, Jordandéw, Rabka-Zdrdj, Limanowa, Nowy Sacz,
Gorlice, Jasto, Przemysl);

o nr 75 (Krakdw, Brzesko, Nowy Sacz, Mochnaczka Nizna, Muszynka);
o nr 87 (Nowy Sacz, Stary Sacz, Rytro, Piwniczna-Zdroj);

e drogi wojewddzkie:
o nr 969 (Nowy Targ — Stary Sacz);
o nr 871 (Stalowa Wola — Tarnobrzeg);
o nr 875 (faczaca Mielec, Kolbuszowa, Sokotdw Matopolski i Lezajsk);
o nr 981 (Zborowice — Krynica).



Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewodzkie w Matopolsce
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Zrédfo: Zarzad Drdg Wojewddzkich w Krakowie, http://www.zdw.krakow.pl/index.php/drogi/mapy, 2010

Odlegtos¢ z Nowego Sacza do Krakowa wynosi 81 km.

Poza drogami krajowymi i wojewddzkimi zasadniczym elementem ukfadu komunikacyjnego i transportowego
powiatu nowosadeckiego sg drogi powiatowe. Stopien ich gestoéci wynosi 33,8 km/100km? (w Matopolsce
— 48,87 km/100km?, érednia krajowa 40,73 km/100 km?). Aktualnie w powiecie nowosadeckim znajduje sie
526 km drég powiatowych co stanowi 7,9% ogdtu drdg powiatowych w regionie. W ciggach tych drdg
zlokalizowanych jest 174 mostéw i 1941 przepustéw. Sie¢ komunikacyjng w obrebie samego powiatu,
gtébwnie pomiedzy mniejszymi miejscowosciami, a zarazem nieodzowny element zaplecza zwigzanego
Z rozwijajgca sie na tym terenie rekreacjq i krajoznawstwem stanowig drogi gminne. S one podstawg

transportu na terenie powiatu w komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi miejscowosciami.



Komunikacje miejskg stanowig autobusy Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego (MPK Nowy Sacz).
Obecnie MPK obstuguje linie o numerach: od 1 do 44, bedace zaréwno trasami na terenie miasta, jak réwniez

pobliskich miejscowosci.

Przez Nowy Sacz przechodzg 2 szlaki kolejowe:
e nr 96 (Tarndw — Leluchéw);
e nr 104 (Chabowka — Nowy Sacz).
Bezposrednie potaczenia z Nowego Sacza: Budapeszt, Warszawa, Krakow, Gdansk, Sopot, Gdynia, a takze

Tarnéw, Malbork, Krynica, Stréze.

Na terenie powiatu znajdujg sie takze lagdowiska dla helikopteréw (np. Nowy Sacz, Krynica).
W Lososinie Dolnej potozonej 20 km od Nowego Sacza zlokalizowane jest lotnisko obstugujace mate samoloty

typu awionetki. Planowana jest budowa lotniska w Starym Saczu.

Graniczne placowki kontrolne wystepujace w powiecie nowosadeckim:
e MUSZYNA — PLAVEC
e PIWNICZNA — MNISEK
e LELUCHOW - CIRC
e MUSZYNKA - KUROV



3. WNIOSKI I PROPOZYCJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

WNIOSKI:
Cechy charakterystyczne zasobow ludzkich Nowosadecczyzny:

e gesto$¢ zaludnienia — 130 os/km? (powiat nowosadecki ziemski), 1 456 os/km? (miasto Nowy
Sacz);

e poziom wspotczynnika feminizacji — 101 kobiet na 100 mezczyzn (powiat nowosadecki ziemski),
109 kobiet na 100 mezczyzn (miasto Nowy Sacz)

e najliczniejsza grupa oséb w wieku produkcyjnym — 60,6%;

e wskaznik obcigzenia ekonomicznego — 63,7 (powiat nowosadecki ziemski), 54,4 (miasto Nowy
Sacz);

e wzrost liczby ludnosci — 202 044 mieszkancdéw (powiat nowosadecki ziemski), 84 558 (miasto
Nowy Sacz)

e przewada ludzi mtodych — w obu powiatach;

e dodatni przyrost naturalny — w obu powiatach;

e dwa sektory zatrudniajace najwiekszg liczbe oséb — rolniczy - 43% oraz ustugi - 37% (powiat
nowosadecki ziemski), ustugi - 65% oraz przemyst - 33% (miasto Nowy Sacz);

e stopa bezrobocia — 19,3% (powiat nowosadecki ziemski — jedna z najwyzszych), 11,5% (miasto
Nowy Sacz);

e przewaga bezrobotnych kobiet — w obu powiatach;

e wzrost bezrobocia wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym — w obu powiatach;

e wzrost liczby osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — w obu powiatach;

o wskaznik przedsiebiorczosci — 61,91 (powiat nowosadecki ziemski), 105,66 (miasto Nowy Sacz);

e wskaznik aktywnosci zawodowej — 33,71% (powiat nowosadecki ziemski), 59,28% (miasto Nowy

Sacz)
PROPOZYCJE:
e wprowadzenie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego obszardw terendw
dajacych mozliwos¢ realizacji obiektdw o charakterze produkcyjnym i ustugowym oraz zwigzanych

z turystyka i wypoczynkiem;

e modernizacja istniejacych sieci infrastruktury drogowej;
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budowa drogi szybkiego ruchu z Krakowem;

pozyskiwanie z zewnatrz inwestorédw prowadzacych takg dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nie
kolidowataby z istniejgcymi walorami krajobrazowymi i kulturowymi, a dawataby mozliwos¢
zatrudnienia maksymalnej ilosci osob sposréd bezrobotnych zajmujacych najwiekszy procent
W regionie;

przyciggniecie kapitatu inwestycyjnego o charakterze produkcyjnym;

wprowadzenie przez wtadze powiatu / gmin ulg podatkowych dla przysztych inwestoréw;

promocja regionu i jego walorow na réznego rodzaju spotkaniach, targach, wystawach zaréwno
w kraju, jak i zagranicg;

promocja regionu pod wzgledem bogactwa produktdéw regionalnych i atrakcji turystycznych z opcjg
degustacji produktéw regionalnych (miody pitne, Sliwowica, soki z owocdw, nalewki, sery, przetwory
owocowe, ziofa lecznicze);

w zwigzku z charakterem turystycznym regionu podjecie dziatan majacych na celu poprawe
znajomosci jezykdw obcych wsrdd mieszkancow (rozwoj bazy lingwistycznej);

poszukiwanie cieptych zrédet, i nowych ztéz wod mineralnych;

rozwaj uzdrowisk.
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3. ZASOBY LUDZKIE

A. Informacje demograficzne ogdlne

Wykres 1. Ludnos¢ wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatéw w 2009 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009
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Powiat nowosadecki ziemski zamieszkiwany jest przez 202 044 osoby!, co stanowi okoto 6%
mieszkancow Matopolski (3 292 805 osob). Charakteryzuje sie jednym z najnizszych wskaznikow
gestosci zaludnienia — 130 os/km?. Dla pordwnania najwyzsza $rednia gestoé¢ zaludnienia przypada na
powiat oéwiecimski - 378 os/km?, najnizsza wystepuje w powiecie miechowskim - 74 os/km?, w Matopolsce

wskaznik ten wynosi 214 os/km?, a w kraju 124 os/km>.

Nowy Sacz pod wzgledem liczby mieszkancow (84 558 osdb) jest jednym z najwiekszych miast Matopolski,
zaraz po Krakowie (754 854 osoéb) i Tarnowie (115 341 osdb). Ludno$¢ Nowego Sacza stanowi 2,6%
mieszkaficow Matopolski. Jego gesto$¢ zaludnienia wynosi 1 456 os/km? — trzecie miejsce wsrdd miast

wojewddztwa matopolskiego, zaraz po Krakowie i Tarnowie.

Wykres 2. Ludnos¢ wedtug pici w powiecie nowosadeckim ziemskim i grodzkim w 2009 roku
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150000 -

100515 101529
100000 -
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ogotem mezczyzni kobiety

m Pow iat now osadecki m. Nowy Sacz

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009

W powiecie nowosadeckim ziemskim na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet, struktura ptci moze wiec zostac
oceniona jako zrownowazona, natomiast w miescie Nowy Sacz na 100 mezczyzn przypada 109 kobiet, co

jest charakterystyczne dla wspotczynnika feminizacji duzych miast.

Pod wzgledem struktury wiekowej ludnosci zardwno powiat ziemski, jak i grodzki prezentujg sie podobnie,
jako spotecznosci z przewagaq ludzi mtodych. Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby pomiedzy 15 a 29
rokiem zycie, przy czym w skali powiatu nowosadeckiego ziemskiego naijliczniejsza jest grupy pomiedzy

20 a 24 rokiem zycia, natomiast w powiecie nowosadeckim grodzkim najwiecej jest osob w wieku 25 — 29

1 GUS, dane z grudnia 2008
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lat. W miesScie Nowy Sacz spoteczenstwo jest starsze niz w powiecie ziemskim, mediana wynosi tu 36 lat,
podczas gdy w powiecie jest rowna 32 lata. Stosunkowo liczng grupe (piatg co do wielkosci) w Nowym Saczu
stanowig osoby w wieku 50 — 54 lata. W obydwdch powiatach podobnie prezentuje sie réwniez struktura
wiekowa spoteczenstwa wedtug pici. Mezczyzni przewazaja liczebnie w milodszych grupach
wiekowych (do 54 lat dla powiatu ziemskiego oraz do 39 lat dla powiatu grodzkiego), kobiety natomiast

zdecydowanie dominuja w grupach wiekowych starszych.

Opisane powyzej prawidtowosci potwierdzajq ponizsze wykresy, obrazujgce strukture wiekowg mieszkancow
powiatu ziemskiego oraz grodzkiego wedtug podziatu na osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
oraz poprodukcyjnym. Zardwno w powiecie nowosadeckim ziemskim, jak i w miescie Nowy Sacz,
najliczniejsze sq grupy os6b w wieku produkcyjnym, a wiec mezczyzni pomiedzy 18 a 64 i kobiety
miedzy 18 a 59 rokiem zycia, przy czym mezczyzni dominujg w grupie wiekowej przedprodukcyjnej
i produkcyjnej, kobiet natomiast znacznie wiecej niz mezczyzn jest w grupie wiekowej poprodukcyjnej. W
2008 roku osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 26,2% ludnosci powiatu ziemskiego. Wysoka liczba
0sob mtodych, zasilajacych szeregi pracujgcych, powoduje staty wzrost procentowego udziatu grupy osob
w wieku produkcyjnym (60,6% w 2008 roku) w strukturze ludnosci tego powiatu. Dla przyktadu udziat osob
w wieku przedprodukcyjnym w Matopolsce wynosit w 2008 roku 16,8%, podczas gdy w Polsce 15,8%.
W Nowym Saczu omawiany czynnik w procentowym zestawieniu w 2008 roku ksztattowat sie nastepujgco:

osoby w wieku przedprodukcyjnym — 20,3%, produkcyjnym — 64,7%, poprodukcyjnym — 15%.

Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu nowosadeckiego ziemskiego wedlug pici
w 2008 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wykres 4. Struktura wiekowa ludnosci powiatu nowosadeckiego grodzkiego wedtug ptci w 2008

roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W powiecie ziemskim wskaznik obciazenia ekonomicznego, a wiec liczba osob w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym wyniost w 2009 roku 63,7, natomiast
dla powiatu grodzkiego wskaznik ten plasowat sie na poziomie 54,4, jest wiec nieco korzystniejszy niz
wskaznik dla catego wojewodztwa, ktory wynidst 57,1. Wskaznik ten wydaje sie byé stosunkowo korzystny
dla analizowanych powiatow, szczegdlnie dla powiatu nowosadeckiego grodzkiego. Na przestrzeni ostatnich
kilku lat wartos¢ tego wskaznika dla powiatu ziemskiego wykazywata tendencje spadkowa (od 68,2 w roku
2006, 66,4 w 2007, 65,0 w 2008 do 63,7 w roku 2009). Dla Nowego Sacza tendencja ta nie byfa tak silna,
wahania miescity sie w obrebie kilku dziesigtych (54,9 w 2006 roku, 54,4 w 2007, 54,6 w 2008 i ponownie
54,4 w 2009 roku). Spadek tego wskaznika to zjawisko korzystne, bedace wynikiem sukcesywnego
powiekszania sie liczby os6b w wieku produkcyjnym. Rownoczesnie obserwuje sie spadek ilosci osob w
wieku przedprodukcyjnym, zwigzany z niskg liczbg urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba oséb po 65
roku zycia (59 roku zycia w przypadku kobiet), co mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie Sredniej dtugosci zycia.
Tym samym podwyzsza sie Srednia wieku mieszkancow tego regionu. Ogdlnie jednak wzrost liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci mieszkancow w wieku nieprodukcyjnym, co przesadza
o korzystnej, spadkowej tendencji wskaznika obcigzenia ekonomicznego, zwlaszcza w powiecie

nowosadeckim ziemskim w ostatnich latach.

Powiat ziemski charakteryzuje wzrost liczby ludnosci na przestrzeni kilku ostatnich lat, natomiast Nowy

Sacz charakteryzuje sie wzglednie statg liczbg mieszkancow w tym okresie (w powiecie ziemskim liczba
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ludnosci w kolejnych latach wynosita: 196 054 w 2004 roku, 198 630 w 2006, 201 412 w 2008; w powiecie
grodzkim: 84 463 w 2004, 84 487 w 2006, 84 475 w 2008 roku). Jedng z gtdwnych przyczyn wzrostu liczby
mieszkancow jest stale utrzymujacy sie w latach 2005 — 2008 dodatni przyrost naturalny, bedacy na
znacznie wyzszym poziomie niz wskaznik przyrostu naturalnego dla catego wojewddztwa matopolskiego

(wynoszacy 2,2 w roku 2008) oraz niz wskaznik ten dla catego kraju (0,9 w roku 2008).

Wykres 5. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancOw w powiecie nowosadeckim i w Nowym
Saczu w latach 2005 - 2008
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2005 — 2008

Jednymi z czynnikdw, ktore wptywajq na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zarébwno na pobyt staty,
jak i czasowy. Gtownymi przyczynami statych migracji sa sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz

che¢ poprawy warunkéw mieszkaniowych, zas czasowych zmiana pracy lub nauka.

Powiat ziemski charakteryzuje sie dodatnim saldem migracji stalej dla migracji wewnetrznych
i zagranicznych ludnosci, ktére jednak w roku 2008 utrzymywato sie na niskim poziomie: 0,7 na 1000
mieszkancow. Z kolei wskaznik ten dla powiatu grodzkiego byt ujemny i wynosit —3,8, co oznacza przewage
odptywu ludnoéci z Nowego Sacza. Taki uklad wartosci salda migracji statej wskazuje na wieksza
atrakcyjno$¢ zamieszkiwania na terenie powiatu ziemskiego, niz powiatu grodzkiego, co wigza¢ nalezy
Z mniejszymi kosztami nieruchomosci i utrzymania poza miastem oraz istniejacg tendencjg do osiedlania sie

na terenach podmiejskich.

W przypadku salda migracji wewnetrznych na pobyt czasowy, obydwa powiaty charakteryzujq sie

ujemnym saldem migrujgcych mieszkancéw na 1000 ludnosci, odpowiednio —6 dla powiatu nowosadeckiego
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ziemskiego i —1 dla Nowego Sacza. Wskazuje to na przewage oséb czasowo nieobecnych w miejscu statego
zamieszkania nad liczbg osdb zameldowanych na pobyt czasowy w tych powiatach wedtug stanu na 2008
rok. Wigzac¢ to nalezy z wyjazdami miodych ludzi na studia do wiekszych osrodkach akademickich, zwtaszcza
do Krakowa, a takze podejmowaniem pracy poza granicami powiatu, ze wzgledu na wysokie bezrobocie oraz
stosunkowo niskie wynagrodzenie na tym obszarze.

Tabela 1. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staly w 2008 roku

Saldo migracji

Naplyw ogétem Odplyw ogdtem , na 1000
ogotem ludnosci
Powiat nowosadecki 1695 1556 139 0,7
ziemski ’
m. Nowy Sacz 607 932 -325 -3,8

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Tabela 2. Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 roku

. Czasowo nieobecni Saldo
G e w miejscu stalego
pobyt czasowy . p na 1000
zameldowania ogoltem ludnoéci
P_()Wlat_nowosqdeckl 2605 3860 1255 6
ziemski
m. Nowy Sacz 1436 1539 -103 -1,0

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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B. Rynek pracy

Wykres 6. Pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych w powiecie nowosadeckim ziemskim
w 2008 roku
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wykres 7. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach wedlug pici w powiecie

nowosadeckim ziemskim w 2008 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Struktura pracujacych wedtug sektorow dziatalnosci na przestrzeni ostatnich lat praktycznie nie ulegta
zmianie. W powiecie nowosadeckim ziemskim najwiecej oséb (15 378 osdb, w tym 8 408 mezczyzn oraz
6 970 kobiet) pracuje w sektorze rolniczym, grupujacym sekcje ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo” oraz
~Rybactwo”. Drugim, co do ilosci osdb zatrudniajgcych jest sektor ustug (37%). Sektor ustug
nierynkowych, obejmujacy takie sekcje jak ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne”, ,Edukacja” oraz ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”, zatrudniat
20% wszystkich pracujacych, liczac 7 084 osoby. Nastepujace grupy: ,Handel i naprawy”, ,Hotele
i restauracje”, ,Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Obstuga
nieruchomosci i firm”, ,Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata” zaliczane sg
do sektora ustug rynkowych, w ktérym odnotowano zatrudnienie 6 361 0sdb, co stanowi 17% wszystkich
pracujacych w powiecie nowosadeckim ziemskim. Charakterystyczne dla tego sektora jest, iz w wiekszej
mierze zatrudnione w ustugach rynkowych sg kobiety (5 467 kobiet w poréwnaniu do 1 617 mezczyzn).
Sektor przemystowy, w skiad ktérego wchodzg sekcje ,Gdrnictwo”, ,Przetwdrstwo przemystowe” oraz
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” oraz ,Budownictwo”, stworzyt miejsca pracy
dla 20% ludnosci pracujacej powiatu nowosadeckiego ziemskiego, czyli dla 7 243 mieszkancow. Grupe
pracownikdw sektora przemystowego tworzg gtdwnie mezczyzni — 5537 pracujacych, przy liczbie

zatrudnionych kobiet na poziomie 1 706 pracujacych.

Wykres 8. Pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych w powiecie nowosadeckim grodzkim
w 2008 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W Nowym Saczu zatrudnienie w sektorach ekonomicznych rozni sie diametralnie. Az 20 022 osoby pracujace

(czyli az 65%) zatrudnione sq w sektorze ustug, z czego 38% w sektorze ustug rynkowych (11 724 osoby)
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oraz 27% w ustugach nierynkowych (8 298 oséb). W przemysle z kolei zatrudnionych jest 33% pracujacych

mieszkancow Nowego Sacza, a w rolnictwie, co charakterystyczne dla duzych miast, jedynie 2%.

Wykres 9. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegoélnych sektorach wedtug ptci w Nowym Saczu w 2008

roku
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Na przestrzeni ostatnich lat 0 461,55 zt wzrosto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Nowym Saczu
w przedsiebiorstwach (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz zatrudnionych za
granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji) — z poziomu 2 141,73 zt (2006 rok) do 2 603,28 zt (2008
rok). Kwota ta rosta razem ze S$rednim wynagrodzeniem brutto w wojewddztwie matopolskim, stale
pozostajac jednak na nizszym niz ono poziomie. W 2008 roku przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie
wynosito 2 903,63 zt. Srednie wynagrodzenie brutto w Nowym Saczu stanowito 89,6% wynagrodzenia

w Matopolsce.
Przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwach w Nowym Saczu w 2008 roku wzrosto 0 9,7% w stosunku do
2007 roku. Wynagrodzenie mieszkancéw powiatu grodzkiego zatrudnionych w przedsiebiorstwach zaliczanych

do sektora ustug nierynkowych wzrosto w 2008 roku o 10,6% w stosunku do roku 2007.

Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywaty osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach zaliczanych do sektora ustug

nierynkowych — wynosito ono 3 223,15 zt w Nowym Saczu.
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Tabela 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia w Nowym Saczu [brutto PLN]

WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zt 2141,73

2006

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

o)
w relacji do $redniej krajowej (Polska=100) Yo 81,2

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto z 2 603,28

2008
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

0,
w relacji do $redniej krajowej (Polska=100) e 82,4

Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie, 2006 - 2008
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Wykres 10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie na koniec 2008 roku [z} brutto]?
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

2 Wartoéci nie obejmuja danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji.
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Wykres 11. Ranking powiatow wojewddztwa matopolskiego wedtug stopy bezrobocia - stan na
luty 2010 [w %]
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010

Powiat nowosadecki ziemski zalicza sie do pierwszej trojki powiatdw Matopolski, w ktérych wystepuje
najwyzsza stopa bezrobocia, przekraczajaca 19% (luty 2010), a wiec znacznie wyzsza niz ten wskaznik
zarowno dla wojewddztwa matopolskiego (10,8% - luty 2010), jak i dla catego kraju (13% - luty 2010).

Spowodowane jest to gtdwnie kryzysem gospodarczym w Europie i po czesci w kraju, ktéremu na terenie
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powiatu nowosadeckiego ulegt jeden z najwiekszych pracodawcow, firma Newag S.A. z branzy transportu

kolejowego, w wyniku czego zaktad zwolnit ponad 400 osob, w tym 200 oséb z powiatu nowosadeckiego.

Analizujac ponizszy wykres zauwazamy, iz stopa bezrobocia zaréwno w powiecie nowosadeckim, jak rowniez
w Nowym Saczu gwattownie wzrosta z poczatkiem nowego roku. Poréwnujac miesigc luty 2010 z grudniem
2009 zanotowano wzrost 0 2,1% stopy bezrobocia w powiecie howosadeckim ziemskim oraz 1,3% w Nowym
Saczu. Przyczyng jest fakt, iz wiele osob pozostawito kwestie zarejestrowania sie jako bezrobotny na 2010
rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajg prawo do zasitku wyptacanego przez caty rok, a nie jak to miato miejsce

wczesniegj - tylko przez szes¢ miesiecy.

Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie nowosadeckim, Nowym Saczu, wojewodztwie
matopolskim i w Polsce w okresie I 2009 - II 2010 [w %]
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, 2009 - 2010

Wedtug stanu z konca lutego 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy dla powiatu nowosadeckiego byto
zarejestrowanych 12 846 osob bezrobotnych, w Sadeckim Urzedzie Pracy — 5 100 osdb bezrobotnych.
Poréwnujac przedstawione dane z lutego 2008 roku, zauwazalny jest wzrost liczby bezrobotnych o 2 310

w powiecie nowosadeckim oraz o 3 879 w Nowym Saczu.

Na koniec roku 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy dla powiatu nowosadeckiego byto zarejestrowanych

5 153 mezczyzn oraz 5 990 kobiet. Natomiast w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu 2 190 mezczyzn
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oraz 2 222 kobiety. Zatem w obu przypadkach problem bezrobocia w wiekszym stopniu dotyczyt kobiet, choc¢
jedynie nieznacznie w przypadku Nowego Sacza, gdzie réznica ta zmniejszyta sie w przeciggu ostatnich lat
(2 089 kobiet w stosunku do 1 559 mezczyzn w 2008 roku, 2 577 kobiet do 1517 mezczyzn w 2007 roku).
Ich udziat w populacji oséb bezrobotnych wynosit 53,8% w powiecie ziemskim oraz 50,3% w powiecie

grodzkim.

Wykres 13. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowosadeckim ziemskim
i grodzkim w latach 2007 - 2010
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu oraz Powiatowego
Urzedu Pracy dla powiatu nowosadeckiego, 2007 - 2010

Struktura oséb bezrobotnych opisywana moze by¢ za pomocg roznych czynnikdw. W ponizszej analizie
wykorzystano takie wskazniki, jak poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu na
wiek, staz pracy ogdtem oraz czas pozostawania bez pracy w miesigcach, a takze przynaleznos¢ do wielkich
grup zawodowych wedtug klasyfikacji opracowanej na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-88 (COM).

Biorgc pod uwage kwestie wyksztatcenia oséb bezrobotnych, dane zebrane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Saczu ukazujg, iz najwieksza grupe bezrobotnych tworza osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (3 948 o0sdb) oraz policealnym i $rednim zawodowym (3 188 osdb). Sytuacja ta ksztattuje sie
podobnie w Nowym Saczu, gdzie najwiecej bezrobotnych osob jest z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (1 307 osdb) oraz policealnym i $rednim zawodowym (1 208 osdb). Réwniez dla obu powiatow

charakterystyczna jest znaczaca przewaga kobiet wsrédd osob bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym
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i Srednim zawodowym (najliczniejsza grupa wsrdd pici zenskiej), Srednim ogdlnoksztatcacym, a takze
z wyksztatceniem wyzszym. Natomiast wieksza ilos¢ bezrobotnych mezczyzn, zaréwno w powiecie ziemskim,
jak i grodzkim, posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (najliczniejsza grupa wsrdd pici meskiej) lub
gimnazjalne i nizsze. Istotnym i zarazem niepokojacym trendem wydaje sie by¢ systematyczny wzrost wsréd
0sob bezrobotnych powiatu grodzkiego odsetka osob z wyksztatceniem wyzszym. W 2006 roku wynosit on
6,9%, w 2007 — 9,1%, w 2008 — 12,4%, by w 2009 roku wynie$¢ juz 13,8%. Jest to gtdwnie zwigzane
z faktem, iz obecnie duzo mtodych osdb studiuje w szkotach wyzszych i zdobywa dyplomy wyzszych uczelni.

Nie wszyscy jednak znajduja prace i ma to swoje odbicie w statystyce bezrobocia.

Kolejnym czynnikiem, opisujgcym strukture osob bezrobotnych, jest staz pracy ogétem. Na koniec 2009
roku w powiecie nowosadeckim ziemskim ponad 2 700 osdéb rejestrujacych sie jako bezrobotni nigdzie
wczesniej nie pracowato, ponad 1 800 posiadato do$wiadczenie 10 — 20 lat. W powiecie grodzkim najwieksze
grupy bezrobotnych tworzyty osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (996 os6b) oraz osoby bez wczesniejszego
stazu (907 osdb). Najmniej zarejestrowanych oséb jako bezrobotne posiadato do$wiadczenie zawodowe
rzedu 30 lat i wiecej, zaréwno w powiecie nowosadeckim ziemskim, jak i grodzkim. W powiecie grodzkim w
tej grupie byto trzy razy mniej kobiet niz mezczyzn, a w powiecie ziemskim prawie cztery razy mniej. Kobiety
przewazaty natomiast w grupie oséb bezrobotnych nie posiadajacych wczesniejszego do$wiadczenia. Co
ciekawe, naijliczniejsza grupa bezrobotnych mezczyzn w Nowym Saczu posiadata staz pracy mieszczacy sie w
przedziale 1 — 5 lat. W tej grupie w powiecie ziemskim zarejestrowanych bylo zdecydowanie najmniej

mezczyzn.

W przypadku rozpatrywania struktury oséb bezrobotnych w powiatach nowosadeckim ziemskim oraz
grodzkim pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, liczonym w miesigcach, zauwazy¢ mozna
podobienstwo w kwestii najliczniej reprezentowanej grupy, ktérg dla obu powiatéw jest grupa oséb nie
posiadajacych zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (odpowiednio 2 684 osoby dla powiatu ziemskiego oraz 1 185
osob dla powiatu grodzkiego). Grupa ta skupia najwiecej bezrobotnych obu ptci. Najmniej liczng grupe
stanowig osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca w powiecie ziemskim (915 osdb), natomiast w powiecie
grodzkim jest to grupa 0s6b bezrobotnych od przynajmniej 24 miesiecy (414 osdb). Przy tym zarejestrowani
jako pozostajacy bez pracy od co najmniej dwdch lat to grupa, w ktdérej znajduje sie najmniej bezrobotnych
mezczyzn zardwno w powiecie ziemskim (318 mezczyzn), jak i w Nowym Saczu (172 mezczyzn). Jest to
o tyle ciekawe w przypadku powiatu ziemskiego, ze ta sama grupa jest drugg co do liczebnosci wsrod

bezrobotnych kobiet (1 205 zarejestrowanych kobiet).

Pod wzgledem struktury wiekowej bezrobotni zarejestrowani w Sadeckim Urzedzie Pracy oraz w
Powiatowym Urzedzie Pracy wydajq sie by¢ grupg raczej mtoda. Na terenie powiatu ziemskiego najliczniejsza
jest grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 — 24 lata (3 535 os6b), natomiast w Nowym Saczu
najwiecej jest bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata (1 331 osob). O obu powiatach, ziemskim oraz grodzkim,
te dwie grupy wiekowe pozostajg grupami najliczniejszymi. Liczebnos¢ wyszczegolnionych grup spada wraz z

wiekiem. Mozna zaobserwowal wzgledng rownowage pitci w poszczegolnych przedziatach wiekowych
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w obu powiatach. Kobiety nieco liczniej reprezentowane sq w grupach wiekowych 25 — 34 oraz 35 — 44 lata,

mezczyzni natomiast najliczniejsza grupe stanowia w grupie bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata.

Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia i jednoczesnie biorac pod uwage pte¢, mozna

$miato wysnu¢ nastepujace wnioski:

Kobiety:
e Wyksztatcenie
o Najwiecej bezrobotnych: policealne i srednie zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze i Srednie ogolnoksztatcace
e Staz pracy ogodtem
o Najwiecej bezrobotnych: bez stazu
o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej
e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 1 do 3
o Najmniej bezrobotnych: do 1
e Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 25 — 34 lat
o Najmniej bezrobotnych: 55 — 59 lat

Mezczyzni:
e Wyksztatcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze oraz $rednie ogdlnoksztatcace
e Staz pracy ogodtem
o Najwiecej bezrobotnych: bez stazu
o Najmniej bezrobotnych: 1 — 5 oraz 30 lat i wiecej
e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 1 do 3
o Najmniej bezrobotnych: powyzej 24
e Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 18 — 34 lat
o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat
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Tabela 4. Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w powiecie

nowosadeckim

Powiat nowosadecki ziemski

Struktura os6b bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w tym:
- stan na 31.12.2009 roku
Bezrobotni . absolwenci
Lp- EEAE e ogotem L2df8s7 razem kobiety
1 Bez zawodu 1451 822 352 176
2 Przedstawiciele wiadz, wyzsi urzednicy i kierownicy 26 11 0 0
3 Specjalisci 961 688 281 190
4 Technicy i inny $redni personel 1642 1 056 199 103
5 Pracownicy biurowi 425 341 4 3
6 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1906 1673 148 109
7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 151 102 3 0
8 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2743 627 170 22
9 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 626 79 20 0
10 Pracownicy przy pracach prostych 1212 591 5 3
RAZEM 11 143 5990 1182 606

Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy dla powiatu nowosadeckiego, 2009

Najwiecej 0sob bezrobotnych reprezentuje grupe zawodow ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 2 743
osoby. Wsrdd kobiet najwieksze bezrobocie wystepuje w grupie ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
— 1 673 osoby. Z kolei najwiecej absolwentdw (rozumianych jako osoby bezrobotne do uptywu 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki) rejestruje sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bez zawodu, natomiast

wsérad absolwentow posiadajacych zawdd najliczniejsza jest grupa zawodowa ,Specjalisci”.

Wzrost bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:

e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych);

e Ponowng rejestracjq 0sob, ktdre zakonczyty rézne programy aktywizujace, a nie zostaty przyjete do
pracy;

e Zmniejszeniem tempa kreacji nowych miejsc pracy, co przyczynito sie do mniejszej ilosci podjec
pracy;

e Duzg redukcjg zatrudnienia w jednej z najwiekszych firm na terenie Miasta Nowego Sacza — ,Newag
S.A." (zaktady naprawcze taboru kolejowego w Nowym Saczu,); w wyniku tej weryfikacji prace

stracito ponad 200 osdb zamieszkatych na terenie powiatu.
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Wykres 13. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP i w SUP wedlug wyksztalcenia - stan na
31.12.2009 roku
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu oraz Powiatowego

Urzedu Pracy dla powiatu nowosgdeckiego

W Powiatowym Urzedzie Pracy dla powiatu nowosadeckiego ziemskiego wedtug stanu na koniec 2009 roku
zarejestrowanych jako bezrobotne pozostawato 590 os6b niepetnosprawnych, natomiast w Sadeckim
Urzedzie Pracy w tym czasie zarejestrowanych byto 331 oséb niepetnosprawnych. Struktura bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych pod wzgledem ich wieku, stopnia niepetnosprawnosci oraz wyksztatcenia ksztattuje
sie bardzo podobnie w powiatach ziemskim i grodzkim. Strukture wiekowg o0sOb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP dla powiatu nowosadeckiego i SUP analizowano w podziale na sze$¢ grup
wiekowych (18 — 24, 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 — 59, 60 lat i wiecej) na podstawie danych na dzien
31.12.2009 roku. Najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP oraz w SUP
znajduje sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (355 0s6b), najmniej natomiast w grupie oséb w wieku 60
lat i wiecej (21 os6b). Biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci, zdecydowanie najliczniejszg grupe
zarejestrowanych tworza osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 589 osob. Najmniej jest
bezrobotnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 35 oséb zarejestrowanych w PUP dla powiatu
nowosadeckiego i tylko 2 osoby zarejestrowane w SUP. Z kolei kierujac sie kryterium wyksztatcenia,
najwiecej bezrobotnych o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jest jako osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (w PUP — 234 osoby, w SUP — 141 oso6b). Drugq najliczniejsza grupg sa
niepetnosprawni z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, najmniejszg grupg sg natomiast osoby z

wyksztatceniem wyzszym (21 niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP i 11 w SUP).
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C. Poziom wyksztalcenia

Wykres 14. Liczba szkét w powiecie nowosadeckim i w Nowym Saczu w roku szkolnym
2008/2009
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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dorostych

W roku szkolnym 2007/2008 na terenie powiatu nowosgadeckiego ziemskiego oraz Nowego Sacza

zlokalizowanych byto 197 jednostek nauczania ponadpodstawowego (bez uczelni wyzszych):

Gimnazja — 68

Zasadnicze szkoty zawodowe dla miodziezy — 19
Licea ogdlnoksztatcace dla mtodziezy — 22

Licea profilowane dla mtodziezy — 8

Technika dla miodziezy — 25

Szkoty policealne — 29

Szkoty dla dorostych — 26
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Wykres 15. Liczba ucznidow w powiecie nowosadeckim i w Nowym Saczu w roku szkolnym
2008/2009

12000
10000 | 9635
8000 -
6000 1 4672
4000 | 3324 3445
2707
1960 21 1642
2000 - 721
368 . 126 200 68 210
0| — —
'% © 3 ) % > 2 S S
Q£ = ©
g 8.5 3F g s X s B g >
E £522 o 8N g e £ N Q s 8
o S x 3N O N © =5 £ 38 S 5 5
3 o382 °cgsg ° 9 9 % a »n o
©?SE —4 35 E &€ 2 >
N © £ © © © 2
N 5, © 25 ~
[*)] o
o) 5 (%)
W Pow iat now osadecki m. Nowy Sacz

Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W roku szkolnym 2008/2009 do gimnazjow w regionie nowosgdeckim uczeszczato 12 959 ucznidw.
W zasadniczych szkotach zawodowych dla mtodziezy ksztalcito sie 1089 ucznidw, w liceach
ogolnoksztatcacych dla miodziezy — 6 632 oséb, w liceach profilowanych dla miodziezy — 326 o0sob,
technikach dla mtodziezy — 6 152 o0sdb, szkotach policealnych — 2 179 osdb, a w szkotach dla dorostych
— 1852 osdb. Poréwnujac z poprzednim rokiem, mozna zauwazy¢ iz najwiekszy spadek liczby ucznidw
nastapit w liceach profilowanych o 40%, natomiast najwiekszy wzrost w szkotach policealnych o 11%. Biorac
pod uwage szkotly ponadgimnazjalne najwiecej uczniow ksztatcito sie w liceach ogdinoksztatcacych. Najmniej

w liceach profilowanych dla miodziezy.
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Wykres 16. Liczba absolwentéw w powiecie nowosadeckim i w Nowym Saczu w roku szkolnym
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W roku akademickim 2008/2009 mury szkot gimnazjalnych w regionie nowosadeckim opuscito 4 676

ucznidow. Wsrdd absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych najwieksza liczbe stanowity osoby koriczace nauke

w liceach ogdlnoksztatcacych dla mtodziezy.

Kierunki o najwiekszej liczbie absolwentow:

kierunku administracja i ekonomia (20,2%);

gastronomia i technologia zywnosci (14,8%);

mechanika (14,2%).3

3 Raport o stanie gospodarczym Nowego Sacza za 2008 rok”, Urzad Miasta Nowego Sacza
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Wykres 17. Liczba studentéw oraz absolwentow w roku akademickim 2008/2009 w Nowym
Saczu
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych z uczelni wyzszych w Nowym Saczu

W Nowym Saczu obecnie funkcjonujq trzy uczelnie wyzsze, w tym jedna szkofa wyzsza panstwowa oraz dwie
uczelnie wyzsze niepubliczne, a takze trzy osrodki zamiejscowe (Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Nowym Saczu, Politechnika Krakowska Zamiejscowy Osrodek
Dydaktyczny w Nowym Saczu, Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie Punkt
Konsultacyjny w Nowym Saczu). Ogotem w 2009 roku w Nowym Saczu ksztatcito sie prawie 9 000
studentdw, o 5,2% wiecej niz w roku poprzednim. Liczba ta z roku na rok wzrasta. Najwiecej osob studiuje
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu (4759 osdb), ktdra oferuje zrdznicowane kierunki
w poszczegdlnych instytutach. Mury PWSZ w Nowym Sgczu opuszcza rok rocznie réwniez najwieksza liczba
absolwentéw (811 — 2006 rok, 1 039 — 2007 rok, 1 162 — 2008 rok oraz 1 100 osob - w 2009 rok). Warto
wspomnieé, iz Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu jest jedng z najbardziej
prestizowych niepublicznych uczelni wyzszych w Polsce, zajmuje wysokie miejsca w rdznorodnych
ogolnopolskich rankingach uczelni wyzszych. W jednym z nich, przeprowadzonym w maju 2008 roku przez
Dziennik "Rzeczpospolita" i miesiecznik "Perspektywy", w kategorii ,,90 najlepszych niepublicznych uczelni
magisterskich” uplasowata sie na wysokim osmym miejscu. Warto wspomnieé, iz wsrod panstwowych
wyzszych szkot zawodowych w tym samym konkursie panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

zajefa pietnaste miejsce.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu (publiczna) — kierunki:

Instytut Ekonomiczny:

1.

2
3
4.
5

Administracja i finanse sektora publicznego;

Controlling i audyt wewnetrzny;

Finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw;

Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwach miedzynarodowych;

Zarzadzanie turystyka.

Instytut Jezykdw Obcych:

1.
2.
3.

Jezyk angielski;
Jezyk niemiecki;

Jezyk rosyjski.

Instytut Pedagogiczny:

1.

v O N oA W

e e
w N = O

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, specjalno$¢: Edukacja
z informatyka;

Matematyka, specjalnos¢: Edukacja matematyczno — informatyczna;

Matematyka, specjalnosé: Edukacja matematyczno — przyrodnicza;

Pedagogika, specjalnos¢: Nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim;
Pedagogika, specjalnos¢: Nauczanie poczatkowe z jezykiem niemieckim;
Pedagogika, specjalnos¢: Nauczanie poczatkowe z wychowaniem muzycznym;
Pedagogika, specjalnos¢: Opieka nad dzieckiem;

Pedagogika, specjalnos¢: Pedagogika resocjalizacyjna;

Pedagogika, specjalnos¢: Praca kulturalno-oswiatowa;

Pedagogika, specjalnos¢: Wychowanie przedszkolne z jezykiem angielskim;
Pedagogika, specjalnos¢: Wychowanie przedszkolne z terapig pedagogiczna;
Wychowanie fizyczne, specjalno$é: Wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjng;

Wychowanie fizyczne, specjalno$¢: Wychowanie fizyczne z odnowg biologiczna.

Instytut Techniczny:

1.

2
3.
4

Informatyka, specjalno$c¢: Informatyka stosowana;
Zarzadzanie i inzynieria produkcji, specjalnos¢: Inzynieria mechaniczna;
Zarzadzanie i inzynieria produkcji, specjalnosc¢: Ekoenergetyka;

Zarzadzanie i inzynieria produkcji, specjalnos¢: Inzynieria rolno-spozywcza.

plastyczna
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Instytut Zdrowia:

1.  Pielegniarstwo

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu (niepubliczna) — kierunki:

1.  Geodezja i kartografia;
2. Inzynieria Srodowiska;

3.  Turystyka i rekreacja.

Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University w Nowym Saczu (niepubliczna) - kierunki:

Politologia;
Zarzadzanie;
Informatyka;
Psychologia;
Management;
podyplomowe;
MBA.

N oowu bW

Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Nowym Saczu

— kierunki:

1.  Inzynieria Srodowiska;

2.  Geodezja i kartografia.

Politechnika Krakowska Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Nowym Saczu — kierunki:
1.  Transport, specjalnos¢: Eksploatacja pojazdéw samochodowych;
2.  Transport, specjalnos¢: Eksploatacja i zarzadzanie w transporcie;

3.  Inzynieria Materiatlowa, specjalnos$¢: Materiaty konstrukcyjne.

Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji narodowej w Krakowie Punkt Konsultacyjny

w Nowym Saczu - kierunki:

1.  Pedagogika, specjalnos¢: Specjalnos¢ przedszkolna i wezesnoszkolna;

2.  Pedagogika, specjalnos¢: Specjalnos¢ spoteczno — opiekuncza.
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Nauczanie jezykéw obcych jest obecnie jednym z najwazniejszych elementéw w systemie ksztatcenia.

Najczesciej nauczanym jezykiem obcym we wszystkich typach szkét w powiecie nowosadeckim oraz
w Nowym Saczu jest jezyk angielski.

Dominacje znajomosci jezyka angielskiego wida¢ réwniez wsrdd kandydatéw do pracy z dyplomem, co
prezentuje ponizszy wykres.

Tabela 5. Zestawienie os6b w powiecie nowosadeckim wg przedzialu wiekowego, stopnia
znajomosci jezykow obcych oraz rodzajow jezykow obcych

Ogodtem 23 - 30 lat 31 lat i wiecej
. Co Co Co
znajoﬁ'ltgg::ie;‘qzyka nzi:::?j i?:?:;tyy ngizln;iej i?;i):grry ngizlnni?j i?)?:;iyy
Jezyk angielski 74,9% 56,9% 90,8% 65,1% 62,2% 48,4%
Jezyk niemiecki  [ECED 12,0% 17,0% 11,9% 19,6% 12,2%
Jezyk rosyjski 11,5% 6,2% 7,3% 5,5% 15,7% 7,4%
Jezyk francuski 6,9% 4,1% 5,5% 3,7% 8,7% 8,0%
Jezyk wioski PR 2,1% 3,2% 2,3% 2,2% 1,6%
Jezyk hiszpanski 2,7% 1,4% 3,7% 2,3% 2,2% 1,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawienie bazy danych Advisory Group TEST Human Resources, 2010

Analiza bazy danych Advisory Group TEST Human Resources ukazuje tendencje znajomosci jezykdéw obcych
wsrad ludnosci mieszkajacej w powiecie nowosadeckim oraz Nowym Saczu. Mozna przypuszczad, iz najlepiej
znanym jezykiem obcym jest jezyk angielski, co nie dziwi, biorgc pod uwage fakt, iz w szkotach $rednich
wiasnie tej jezyk jest najpopularniejszy. W przedziale wiekowym 23 — 30 lat ponad 90% os6b postuguje sie
jezykiem angielskim w stopniu co najmniej $rednim, a ponad 65% w stopniu dobrym i bieglym. Osoby
powyzej 31 roku zycia w ponad 60% postugujg sie w stopniu co najmniej srednim jezykiem angielskim. Na
drugim miejscu znalazt sie jezyk niemiecki.
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D. Zatrudnienie

Wykres 18. Oferty pracy zgtoszone w 2009 wedilug grup zawodowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla powiatu nowosadeckiego

Pracow nicy ustug
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Operatorzy i monterzy
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Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy dia powiatu nowosadeckiego, 2009

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla powiatu nowosadeckiego zgtoszono 4 054 oferty pracy.
Miejsca pracy w znaczacym stopniu byly generowane przez handel — 825 miejsc, oraz administracje
publiczng — 836 miejsc. Biorgc pod uwage grupy zawodowe, najwiecej osdb poszukiwano na stanowiska
pracownikdw ustug osobistych oraz sprzedawcow (1 005 ofert), pracownikow przy pracach prostych (333
oferty) oraz pracownikéw biurowych (246 ofert).

Najwieksze zapotrzebowanie w powiecie nowosagdeckim w 2009 roku byto na nastepujace zawody:
e sprzedawca;
e robotnik gospodarczy;
e pracownik biurowy;
e pracownik administracyjny;
e kucharz;
e asystent rachunkowosci;

o fryzjer;
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e murarz;
e opiekunka dziecieca;

e sekretarka;

e kierowca ciggnika siodtowego;
e robotnik budowlany;

e pomoc kuchenna;

e pielegniarka.

Wykres 19. Struktura ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do Sadeckiego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu w 2009 roku wedtug 30 ,duzych grup zawodowych”.
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Zrodio: Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu, 2009

Do Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu w 2009 roku zgtoszono 2 219 ofert pracy, czyli o 160 wiecej
niz rok wczesniej. Najwiekszy odsetek zarejestrowanych ofert pracy dotyczyt duzej grupy zawodowej
»~modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, ktéry wyniést 18%. Grupa ta odnotowata wzrost liczby ofert
0 5,5% w stosunku do poprzedniego roku. W 2009 roku do Sadeckiego Urzedu Pracy wptyneto najwiecej
ofert w zawodzie sprzedawca. Kolejng grupa zawodowg z najwiekszg liczbg zgtoszonych ofert pracy byli

~pracownicy obstugi biurowej” - 16%. Poréwnujac z 2008 liczbe ofert w tej grupie zauwazalny jest spadek o
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1,6%, co stanowito 21 ofert pracy. Natomiast o 1,1% dotyczyt grupy zawodowej ,pracownicy pozostatych
specjalnosci”, ktéra w roku 2009 osiggneta 13% wszystkich ofert. Pozostate duze grupy zawodowe nie
przekroczyty putapu 10% ogétu ofert.

Biorac pod uwage kryterium kodu 6-cyfrowego przy sktadaniu ofert pracy, do Sadeckiego Urzedu Pracy
w Nowym Sgczu w 2009 roku wptyneto najwiecej ofert pracy dla:

e sprzedawcow (394 oferty);

pracownikéw biurowych (215 ofert);

pracownikdw administracyjnych (104 oferty);

przedstawicieli handlowych (66 ofert);
sprzataczek (53 oferty).
W pozostatych zawodach nie wptyneto do urzedu wiecej niz 50 ofert.

Zmniejszona rejestracja ofert, przy jednoczesnym wzroscie liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych byta
zauwazalna w takich branzach jak budowlana i produkcyjna w takich zawodach jak m.in. murarz, robotnik

budowlany, $lusarz oraz mechaniczna.
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Tabela 6. Przykiadowe zawody deficytowe,

nowosadeckim ziemskim w 2009 roku

Zawody Deficytowe

Kierowca ciggnika siodtowego
Animator kultury

Asystent bankowosci

Florysta

Programista

Sekretarz asystent

Asystent ustug pocztowych
Monter podzespotow i zespotow

Fakturzystka
Bibliotekarz

Praczka

satelitarnych

elektronicznych [oligofrenopedagog]
Pracownik pomocniczy obstugi Kasjer biletowy
hotelowej Maszynista kolei linowych

Pozostali operatorzy maszyn gdzie

indziej niesklasyfikowano Sekretarka

Inzynier budowy drog

Zawody Zrownowazone

Recepcjonista

Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w
budownictwie

Kierownik matego przedsiebiorstwa
w budownictwie

Inzynier budownictwa —
budownictwo ogdlne

Inzynier inzynierii Srodowiska —
systemy wodociggowe i
kanalizacyjne

Diagnosta laboratoryjn

Zawody Nadwyzkowe
Bufetowy, barman

Logopeda

Fotograf
Kinooperator

spotecznej

Instruktor rekreacji ruchowej

Inzynier geodeta — geodezyjne
pomiary podstawowych i

Nauczyciel uposledzonych umyst.

Pracownik biurowy

Specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych
Kreslarz techniczny

Opiekun w domu pomocy
Operator wprowadzania danych

Pozostali magazynierzy i pokrewni
Rejestratorka medyczna

Blacharz budowlany

zrownowazone

nadwyzkowe w powiecie

Nauczyciel gtuchych i
niedostyszacych [surdopedagog]

Wychowawca w placowkach

oswiatowych, wychowawczych i

opiekunczych
Pozostali pracownicy

administracyjni, sekretarze

Pozostali pracownicy bibliotek i

informacji naukowej
Sprzedawca w stacji paliw

Operator urzadzen do formowania

wyrobow z tworzyw sztucznych
Parkingowy

Robotnik gospodarczy

Kosztorysant budowlan

Intendent

Monter konstrukcji budowlanych
Monter elektronik - ukfady

elektroniczne automatyki
przemystowej
Monter sieci telekomunikacyjnych

Operator urzadzen oczyszczania

Sciekow

Wulkanizator
Operator urzadzen do produkgji
wyrobow mleczarskich

Elektromonter instalacji

Grafik komputerowy Inzynier automatyki i robotyki elektrycznych
Terapeuta zajeciowy Archiwista Posadzkarz

Nauczyciel jezyka obcego w szkole  Dziennikarz Brukarz

podstaw. Pracownik do spraw osobowych Frezer

Ksiegowy Kasjer handlowy Ubojowy

Pracownik informacji turystycznej Ratownik wodny Tartacznik
Fizjoterapeuta Betoniarz zbrojarz Sprzedawca

Glazurnik Malarz lakiernik wyrobow Pielegniarka

Robotnik drogowy metalowych Pomoc kuchenna
Potozna Krojczy Ogrodnik terenow zieleni
Nauczyciel fizyki i astronomii Handlowiec Przedstawiciel handlowy

Technik farmaceutyczny
Zabiegowy balneologiczny

Nauczyciel przedszkola
Laborant chemiczny

Architekt

Specjalista zywienia cztowieka
Nauczyciel jezyka polskiego w
szkole podstawowej

Zrédfo: ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Nowosadeckim w 2009 roku.”,

Powiatowy Urzad Pracy dla powiatu nowosgdeckiego, 2009
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W powiecie nowosadeckim ziemskim wygenerowanych zostato 779 zawoddw, ktére nastepnie sklasyfikowano
jako: ,zawody deficytowe”, ,zawody nadwyzkowe”, ,zawody zréwnowazone”. Analiza ukazata, iz
zdecydowana wiekszos¢ zawoddw w liczbie 653 to zawody nadwyzkowe na rynku pracy, co oznacza, ze jest
mniejsze zapotrzebowanie na pracownikdw w tych zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych
posiadajacych takie zawody. W powiecie nowosgadeckim 104 zawody to zawody deficytowe oraz 22 zawody
zrownowazone, czyli takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osdb poszukujacych

pracy w danym zawodzie.

Wsrod zawodow nadwyzkowych znalazty sie zaréwno zawody robotnicze wymagajace pracy fizycznej
i wykorzystania waskich kwalifikacji jak i zawody polegajace na pracy umystowej i wymagajace wyzszych
kwalifikacji. Wéréd 653 zawoddw nadwyzkowych az 451 posiadata wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny

Zero, Co oznacza, ze nie byto ofert pracy w tym zawodzie.

Posrdd 104 zawodow deficytowych 63 z nich osiagnety wskaznik intensywnosci MAX oznaczajacy brak oséb
bezrobotnych o kwalifikacjach pozadanych przez pracodawce. Mozna tu wymieni¢ m.in. nastepujace zawody:
psycholog kliniczny, specjalista do spraw projektow/programow unijnych, asystent prawny, przewodnik

turystyczny miejski.
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Tabela 7. Wybrane zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w Nowym Saczu w 2009

roku

Zawody Deficytowe

Muzealnik Nauczyciel/instruktor praktycznej Technik logistyk

Instruktor rekreacji ruchowej nauki zawodu Instruktor odnowy biologicznej

Pokojowa Kasjer w przedsiebiorstwie Archiwista zaktadowy

Nauczyciel uposledzonych Operator dzwieku Fakturzystka

umystowo [oligofrenopedagog] Spedytor Pracownik biura podrozy

Tynkarz Praczka Pracownik informacji turystycznej

Agent ubezpieczeniowy Przedstawiciel handlowy Pomoc farmaceutyczna

Spawacz reczny gazowy Barman Monter instalacji i urzadzen

Bibliotekarz Logopeda telekomunikacyjnych

Rozbieracz - wykrawacz Asystentka stomatologiczna Goniec

Kasjer handlowy Terapeuta zajeciowy

Kierownik dziatu zaopatrzenia i

dystrybucji

Zawody Zré6wnowazone

Asystent rachunkowosci Specjalista analizy rynku Recepcjonista

Kierownik matego przedsiebiorstwa  Ttumacz tekstow Intendent

w budownictwie Laborant chemiczny Szef kuchni

Architekt krajobrazu Technik analityk Ratownik wodny

Inzynier budowy drog Technik geodeta Sprzedawca w stacji paliw

Inzynier inzynierii Srodowiska — Kosztorysant budowlany Blacharz budowlany

gospodarka wodna i hydrologia Technik informatyk Stolarz meblowy

Inzynier inzynierii Srodowiska — Technik analityki medycznej Tapicer meblowy

instalacje sanitarne Technik fizjoterapii Aparatowy procesow chemicznych

Inzynier rybactwa Pozostali posrednicy handlowi Operator urzadzen do obrobki

Nauczyciel geografii Asystent informacji naukowej surowca mleczarskiego

Nauczyciel jezyka polskiego w Pozostali pracownicy do spraw Operator zurawia jezdniowego

szkole podstawowej finansowo-statystycznych Portier

Specjalista do spraw rekrutacji Dyspozytor transportu Pomoc krawiecka

pracownikow samochodowego Nauczyciel przedszkola
Ekspedytor

Ekonomista Technik budownictwa Spawacz reczny tukiem

Specjalista do spraw organizacji Specjalista administracji publicznej  elektrycznym

ustug gastronomicznych, Pracownik socjalny Tokarz

hotelarskich i turystycznych Elektromonter Slusarz

Technik zywienia i gospodarstwa Kucharz matej gastronomii Nauczyciel plastyki

domowego Malarz — tapeciarz Ciesla

Asystent ekonomiczny Blacharz samochodowy Mechanik pojazdow

Piekarz Pozostali inzynierowie budownictwa samochodowych

Specjalista zastosowan informatyki i inzynierii Srodowiska Technik elektryk

Pozostali elektromechanicy Inzynier transportu Architekt

Organizator obstugi turystycznej Murarz Kierowca operator wozkow

Mechanik maszyn i urzadzen Nauczyciel nauczania jezdniowych

przemystowych poczatkowego Kierowca autobusu

Zrodto: ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu w 2009 roku.”, Sadecki

Urzad Pracy w Nowym Saczu, 2009

Sposrod 669 zawoddw, jakimi legitymowali sie bezrobotni mieszkancy miasta Nowego Sacza, badz takich, na
ktore zostaty zgtoszone oferty pracy 142 zawody byly zawodami deficytowymi, ktorych wartos¢ wskaznika
intensywnosci  deficytu wynosita wiecej niz 1,1. Na koniec 2009 roku rynek pracy Nowego Sacza
charakteryzowat sie przewagg zawodow nadwyzkowych (489 zawoddw), ktdrych wartos¢ wskaznika

intensywnosci deficytu wynosita mniej niz 0,9. Reszte stanowity zawody zréwnowazone (38 zawoddw).
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Tabela 8. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie nowosadeckim oraz

Nowym Saczu
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze m. Nowy Powiat
REGON wg sektorow wiasnosciowych Sacz nowosadecki
Ogoétem 8 456 11 674
Sektor publiczny
podmioty gospodarki narodowej ogotem 216 479
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 151 399
przedsiebiorstwa panstwowe 2 0
spotki handlowe 12 15
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego,
gospodarstwa pomocnicze 2 2
Sektor prywatny
podmioty gospodarki narodowej ogotem 8 240 11195
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 6 297 9 562
spotki handlowe 542 349
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 64 35
spotdzielnie 36 48
fundacje 21 19
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 307 361

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki narodowej byto zarejestrowanych 8 456
podmiotow z Nowego Sacza oraz 11 674 z powiatu nowosadeckiego ziemskiego. W obydwu przypadkach
zdecydowang wiekszo$¢ z nich stanowity podmioty sektora prywatnego (97,4% - Nowy Sacz oraz 95,9% —
powiat nowosadecki ziemski). Reszte uzupetniaty podmioty sektora publicznego. Wsréd podmiotdw sektora
prywatnego najwiecej firm stanowito wiasno$¢ osdéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
(74,5% - Nowy Sacz oraz 85,4% - powiat nowosadecki ziemski). Na koniec omawianego okresu

funkcjonowaty 552 spétki handlowe w Nowym Saczu oraz 349 w powiecie nowosadeckim ziemskim.
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Wykres 20. Podjecia pracy w Nowym Saczu oraz w powiecie nowosadeckim w okresie
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych SUP w Nowym Saczu oraz PUP dla powiatu nowosadeckiego,

2009 - 2010
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Wykres 21. Podjecia pracy w powiecie howosadeckim ziemskim w latach 2006 — 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP dla powiatu nowosgdeckiego, 2006 - 2009
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W 2009 roku za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy dla powiatu nowosadeckiego prace podijeto
5 741 osdb. Pomimo pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy liczba podje¢ byta wyzsza niz w 2008 roku
0 1,2%. Sadecki Urzad Pracy przyczynit sie do tego, iz w 2009 roku 1 817 osob podjeto prace, w tym prace

niesubsydiowang 487 osob. Liczba ta byta wyzsza w porédwnaniu z rokiem 2008 o 2,7%.

Wykres 22. Struktura bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla powiatu nowosadeckiego wedtug wielkich grup zawodowych - stan na 31.12.2009
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy dla powiatu nowosadeckiego, 2009

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla powiatu nowosadeckiego bylo zarejestrowanych
1 182 absolwentéw (osoby w okresie do 12-stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki), w tym 606 kobiet.
Osoby konczace studia i niemajace zawodu nalezaty do najwiekszej grupy zarejestrowanych bezrobotnych
w 2009 roku (352 osoby). Najliczniej w 2009 r. rejestrowali sie absolwenci w zawodach zakwalifikowanych
do grupy ,specjalisci” — 281 osdb, jak rowniez technicy i inny $redni personel (199 osob) oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy (170 osdb).
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Wykres 23. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w Sqdeckim Urzedzie Pracy w 2009 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, 2009

Strukture wyksztatcenia bezrobotnych absolwentow w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu prezentuje
powyzszy wykres. Warto zaznaczy¢, iz miasto to cechuje negatywne zjawisko statego wzrostu liczby osdb
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym - gtownie kobiet. Niewiele zmieniata sie sytuacja absolwentdéw

zasadniczych szkét zawodowych, ktorzy tworzg kolejng duza grupe osdb bezrobotnych.

Wskaznik przedsiebiorczosci - liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow
e Wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatu nowosadeckiego: 61,91*

o Wskaznik przedsiebiorczosci dla Nowego Sacza: 105,66°

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku osdb w aktywnosci zawodowej (tzn.
pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku (15-59 dla kobiet i 15-64 dla mezczyzn) do ogotu ludnosci
w tym wieku.

o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla powiatu nowosadeckiego: 33,71%°

e Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla powiatu nowosadeckiego: 59,28%’

4 GUS, 2009
5 GUS, 2009
5 GUS, 2008
7 GUS, 2008
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY

Lokalne instytucje wspierajace rozwéj rynku pracy:

Urzedy pracy — zajmujq sie badaniem i analizowaniem rynku pracy, udzielaniem informacji osobom
bezrobotnym, posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Urzedy pracy realizujg zadania wynikajace

z Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W Nowym Saczu funkcjonuja dwa urzedy pracy.

Sadecki Urzad Pracy dla miasta Nowego Sacza
ul. Wegierska 146
33-300 Nowy Sacz

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
ul. Nawojowska 118
33-300 Nowy Sacz

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — dostarcza analiz runku pracy, poradnictwa zawodowego dla
dorostych i mtodziezy wchodzacych na rynek pracy, pomaga znalez¢ prace za granicg (EURES); petni funkcje
Instytucji Wdrazajacej POKL 2007-2013; prowadzi dziatalnoS¢ w zakresie przygotowania i realizowania

projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu
ul. Wegierska 146
33-300 Nowy Sacz

»Stopil” Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych - celem
Stowarzyszenia jest wspieranie przedsiebiorczosci w zakresie matych i Srednich przedsiebiorstw a takze
inicjatyw aktywizujacych lokalne S$rodowiska spoteczne w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz osob pozostajacych dtugotrwale bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
wyréwnywaniem szans spotecznych i zawodowych tych oséb.

ul. Wyspianskiego 22

33-300 Nowy Sacz

Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci — w ramach swojej dziatalnosci oferuje pomoc i doradztwo
W rozpoczynaniu prowadzenia wiasnej dziatalnosci;

ul. Wyspianskiego 13

33-300 Nowy Sacz
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Centrum Edukacji i Pracy OHP - wykonuje zadania Panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.
ul. Rejtana 18

33-300 Nowy Sacz

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — zajmuje sie m.in. promocjq regionu, rozwojem form
aktywizacji gospodarczej, wspieraniem rozwoju nowych podmiotdw gospodarczych i tworzenia miejsc pracy,
prowadzeniem dziatalnosci szkoleniowej i konsultingowej oraz udzielaniem pomocy prawno — organizacyjnej
i technicznej samorzadom lokalnym, przedsiebiorcom oraz osobom fizycznym, pragnacym rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza.

ul. Jagiellonska 14

33-300 Nowy Sacz

Biuro Karier przy PWSZ — jego celem jest celem jest pomoc studentom i absolwentom w efektywnym
wejsciu na wspdtczesny rynek pracy.

ul. Staszica 1

33-300 Nowy Sacz

Sadecka Izba Gospodarcza - jest organizacja samorzadu gospodarczego o zasiegu ogolnokrajowym,
zrzeszajacq firmy krajowe z réznych branz gospodarki. Celem dziatalnosci Izby jest petna i szeroka integracja
$rodowiska gospodarczego w warunkach gospodarki wolnorynkowej.

Ul. Zielona 27

33-300 Nowy Sacz

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci - jest organizacja Samorzadu Gospodarczego rzemiosta dziatajacq
z mocy Ustawy o rzemio$le z dnia 22 marca 1989r. Jest ona reprezentantem rzemiosta z wojewddztwa
matopolskiego. Zrzesza 7 jednostek samorzadowych, w tym 5 cechow o zasiegu powiatowym i 2 spétdzielnie
rzemie$lnicze, w ktorych zgrupowane sg zaktady produkujace towary i Swiadczace ustugi niemal we
wszystkich branzach.

ul. Zétkiewskiego 18

33-300 Nowy Sacz

Powiatowe urzedy pracy realizujq zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.
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Ustugi rynku pracy swiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy:

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do

pracy. Jest realizowane jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

pozyskujg i upowszechniajq oferty pracy,

udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

inicjujq i organizujg kontakty pracodawcow z kandydatami: indywidualne lub poprzez gieldy pracy
— podczas ktorych nastepuje rekrutacja sposréd zainteresowanych kandydatéw do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktdrych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,
zapoznajg z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy, informujg o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

informujg o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy:

pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

pracodawca moze wybrac jeden sposéb realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej” — udostepnianej
wytacznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajgcym wymagania, ktorym sg wydawane
skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy lub ,otwartej” — udostepnianej w petnym zakresie wszystkim zainteresowanym osobom,
ktorym — za zgodq pracodawcy — moze by¢ wydane skierowanie, ta oferta zawiera dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy.

Zglaszajac oferte pracy podaje sig:

dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko osoby do kontaktu,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;

informacje na temat warunkow zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy (w
tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy.
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Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posSrednictwo pracy
Zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu 0sob.

Posrednicy pracy udzielajg informaciji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;

e warunkdow zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych  stuzb  zatrudnienia w  poszczegdinych  krajach oraz  portali

WWW.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Doradztwo dla pracodawcéw - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi moga udzieli¢ pomocy
w zakresie:
e doboru kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspierania rozwoju zawodowego pracownikow.

Ponadto, doradcy zawodowi udzielajg informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspdtpracujac w tym zakresie z przedstawicielami
zakfaddéw pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom

Zwolnien Grupowych.

Szkolenia - inicjowane sq w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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Formy szkolen:

szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikow badani, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcéw;

szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane sg na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogq by¢ objete osoby:

bezrobotne;
poszukujace pracy, ktore m. in. s w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono

upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg ponadto ubiegac sie o:

przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;

sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;

sfinansowanie kosztéow egzaminow, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Staze - polegajg na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie

na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a urzedem pracy, na okres od 3 do 6

miesiecy, a w niektérych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okre$lonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad Pracy.

Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktorzy:

prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;

deklarujq zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
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e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym,;

e tworzg miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowgq i kofczy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostq i instytucjq szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego
przystuguje stypendium.

Ksztatcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Pracodawcy przystuguije:
e zwrot poniesionych wydatkdw na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukonczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub
przez instytucje szkoleniowa.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci

100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwosc
ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktdrym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Warto$¢ uzyskanego wsparcia jest okreslona w indywidualnej umowie, przy czym nie
moze by¢ wyzsza niz szesciokrotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.
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10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatlalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0s6b bezrobotnych, ktéra daje mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkdw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa oséb bezrobotnych,

korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robdt publicznych
moze otrzymac refundacje czesci kosztébw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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5. Dokument zostal stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

1. Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego;

2. Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie Zamiejscowy Os$rodek Dydaktyczny w Nowym Saczu;

w

Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji narodowej w Krakowie Punkt Konsultacyjny w Nowym
Saczu;

Giéwny Urzad Statystyczny;

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie;

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu;

Politechnika Krakowska Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Nowym Saczu;

Powiatowy Urzad Pracy dla powiatu nowosadeckiego;

W ® N o v b

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu;
10. Urzad Statystyczny w Krakowie;
11. Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University w Nowym Saczu;

12. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

6. Dokument zostat stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 05-07
maja 2010 r. w Nowym Saczu. W opracowywaniu informacji wzieli udziat przedstawiciele
nastepujacych instytucji:

Sadecki Urzad Pracy;

Powiatowy Urzad Pracy dla powiatu nowosadeckiego;
Urzad Miasta Nowego Sacza;

Urzad Miejski w Krynicy;

Urzad Gminy tacko;

Wyzsza Szkota Biznesu National-Louis University w Nowym Saczu;

N o v ks wNe

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
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