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URZAD PRACY

Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych
kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory jest
kluczowq instytucjq dla rynku pracy w wojewddztwie matopolskim. Jednym z zadan WUP jest dostarczanie

profesjonalnych i unikalnych informacji na temat rynku pracy.

Ponizsza charakterystyka zasobdw ludzkich jest odpowiedzia na potrzebe usystematyzowania danych

obrazujacych potencjat drzemigcy w kadrach powiatu dabrowskiego.



1. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEWODZTWA)

A. Podstawowe dane na temat wojewodztwa matopolskiego

Wojewddztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym
z najmniejszych regiondéw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktéra wynosi 15 108 km?, zajmuje 12 pozycje
wsrod 16 wojewddztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewddztwem $laskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim,
od wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republika Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodg wazne

szlaki komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska sklada sie z 19 powiatdow ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, o$wiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatdw grodzkich (Krakdw,

Nowy Sacz, Tarnow).

Pod wzgledem liczby mieszkaficéw (3 min 293 tys. 0séb)* wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestosc¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 oséb/km?, $rednia krajowa — 122

0s6b/km?).2

' GUS, 2009 rok
2 GUS, 2009 rok



B. Lokalizacja powiatu dabrowskiego na mapie wojewdédztwa matopolskiego

Rysunek 1. Mapa Polski z wyszczegdlnieniem wojewodztwa matopolskiego

Zrddio: Wolna Encyklopedia Wikipedia, www.wikipedia.org, 2010

Rysunek 2. Mapa wojewddztwa malopolskiego z wyszczegolnieniem powiatu dabrowskiego
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Zrodio: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego



C. Potozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu dabrowskiego

Powiat dabrowski potozony jest w potnocno-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego, w obrebie
dwoéch jednostek fizjograficznych: Ptaskowyzu Tarnowskiego i Kotliny Sandomierskiej, zwanej w tym
fragmencie Nizing Nadwislanska. Od wschodu graniczy z powiatem mieleckim (wojewddztwo podkarpackie),
od poétnocy z powiatem kazimierskim (wojewddztwo Swietokrzyskie), a od potudnia z powiatem tarnowskim.
Naturalng granice powiatu od strony zachodniej stanowi rzeka Dunajec, a od pétnocy rzeka Wista. Siedzibg

powiatu jest miasto Dabrowa Tarnowska.

Powiat Dabrowski zajmuje powierzchnie 530 km2, w tym 408 km2 uzytkéw rolnych. Powierzchnia powiatu
stanowi 3,5% Matopolski. Zamieszkuje go ponad 58 tysiecy osob, w tym w miescie Dabrowie ponad

11 tysiecy osob.

W sktad powiatu wchodza:
e gminy miejsko-wiejskie: Dabrowa Tarnowska, Szczucin
e gminy wiejskie: Bolestaw, Greboszéw, Medrzechéw, Olesno, Radgoszcz

e miasta: Dabrowa Tarnowska, Szczucin

W sktad powiatu wchodzi 78 miejscowosci, w tym 76 wsi i dwa miasta: Dabrowa Tarnowska i Szczucin.
Najliczniejsze sq wsie niewielkie, liczace ponizej 500 mieszkancow — jest ich 37. Wsi Srednich, liczacych od
500 do 1000 mieszkancow, jest 31. Duzych wsi (powyzej 1000 mieszkancow) jest 8, w tym jedna -
Radgoszcz, liczy powyzej 3 tys. mieszkancow.

Rysunek 2. Podziat administracyjny powiatu dabrowskiego
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Zrodto: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie



D. Cechy charakterystyczne

Powiat dabrowski jest regionem typowo rolniczym. Na terenie tym dominuje przemyst rolno-spozywczy,
ktorego funkcjonowanie wspierane jest przez rozwdj ustug i turystyki. W ogdlnej powierzchni powiatu
najwiekszy odsetek stanowig uzytki rolne, zajmujace 77,6% gruntéw, a w niektorych gminach nawet powyzej
80%. Inne grunty, a wiec tereny zabudowane, drogi i nieuzytki, zajmujg okoto 12% powierzchni powiatu.
Powiat posiada duzy zasob sity roboczej oraz potencjat ludzi chetnych do pracy, w tym réwniez
wyksztatconych. Na terenie powiatu dgbrowskiego zywe s rowniez tradycje handlowe - targowiska, jarmarki,

ale takze produkcji dobrej jakosci, zdrowej zywnosci, sadownictwa, uprawy truskawek i ogorkow.

Atutem powiatu dabrowskiego jest potozenie w niewielkiej odlegtosci od dwdch najwiekszych miast

Matopolski. Od Krakowa dzieli go ok. 100 km, natomiast od Tarnowa zaledwie 20 km.

Powiat dabrowski posiada rowniez pewne walory turystyczne. Na jego terenie mozna spotka¢ wiele cennych
zabytkdw dziedzictwa kulturowego, m. in. jedno z najciekawszych muzedéw techniki w Polsce - Muzeum
Drogownictwa w Szczucinie czy synagoge w Dabrowie Tarnowskiej, bedacg najstarszym obiektem tego typu
w Matopolsce, aktualnie remontowana. Niewatpliwie najwiekszg atrakcjg, obok zabytkdw architektonicznych
i muzealnych, jest wie$ Zalipie w gminie Olesno, tzw. "malowana wies". Na terenie powiatu znalez¢ mozna
réwniez wiele miejsc pamieci narodowej z okresu I i II wojny Swiatowej (cmentarze, pomniki). Atutem
regionu sg takze warunki dla rozwoju agroturystyki — aktualnie na terenie powiatu dziata 15 gospodarstw

agroturystycznych.

E. Infrastruktura drogowa

Sie¢ komunikacji drogowej w powiecie dgbrowskim tworza: droga krajowa 73, cztery drogi wojewodzkie oraz

siec drdg lokalnych.

Najwazniejszg drogg w powiecie jest droga krajowa 73 Wisnidwka — Jasto (przez: Kielce — Dabrowa
Tarnowska — Tarndw — Krynica), przebiegajaca z potnocy na potudnie przez gtéwne miasto powiatu. Przez
zachodnig cze$¢ powiatu dgbrowskiego przebiega odcinek drogi wojewodzkiej 973 Tarndw — Busko-Zdrdj,
a przez jego potnocno-wschodnig cze$¢ — droga wojewddzka 982 Szczucin-Jaslany. Z kolei przez potudniowy
kraniec tego regionu przebiega krétki odcinek drogi wojewddzkiej 984 Lisia Gora — Radomysl Wielki — Mielec.
W Dabrowie Tarnowskiej ma swoj poczatek droga wojewddzka 975 Dabrowa Tarnowska - Dabrowa

(w powiecie nowosadeckim). Pozostatg czes¢ sieci drogowej powiatu tworzg liczne drogi lokalne.

Przez powiat dabrowski przebiega linia kolejowa faczaca Tarndw i Szczucin (tzw. szczucinka), zbudowana
w 1906 roku. Przewozy pasazerskie na linii Tarndw — Szczucin zostaty zawieszone z powodu nierentownosci,

zawieszono réwniez ruch towarowy.



Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewodzkie w powiecie dabrowskim
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2. WNIOSKI I PROPOZYCJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

WNIOSKI:
Cechy charakterystyczne zasoboéw ludzkich regionu dabrowskiego:

e jeden z najmniej zaludnionych powiatéw ziemskich wojewddztwa — 111 os/km?

e Sredni poziom wspodtczynnika feminizacji — 101 kobiet na 100 mezczyzn;

e naijliczniejsza grupa 0sdéb w wieku produkcyjnym — 63%o;

e wskaznik obcigzenia ekonomicznego (liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osdb
w wieku produkcyjnym) — 58;

e wzrost ludnosci powiatu — zaréwno kobiet i mezczyzn — obecnie okoto 58 755 mieszkancow;

e dodatni przyrost naturalny;

e przewaga mieszkancéw wsi (stanowig oni 81,39% ludnosci);

e miode spoteczenstwo, najliczniejsze w powiecie sg grupy wiekowe pomiedzy 20 a 29 rokiem zycia;

e Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto — 2 464 zt (78% przecietnego wynagrodzenia w Polsce);

e dwa sektory zatrudniajace najwieksza liczbe osdb — rolnictwo (61%b) oraz ustugi (29%);

e administracja publiczna oraz handel i ustugi — generowaty najwiecej miejsc pracy;

e bardzo wysoka stopa bezrobocia — 19,8%;

e wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych;

o wskaznik przedsiebiorczosci — 44,0;

e wspdtczynnik aktywnosci zawodowej — 57,6%.

PROPOZYCJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO W KONTEKSCIE
CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO RYNKU PRACY:

e rozwdj branz powigzanych z rolnictwem, ktdre jest dominujacg gatezig dziatalnosci w powiecie, takich
jak branza spozywcza, przetwércza, przechowywania ptodéw rolnych;

e utworzenie spotdzielni rolnej, grupy producenckiej, skupiajacej lokalnych rolnikow;

e zorganizowanie gietdy rolnej, nawigzujacej do tradycyjnych jarmarkéw a wykorzystujacej w wiekszym
stopniu potencjat lokalnej produkgji rolnej;

e budowa, na bazie gietdy rolnej, centrum logistycznego, pozwalajacego na przechowywanie

produktow spozywczych;



utworzenie specjalnej strefy ekonomicznej, umozliwiajacej powstanie niewielkich zaktadow
produkcyjnych, a przez to brakujacych miejsc pracy w gminach Szczucin i Dgbrowa Tarnowska;
rozwdj branzy budowlanej, ze wzgledu na wystepujace na potudniu regionu zasoby surowcow
budowlanych (zwiru i piasku);

rozwdj branzy elektronicznej, ze wzgledu na dostepnos¢ bezrobotnych o koniecznych kwalifikacjach;
wyznaczenie i przygotowanie lokalizacji przeznaczonych na inwestycje;

rozwdj branzy turystycznej, zwtaszcza rozbudowa bazy agroturystycznej i sieci szlakow rowerowych,
oraz promocja regionu;

rozwoj drobnej przedsiebiorczosci w zakresie ustug, produkcji;

wspomaganie lokalnych firm w zakresie ekspans;ji sprzedazowej;

inwestycje w infrastrukture drogowa;

promocja i edukacja w zakresie pozyskiwania $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej przez lokalne
przedsiebiorstwa;

utworzenie Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego w Szczucinie i Dabrowie Tarnowskiej w celu

poszerzania kwalifikacji mieszkancéw.



3. ZASOBY LUDZKIE W POWIECIE DABROWSKIM

A. Informacje demograficzne ogdlne

Wykres 1. Ludno$¢ wojewodztwa matopolskiego wedtug powiatéow w 2009 roku

m. Krakéw 754I854
krakow ski 251836
now osadecki 202044
tarnow ski 195362
now otarski 184804
w adow icki 155753
osw iecimski 153637
chrzanow ski 127692
limanow ski 123848
mys$lenicki 119391
m. Tarnéw 115341
olkuski 113935
w ielicki 109591
gorlicki 106912
bochenski 101799
brzeski 91124
m. Nowy Sgcz 84558
suski 82706
tatrzanski 65224
dabrow ski 58755
miechow ski 50238
proszow icki 43401

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2009



Powiat dabrowski, wedtug stanu na koniec 2009 roku, zamieszkuje 58 755 os6b®. Na tle innych powiatéw
wojewddztwa matopolskiego jest to powiat stabo zaludniony, jeden z trzech z najmniejszq liczbg
mieszkancow. Réwniez pod wzgledem gestosci zaludnienia wedtug danych GUS z 2008 roku znajduje sie on
wsérad czterech najstabiej zaludnionych powiatéw matopolski, z liczbg mieszkancow na kilometr kwadratowy
réwng 111, ex aequo z powiatem gorlickim, natomiast tuz przed powiatami proszowickim (104 osoby na
km?) i miechowskim (74 osoby na km?). Dla poréwnania, najwyzsza $rednia gesto$¢ zaludnienia wérdd
powiatow ziemskich wojewddztwa matopolskiego przypada na powiat odwiecimski — 378 os/km?,

w Matopolsce wskaznik ten wynosi 214 os/km?, a w kraju 124 os/km?.

W powiecie dabrowskim na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet, strukture pici mozna wiec uznaé za

wyréwnana.

Wykres 2. Ludnos$¢ powiatu dabrowskiego wedtug pici
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Spoteczenstwo powiatu dabrowskiego jest stosunkowo miode, najliczniejsza grupe wiekowg wedtug danych
GUS z roku 2008 stanowig osoby pomiedzy 20 a 29 rokiem zycia (10 094). Niewielu jest mieszkancow
najmtodszych, zaledwie 2 739 dzieci do 4 roku zycia. Jednak zdecydowanie najmniej liczng grupe stanowig
osoby najstarsze. W tych tez grupach znacznie wiecej jest kobiet niz mezczyzn — zaczynajq one dominowac
liczbowo w grupach wiekowych od 60 lat wzwyz, by w grupie oséb w wieku powyzej 85 lat ponad

dwukrotnie przewyzszac liczbowo mezczyzn w powiecie dabrowskim.

Jak wynika z przedstawionego ponizej wykresu, mieszkancy powiatu dabrowskiego sa spoteczenstwem

stosunkowo miodym, znaczng jego czeS¢, okoto 63%, stanowig osoby w wieku produkcyjnym,

3 GUS, 2009 rok
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a 21% to osoby w wieku przedprodukcyjnym. Dla przyktadu, udziat osob w wieku przedprodukcyjnym w
Matopolsce wynosi 16,8%, podczas gdy w Polsce 15,8%. Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow powiatu
dabrowskiego znajduje sie w wieku produkcyjnym, a wiec mezczyzni w wieku pomiedzy 18 a 64, a kobiety
miedzy 18 a 59 rokiem Zycia, przy czym mezczyzni nieznacznie dominujg w grupie wiekowej
przedprodukcyjnej i produkcyjnej, kobiet natomiast znacznie wiecej niz mezczyzn jest w grupie wiekowej

poprodukcyjnej.

Wskaznik obciazenia ekonomicznego, a wiec liczba osob w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na
100 os6b w wieku produkcyjnym, dla powiatu dabrowskiego w 2009 roku wynidst 58,0. Jest on zwigzany
miedzy innymi z kwestiami pokrycia sktadkami emerytalnymi osdb w wieku produkcyjnym s$wiadczen
emerytalnych oséb w wieku poprodukcyjnym, prognozami podazy sity roboczej na rynku pracy w przysziosci,
prognozami popytu na ustugi w zakresie opieki zdrowia. Warto$¢ ta jest nieznacznie wyzsza niz wskaznik dla
catego wojewoddztwa, gdzie wynosi on 57,1. Na przestrzeni ostatnich lat wskaznik obcigzenia ekonomicznego
dla powiatu dabrowskiego wykazywat tendencje malejaca (od 62,7 w 2006 roku, 60,9 w 2007, 59,3 w 2008,
do 58,0 w 2009 roku). Spadek tego wskaznika jest zjawiskiem korzystnym, bedacym wynikiem
sukcesywnego powiekszania sie liczby osob w wieku produkcyjnym, co wigza¢ mozna z naptywem
i osadzaniem sie ludnosci w tym powiecie. Réwnoczes$nie obserwuje sie spadek ilosci osob w wieku
przedprodukcyjnym, zwigzany z niskg liczbg urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba osob po 65 roku
zycia (59 roku zycia w przypadku kobiet), co mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie $redniej dtugosci zycia.
Ogolnie jednak wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci mieszkancow w wieku
nieprodukcyjnym, co przesadza o korzystnej, spadkowej tendencji wskaznika obcigzenia ekonomicznego
w powiecie dgbrowskim w ostatnich latach.

Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu dabrowskiego wedtug pici w 2008 roku
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008
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Wskaznik przyrostu naturalnego dla powiatu dabrowskiego na przestrzeni ostatnich lat ksztattowat sie
dos¢ dynamicznie, jednak w latach 2001 — 2008 osiggat stosunkowo niski poziom, nie przekraczajac nigdy
1,5. Byt on nizszy niz ten wskaznik dla catego wojewddztwa matopolskiego, gdzie w 2008 roku wynosit on
2,2, natomiast wyzszy niz przyrost naturalny w 2008 roku w catym kraju, gdzie znajdowat sie on na poziomie
0,9.

Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow w powiecie dgbrowskim w latach
2001 - 2008
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2001 - 2008

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci s réwniez migracje, zaréwno na pobyt staty, jak
i czasowy. Gtownymi przyczynami statych migracji s sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz
che¢ poprawy warunkdw mieszkaniowych, za$ czasowych zmiana pracy lub nauka. Dynamike procesow

migracyjnych w powiecie dgbrowskim przedstawiajq tabele 1 i 2.

13



Tabela 1. Migracje wewnetrzne ludnosci powiatu dabrowskiego na pobyt czasowy w 2008 roku

Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 r.

. Czasowo nieobecni w Saldo
Zameldg:;:y na pobyt miejscu statego
wy zameldowania ogétem na 1000 ludnosci
800 1086 -286 -4,9

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Tabela 2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci powiatu dabrowskiego na pobyt staly
w 2008 roku

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty w 2008 r.

Saldo migracji
Naptyw ogétem Odptyw ogotem
ogotem na 1000 ludnosci
474 426 48 0,8
Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Waznym miernikiem, charakteryzujgcym przebieg procesow demograficznych, jest saldo migracji statej,
liczone na podstawie zameldowan i wymeldowan ludnosci na pobyt staty. Wskaznik ten dla powiatu
dabrowskiego w roku 2008 pozostawat dodatni, na poziomie 0,8, a wiec uzna¢ mozna, ze naptyw i odptyw
mieszkancow byt raczej wyrdwnany. Jest to poziom bardzo zblizony do tego wskaznika dla wojewddztwa,
ktory wynosit w 2008 roku 0,7, natomiast jest on nieco korzystniejszy niz saldo migracji dla catego kraju,
gdzie wyniost on —0,4. Wartos$¢ ta wskazywa¢ moze w pewnym sensie na atrakcyjnos¢ zamieszkiwania na
tym terenie. Ponadto jest to zjawisko korzystne z punktu widzenia lokalnych samorzadéw, gdyz wigze sie
z zasileniem lokalnej spotecznosci nowymi mieszkancami, ktorzy swoimi dochodami posrednio mogliby

wzmacnia¢ budzety samorzadowe i lokalne firmy handlowo-ustugowe.

Saldo migracji na pobyt czasowy byto natomiast znacznie mniej korzystne dla powiatu dabrowskiego,
wynoszac —4,9 w analizowanym okresie. Wskazuje to na przewage osob czasowo nieobecnych w miejscu
statlego zamieszkania nad liczbg os6b zameldowanych na pobyt czasowy w tym powiecie wedtug stanu na
2008 rok. Przyczyn tego faktu mozna upatrywaé w czasowym odptywie miodych ludzi na studia do
stosunkowo bliskich osrodkow akademickich, gtdwnie Krakowa, a takze podejmowaniem pracy poza
granicami powiatu, spowodowanym bardzo wysokim poziomem bezrobocia i stosunkowo niskimi zarobkami

w powiecie dabrowskim.
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B. Rynek pracy

Wykres 5. Pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych w powiecie dabrowskim w 2008 roku
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W powiecie dagbrowskim najwiecej osob (8 935 osdb) pracuje w sektorze rolniczym. Grupuje on
nastepujace sekcje: ,Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo” oraz ,Rybactwo”. Proporcja pracujacych kobiet
w stosunku do mezczyzn w sektorze rolniczym jest wyréwnana (46% do 54%). Warto zaznaczy¢, ze osoby
pracujgce sektorze rolniczym, a takze zamieszkujace tereny wiejskie (az 81,39% mieszkancow powiatu),
to bardzo czesto tzw. ,zote raczki”, czyli osoby doskonale radzace sobie z wykonywaniem drobnych napraw.
Drugim co do ilosci zatrudnionych oséb jest sektor ustugowy (4 192 osoby). Sektor ustug
nierynkowych, obejmujacy takie sekcje jak ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne”, ,Edukacja” oraz ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”, zatrudniat
19% wszystkich pracujacych, liczac 2 764 osoby. Nastepujace grupy: ,Handel i naprawy”, ,Hotele i
restauracje”, ,Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Obstuga
nieruchomosci i firm”, ,Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata”, zalicza sie do
sektora ustug rynkowych, w ktéorym odnotowano zatrudnienie 1 428 osdb, co daje 10% wszystkich
pracujgcych w powiecie dabrowskim. Charakterystyczne dla tego powiatu jest, ze kobiety znajdujq
zatrudnienie znacznie czesciej niz mezczyzni w sektorze ustug nierynkowych — ich udziat w zatrudnieniu w
tym sektorze to az 77%. Sektor przemystowy, w skiad ktorego wchodzg sekcje ,Gornictwo”,
~Przetworstwo przemystowe” oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” oraz
~Budownictwo” stworzyt miejsca pracy dla 10% ludnosci pracujacej, czyli dla 1 515 mieszkancow powiatu
dabrowskiego. Ta z kolei grupa zdominowana jest przez pte¢ meska — w sektorze tym mezczyzni stanowiq

79% zatrudnionych, przy odsetku pracujacych kobiet rownym 21%.
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Wykres 6. Iloé¢ zatrudnionych w poszczegolnych sektorach wedtug pici w powiecie dabrowskim w
2008 roku
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W poréwnaniu przecietnych miesiecznych wynagrodzen w poszczegolnych sektorach w powiecie dgbrowskim
do przecietnych wynagrodzen w wojewddztwie matopolskim okazuje sie, ze mieszkaicy powiatu
dabrowskiego mogq liczy¢ na wynagrodzenia znacznie nizsze (Srednio ponad 500 zt nizsze) od $redniej
wojewodzkiej w niemal kazdym sektorze. Wyjatek stanowi jedynie sektor ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo,
rybactwo”, gdzie miesieczne pensje mieszkancdéw powiatu dabrowskiego o niecate 820 zt przewyzszajg

$rednie wynagrodzenie w tym sektorze w wojewddztwie.
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Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wedtug sektorow [z} brutto]
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie, 2008

Ze wzgledu na wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia powiat dgbrowski uplasowat sie na
15 miejscu wsrod  wszystkich  jednostek terytorialnych wojewddztwa matopolskiego, ze $rednim
wynagrodzeniem na poziomie 2 464 zi. Najnizsze wynagrodzenie odnotowano w powiecie tarnowskim
ziemskim (2 294 z), najwyzsze za$ w mieScie Krakowie (3 260 zi). Na koniec 2008 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie w powiecie stanowito 78% przecietnego wynagrodzenia w Polsce i 84,8%

przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie matopolskim.
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Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie [z} brutto] na koniec 2008 roku w powiecie
dabrowskim na tle innych powiatéw Matopolski, wojewédztwa oraz Polski*
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Powiat dagbrowski znajduje sie na pierwszym miejscu, ex aequo z powiatem limanowskim, pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia wedtug stanu na luty 2010 roku. Stopa bezrobocia w tych powiatach wyniosta
19,8%, co jest poziomem az o 9 punktéow procentowych wyzszym, niz wskaznik ten dla wojewddztwa
matopolskiego, i 0 6,8 punktdw procentowych wyzszym niz wskaznik dla catego kraju. Spowodowane jest to

gtéwnie kryzysem gospodarczym w Europie i po czesci w kraju. Ten problem spoteczny moze jednak wskazywac

* Wartosci nie obejmuja danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0sob oraz zatrudnionych za granica,
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji
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Wykres 9. Ranking powiatow wojewoddztwa matopolskiego wedtug stop bezrobocia - stan na luty
2010 [w %]

Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010
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na potencjat inwestycyjny regionu, ktory dysponuje duzym zasobem osdb mogacych podja¢ zatrudnienie,
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Analizujac ponizszy wykres, zauwazymy podobne trendy w ksztattowaniu sie poziomu bezrobocia na
przestrzeni roku w powiecie dabrowskim, w wojewodztwie matopolskim, jak i w catym kraju. Wskaznik ten
wzrdst znacznie z poczatkiem nowego roku. Przyczyng moze by¢é miedzy innymi fakt, iz wiele osdb
pozostawito kwestie zarejestrowania sie jako bezrobotny na 2010 rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajg prawo
do zasitku wyptacanego przez caly rok, a nie jak to miato miejsce wczesniej - tylko przez szeS¢ miesiecy.
Wzrost obserwowalny byt réwniez pod koniec roku 2009 i tendencja ta widoczna byta réwniez w poprzednich
latach. Ten stan spowodowany jest prawdopodobnie pojawianiem sie na rynku pracy absolwentow, a takze
rejestrowaniem sie w Urzedzie Pracy osdb, ktdre w trakcie miesiecy letnich zatrudnione byly przy pracach

sezonowych.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiecie dabrowskim, wojewdédztwie matopolskim i w Polsce
w okresie III 2009 - IT 2010 [w %]
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2009 - 2010

Wedtug stanu na 31 marca 2010 roku w powiecie dgbrowskim zarejestrowanych bylo 4 765 bezrobotnych.
Liczba ogotu bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej,
wykazywata tendencje spadkowg na przestrzeni lat 2006 — 2008. Jednak od roku 2009 zauwazy¢ mozna
stopniowy wzrost liczby zarejestrowanych i dla 2010 roku jest ona o 370 0s6b wyzsza, niz w poréwnywanym

miesigcu w 2009 roku. Mozna podejrzewac, iz trend ten zwigzany jest z duzg liczbq mieszkancow w wieku
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produkcyjnym, a takze pojawieniem sie na rynku pracy absolwentéw, przy réwnoczesnym braku nowych

miejsc pracy.

Wykres 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie dabrowskim
w latach 2006 - 2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2006 — 2010

Na ponizszym wykresie zauwazy¢ mozna, ze stopa bezrobocia w powiecie dgbrowskim kazdego roku
wykazuje podobne wahania na przestrzeni dwunastu miesiecy, malejac w $rodku roku, wzrastajac natomiast
gwattownie pod koniec, w okresie zimowym. Moze miec to zwigzek z dominujgcym rolniczym charakterem
tego powiatu i podejmowaniem prac sezonowych przez jego mieszkancéw. Warto réwniez zauwazyc,

ze aktualna stopa bezrobocia w powiecie dabrowskim znajduje sie na najwyzszym od 4 lat poziomie.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia dla powiatu dabrowskiego w okresie I 2007 - IT 2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2007 — 2010

Wzrost bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:
e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych, ktdre angazujq
duzg czes¢ ludnosci ze wzgledu na rolniczy charakter powiatu);
e Ponowng rejestracjq 0sob, ktdre zakonczyty rézne programy aktywizujace, a nie zostaty przyjete do
pracy;

e Zmniejszeniem tempa kreacji nowych miejsc pracy, co spowodowane byto kryzysem gospodarczym.
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Struktura oséb bezrobotnych opisywana moze by¢ za pomocg roznych czynnikdw. W ponizszej analizie
opracowano dane Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej za lata 2007 — 2009, wykorzystujac
takie wskazniki, jak poziom wyksztatcenia 0sob bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu na wiek, staz pracy
ogbtem oraz czas pozostawania bez pracy w miesigcach, a takze najczesciej reprezentowane przez nich

zawody.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w powiecie dabrowskim w latach
2007 - 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowie, 2007 — 2009

Biorac pod uwage wyksztatcenie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Dabrowie Tarnowskiej,
mozna zauwazy¢, ze niezmiennie od 2007 roku naijliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. W 2009 roku stanowity one 38% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Jedynymi
dwiema grupami, ktére odnotowaty staty wzrost na przestrzeni analizowanych trzech lat, pomimo spadku
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2008 w poréwnaniu do roku 2007 (z 4 104 do 3 920),
sq grupy osob z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogolnoksztatcagcym. Sg to jednoczes$nie najmniej

liczne grupy bezrobotnych w powiecie.
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP w Dabrowie
Tarnowskiej wedlug stanu na koniec danego roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2006 - 2009

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej byto zarejestrowanych 358
absolwentow, czyli osob w okresie do 12-stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Od 2007 roku w powiecie
notowany jest staty wzrost bezrobotnych absolwentow.

Wykres 15. Liczba absolwentow zarejestrowanych w PUP wedlug wyksztalcenia - stan na
31.03.2010 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2010
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Biorac pod uwage ple¢ absolwentow, bezrobotne kobiety przewazajg wsréd absolwentéw
z wyksztatceniem wyzszym (kobiety — 69%, mezczyzni 31%) oraz Srednim ogdlnoksztatcacym (kobiety
— 77%, mezczyzni — 23%), natomiast bezrobotni mezczyzni w grupie 0s6b z wyksztatceniem Srednim
zawodowym (kobiety — 41% mezczyzni — 59%) oraz zasadniczym zawodowym (kobiety — 30%, mezczyzni
- 70%).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w powiecie dabrowskim wedlug stanu na
koniec roku w latach 2007 - 2009
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowie, 2007 - 2009

Analizujac strukture wiekowa osdb bezrobotnych w powiecie dabrowskim, stwierdzi¢ mozna, ze najwiekszy
odsetek pozostajacych bez pracy mieszkancow powiatu stanowig ludzie mtodzi, miedzy 18 a 24 oraz miedzy
25 a 34 rokiem Zycia. Osoby te to prawie 63% ogotu zarejestrowanych. Rowniez w najmiodszej grupie
wiekowej odnotowano najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych z roku 2008 na 2009 (liczba
ta wzrosta o 337 osob). Najmniej liczng grupg sg oczywiscie bezrobotni w wieku 60 — 64 lata (do ktdrej

zaliczani sg tylko mezczyzni).
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedlug stazu w powiecie dabrowskim wedlug stanu na
koniec roku w latach 2007 - 2009
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowie, 2007 — 2009

W przypadku rozpatrywania struktury osob bezrobotnych w powiecie dgbrowskim pod wzgledem stazu
pracy ogotem, zauwazy¢ mozna dwie najliczniejsze grupy — bezrobotni bez zadnego wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego (1 282 osoby) oraz bezrobotni ze stazem pracy rzedu 1 — 5 lat (1 237 oséb).
W grupach tych zanotowano réwniez najwiekszy przyrost zarejestrowanych na przestrzeni badanych trzech
lat. Z kolei jedyng grupa, ktérej liczebnos¢ zmalata w porédwnaniu do roku 2007 (pomimo wzrostu ogotu
liczby bezrobotnych w powiecie o 550 0sdb), sq osoby ze stazem pracy nie dtuzszym niz 1 rok. Najmniej
natomiast jest osob bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym przekraczajagcym 30 lat (jedynie 52 osoby
na koniec 2009 roku).
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Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie

dabrowskim wedlug stanu na koniec roku w latach 2007 - 2009
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Zrédio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowie, 2007 - 2009

Kolejnym analizowanym czynnikiem, opisujacym strukture osob bezrobotnych w powiecie tarnowskim, jest
czas pozostawania bez pracy, liczony w miesigcach. Widoczny jest tutaj spadek ilosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych (pozostajacych bez pracy dituzej niz 2 lata) na przestrzeni lat 2007 — 2009. Jest to jedyna
grupa, w ktdérej odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Pomniejszenie sie tej grupy byto
na tyle znaczne, ze w 2009 roku stracita ona miano grupy najbardziej licznej (ktdre posiadata w latach

uprzednich) na konto oséb niezatrudnionych przez okres od 6 do 12 miesiecy.

Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia, mozna wysnuc¢ nastepujace wnioski:

Bezrobotni:

e Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe
o Najmniej bezrobotnych: wyzsze

e Staz pracy ogélem
o Najwiecej bezrobotnych: bez stazu oraz 1 -5 lat
o Najmniej bezrobotnych: 30 lat i wiecej

e Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
o Najwiecej bezrobotnych: od 6 do 12

o Najmniej bezrobotnych: do 1
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¢ Wiek
o Najwiecej bezrobotnych: 18 — 24 lat
o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wediug zawodow - stan na 31.12.2009 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2009
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Najwiecej osdb bezrobotnych w powiecie dabrowskim zarejestrowanych jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby nie posiadajace zawodu (722 osoby). W grupie tej wiekszo$¢ stanowig kobiety (419 kobiet
w stosunku do 303 mezczyzn). Kolejng grupg co do licznosci, a rownoczesnie najczesciej reprezentowang
przez kobiety grupg zawodowa, sq sprzedawcy. Inne zawody bezrobotnych mieszkancow powiatu
dabrowskiego, z ktdrymi zdecydowanie czesciej rejestrowaty sie kobiety, to asystent ekonomiczny, monter
podzespotow i zespotdow elektronicznych oraz pracownik biurowy. Z kolei ,meskie” zawody wedtug
powyzszego zestawienia, to robotnik gospodarczy, Slusarz, technik mechanik, mechanik samochoddw
osobowych oraz piekarz. Uwage zwracajq duze grupy wykwalifikowanych monterow podzespotdw i zespotow
elektronicznych, technikdw mechanikéw czy mechanikéw samochodéw osobowych, wskazujac na warunki

dla rozwoju m.in. branz elektronicznej czy ustug zwigzanych z mechanika.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, wedlug stanu na koniec 2009 roku,
zarejestrowanych bylo 77 oséb niepetnosprawnych. Stanowito to zaledwie 1,7% ogétu zarejestrowanych
w tym powiecie bezrobotnych. Zdecydowana wiekszoS¢ posiadata lekki stopien niepetnosprawnosci (58
0sob), natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowanych byto 19 oséb. W powiecie
dabrowskim wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku nie odnotowano bezrobotnych osdb niepetnosprawnych

w stopniu znacznym.

Wykres 20. Niepelnosprawni bezrobotni zarejestrowani w PUP w Dabrowie Tarnowskiej
wedtug wieku - stan na 31.12.2009 rok
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2009
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Strukture wiekowa o0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiecie dgbrowskim analizowano
w podziale na szeS¢ grup wiekowych (18 — 24, 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 — 59, 60 lat i wiecej) na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej na dzierh 31.12.2009 roku. Struktura
tych oséb pod wzgledem wieku okazata sie byC raczej zrownowazona. Najwiecej zarejestrowanych
mieszkancow z tej grupy znajdowato sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (19 osdb), byla to jednak
réznica tylko 2 oséb w stosunku do drugiej co do licznosci grupy wiekowej 35 — 44 lata. Najmniej natomiast
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych w tym powiecie bytlo w wieku 60 lat i wiecej (1 osoba), a takze

w wieku 18 — 24 lata (13 osdb), co wydaje sie by¢ zjawiskiem catkowicie naturalnym.

Wykres 21. Niepetnosprawni bezrobotni zarejestrowani w PUP w Dabrowie Tarnowskiej wedtug

wyksztatcenia - stan na 31.12.2009 rok

35
30 -
25
20
15 -
12
10 -
5
5 3 -
0 - ‘ ‘
wyzsze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zaw odow e ogoinoksztatcace zaw odow e

Zrodo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2009
Biorac pod uwage wyksztatcenie niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia, najczesciej posiadajq

oni wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (31 0sdb) lub gimnazjalne i nizsze (26 osdb), najrzadsze w tej grupie

jest natomiast wyksztatcenie wyzsze (3 osoby) oraz srednie ogdinoksztatcace (5 oséb).
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C. Poziom wyksztalcenia

Wykres 22. Liczba szkét w powiecie dagbrowskim w roku szkolnym 2008/2009
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W roku szkolnym 2007/2008 na terenie powiatu dabrowskiego znajdowaty sie 24 jednostki nauczania

ponadpodstawowego. Brak byto w powiecie szkdt policealnych i wyzszych. Uzupetniajgce liceum

ogolnoksztatcace dla dorostych w Szczucinie jest jedyng szkotg dla dorostych. Jednak juz od kilku lat podczas

naboru zgtasza sie zbyt mala liczba chetnych i kierunki nie zostajg otwarte.

Powiatowa sie¢ szkot/placowek szkolnych ponadgimnazjalnych (informacja ogolna):

Licea Ogolnoksztatcagce w Szczucinie, Dabrowie Tarnowskiej;
Licea Profilowane w Olesnie, Szczucinie i Dgbrowie Tarnowskiej;
Technikum w Olesnie;

Technika w Dabrowie Tarnowskiej;

Technikum w Szczucinie;

Technikum Ogrodnicze dla Dorostych w Olesnie;

Zasadnicze Szkoty Zawodowe w Szczucinie, Dabrowie Tarnowskiej i Olesnie.
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Wykres 23. Liczba uczniéw i absolwentow w powiecie dabrowskim w roku szkolnym
2008/2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W szkotach ponadpodstawowych (wykluczajac uczelnie wyzsze) w powiecie dabrowskim w 2008 roku
ksztatcito sie 4669 osob, w tym 2439 gimnazjalistow (52,2%). 12% stanowity osoby uczace sie
w zasadniczych szkofach zawodowych dla mtodziezy, 21,6% uczniowie licedw ogolnoksztatcacych dla
mtodziezy, 12,9% uczniowie technikdw dla miodziezy, 1,3% uczniowie liceum profilowanego dla mtodziezy.

W 2006 byt ostatni nabdr zakonczony sukcesem do jedynej szkoty dla dorostych w Szczucinie (16 osdb).

W powiecie dgbrowskim ksztatci sie m.in. w nastepujacych zawodach:

W ramach technikum i szkét policealnych:
e Technik ekonomista;
e Technik elektronik;
e Technik pojazdow samochodowych;
e Technik sprzedawca;
e Technik inzynierii Srodowiska;
e Technik agrobiznesu;
e Technik budownictwa;
e Technik teleinformatyk;

e Inzynier melioracji i Srodowiska.
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W ramach zasadniczej szkoty zawodowej:
e Stolarz;
e Sprzedawca;
e Mechanik pojazddw samochodowych;
e Handlowiec;
« Slusarz - spawacz;
e Tokarz;

e  Operator obrabiarek skrawajgcych.

Wedtug danych raportu ,Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009” przygotowanego przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w powiecie dabrowskim wsrdd absolwentow zasadniczych szkot

zawodowych najwiecej jest sprzedawcow, mechanikdbw pojazdow samochodowych i piekarzy.

Do najpopularniejszych zawodow wsrod absolwentdéw technikdw nalezg: technik agrobiznesu, technik ekonomista

oraz technik budownictwa.

Tabela 3. Zmiana liczby uczniow szkot powiatu dabrowskiego w latach 2004 — 2008

Liczba uczniow

szkoét podstawowych 4 807 4532 4 286 4113 3715

gimnazjow 2 840 2783 2 705 2 563 2439

szkét zasadniczych Brak 496 490 490 559
danych

technikéw 877 799 772 698 602

licedw profilowanych 193 267 211 189 115

Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Banku Danych Regionalnych GUS, 2004 - 2008

Problemem 1z =zakresu edukacji jest zmniejszajaca sie liczba ucznidow szkot  profilowanych

i technikdw. Wzrost zanotowano w jedynie w szkotach zasadniczych, co mozna okresli¢ jako zjawisko niezbyt
korzystne, gdyz absolwenci tych szkét stanowig najwieksza grupe wsrdd bezrobotnych. Ponadto oddziaty ZSZ
w powiecie nie prowadzg praktycznej nauki zawodu, a wiec zdobycie odpowiednich kwalifikacji praktycznych
mozliwe jest jedynie w odpowiednich przedsiebiorstwach. Zaréwno uczniowie technikéw, jak i zasadniczych

szkét zawodowych uzyskujg stabe wyniki w zakresie egzamindw praktycznych. Sytuacja ta mogtaby jednak
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ulec zmianie, gdyby uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w odpowiednio przygotowanych warsztatach

i praktykach w przedsiebiorstwach®.

Wykres 24. Poziom wyksztatcenia mieszkancow powiatu dabrowskiego
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2002

Biorac pod uwage kryterium wyksztatcenia, wérdd mieszkancodw powiatu dabrowskiego najwieksza grupe
tworzg osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe ukonczone (32,3%), drugq i trzecig co do liczebnosci
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (24,7%) oraz Srednim (17%). Ponad
3,7% mieszkancow moze pochwali¢ sie dyplomem uczelni wyzszej, a 2,7% populacji powiatu dgbrowskiego

nie posiada wyksztatcenia lub posiada podstawowe nieukoriczone.

Poziom wyksztatcenia jezykowego absolwentow szkdt Srednich regionu jest niewysoki. W catym powiecie
w roku 2010 mature z jezyka angielskiego zdato 315 os6b, a na poziomie poszerzonym 18 osdb. Dodatkowo

na poziomie podstawowym mature z jezyka niemieckiego zdato 21 0sob, a rosyjskiego 7 0sob®.

Nauczanie jezykow obcych jest obecnie jednym z najwazniejszych elementow w systemie ksztatcenia.
Najczesciej nauczanym jezykiem obcym we wszystkich typach szkét w powiecie dgbrowskim jest jezyk
angielski, nauczany na poziomie podstawowym. Znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu dobrym moze stanowic
istotny atut na rynku pracy, a wiec kwalifikacje jezykowe absolwentow szkot z powiatu dgbrowskiego mozna

oceni¢ jako niewystarczajace.

5 »Informacja Zarzadu Powiatu o stanie realizacji zadan o§wiatowych za rok szkolny 2009/2010”, Starostwo Powiatowe w Dabrowie
Tarnowskiej, 2010

6w,
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D. Zatrudnienie

Tabela 4. Ilos¢ os6b pracujacych wg kryterium zameldowania oraz wieku produkcyjnego
w powiecie dabrowskim w roku 2008

L. Ilos¢ os6b pracujacych na

Osadb pracujacych w powiecie 14 642
zameldowanych 58 734 249,3
w wieku produkcyjnym 36 867 397,2

Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Dane z roku 2008 wskazuja, iz 14 642 mieszkancoéw powiatu dgbrowskiego pracowato. Oznacza to, iz prace
posiadato zaledwie 24% zameldowanych na terenie powiatu 0séb, za$ 39,7% o0s6b w wieku produkcyjnym.

Réwniez i te dane $wiadczg o wysokim w regionie poziomie bezrobocia.

Wykres 25. Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP w Dabrowie Tarnowskiej
w latach 2005 - 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych w Dabrowie Tarnowskiej, 2005 — 2009

W 2009 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wptyneto 1 647 ofert pracy
i byto to 0 97 ofert mniej niz w roku 2008 oraz o 92 wiecej niz w 2007 roku. Najwiecej ofert pracy zgtoszono
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w miesigcach wakacyjnych, w lipcu (281) oraz sierpniu (186). Najmniej z koricem roku, w listopadzie (51)
oraz w grudniu (43). Warto wspomnie¢, ze w 2010 roku w lutym oraz w marcu facznie do Powiatowego

Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zgtoszono 433 ofert pracy.

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw zawody w 2009 roku to:

e robotnik gospodarczy — 478 ofert

e pracownik biurowy — 205 ofert

e sprzedawca — 187 ofert

e pracownik administracyjny — 105 ofert.
Warto jednak zauwazy¢, iz stanowiska te zazwyczaj nalezg do subsydiowanych. Pracodawcy sg najczesciej
zainteresowani przyjeciem oséb niedoswiadczonych do odbycia stazu. Jezeli za$ przedstawiajq oferty pracy
to zazwyczaj poszukiwane sg osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. W

duzej mierze oferty te nie sq efektem powstawania nowych miejsc pracy, a rotacji pracownikéw.

Najliczniejsza grupq zawodowg wsrdd bezrobotnych tworzg sprzedawcy stanowigcy 9,6% ogotu
bezrobotnych. W dalszej kolejnosci najliczniejszymi zawodami sg robotnik gospodarczy oraz S$lusarz.
Pozostate zawody zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 26. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Dabrowie Tarnowskiej oraz zgloszone oferty pracy w 2009 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2009

Najwieksza grupe wsrdd oséb bezrobotnych, zgodnie ze stanem na koniec roku 2009, stanowig osoby bez

zawodu — az 722 osoby. Kolejne liczne grupy zawodowe wsrod bezrobotnych to:
e sprzedawcy — 447 osob;
e robotnicy gospodarczy — 261 0sdb;
e Slusarze — 202 osoby;
e technicy ekonomisci — 195 osodb;
e monterzy podzespotdw i zespotdw elektronicznych — 107 osdb;

e technicy mechanicy — 98 osob;
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e mechanicy samochodéw osobowych — 97 o0séb;

e piekarze — 94 osoby.

Wykres 27. Liczba podjec¢ pracy w powiecie dabrowskim w latach 2006 - 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej, 2006 - 2009

W 2009 roku sposrod 4 654 osob bezrobotnych w Dabrowie Tarnowskiej 1873 podjety prace za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej. Najwiecej, bo az 271 podje¢ pracy
zarejestrowano w lipcu. Gtownie ma to zwigzek z pracami sezonowymi. Najmniej podje¢ pracy
zarejestrowano natomiast w grudniu (104). Dane to jednak odnosza sie tylko do podjecia pracy za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.
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Tabela 5. Przykladowe zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w powiecie
dabrowskim w 2009 roku

Zawody Deficytowe

Asystentka stomatologiczna Rejestratorka medyczna Pracownik biurowy
Sprzedawca w stacji paliw Wychowawca w placdwkach Robotnik gospodarczy
Pracownik administracyjny oSwiatowych, wychowawczych i  Ksiegowy
Kamieniarz opiekunczych Kasjer handlowy
Zaopatrzeniowiec Przedstawiciel handlowy Kierowca autobusu
Operator koparek i zwatowarek  Opiekunka domowa Sekretarka
Brukarz Robotnik drogowy Opiekunka dziecieca
Diagnosta samochodowy Programista Kierowca samochodu
Fakturzystka Technik dentystyczny osobowego
Kasjer biletowy Operator urzadzen do Spawacz reczny gazowy
formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych

Zawody Zrownowazone

Kierownik wewnetrznej Nauczyciel nauczania Bufetowy

jednostki dziatalnosci poczatkowego Ratownik wodny
podstawowej w budownictwie Specjalista bankowosci Pozostali monterzy izolacji
Kierownik dziatu marketingu i Archiwista Monter konstrukcji stalowych
sprzedazy Technik geodeta Przetwdrca owocow i warzyw
Administrator sieci Grafik komputerowy Monter mebli

informatycznej Pozostali technicy gdzie indziej  Wozny

Inzynier budownictwa — niesklasyfikowani Pozostali robotnicy pomocniczy
budownictwo ogdlne Instruktor nauki jazdy w rolnictwie i pokrewni
Inzynier technologii zywnosci Recepcjonista

Zawody Nadwyzkowe

Kierownik matego Technik farmaceutyczny Mechanik samochoddw
przedsiebiorstwa gdzie indziej Organizator obstugi turystycznej ciezarowych
niesklasyfikowany (zawdd szkolny: technik obstugi  Mechanik pojazdow

Pozostali informatycy gdzie Pracownik socjalny samochodowych

indziej niesklasyfikowani Plastyk Mechanik maszyn i urzadzen
Inzynier mechanik — Srodki Magazynier budowlanych i melioracyjnych
transportu Intendent Tapicer

Inzynier ogrodnictwa Kosmetyczka Operator maszyn do produkgcji
Fizjoterapeuta Dekarz opakowan z papieru i tektury
Pielegniarka Tynkarz Operator myjni

Potozna Monter sieci wodnych i Robotnik budowlany
Nauczyciel historii kanalizacyjnych Pakowacz

Nauczyciel muzyki Technolog robot Robotnik pomocniczy w
Nauczyciel przedszkola wykonczeniowych w przemysle przetwdrczym

budownictwie

Zrédfo: ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie dabrowskim w I pdtroczu 2009 roku”, Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wyodrebnit w powiecie 124 zawody. Wsrod
nich zdefiniowano 27 zawodow deficytowych, czyli takich, na ktdre wystepowato wyzsze zapotrzebowanie

na rynku pracy niz liczba oséb zarejestrowanych.
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Najwiekszy wskaznik deficytu wystapit w nastepujacych zawodach:

asystentka stomatologiczna,
diagnosta samochodowy,
zaopatrzeniowiec,
pracownik administracyjny,
sprzedawca w stacji paliw,

kamieniarz.

Poprzez zawody zréwnowazone nalezy rozumie¢ zawody, w ktdrych wystepuje wzgledna réwnowaga

pomiedzy liczbg 0séb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczbg ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W powiecie dgbrowskim w 2009 roku bylto ich 21.

Analiza wykazata, ze wsrdd wszystkich zawoddow jakie w 2009 roku wystepowaty w charakterystyce

bezrobocia powiatu dabrowskiego, az 76 to zawody nadwyzkowe, co oznacza, ze jest mniejsze

zapotrzebowanie na pracownikéw w tych zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych posiadajacych takie

zawody. Najwyzszy wskaznik nadwyzki zanotowano w zawodach:

magazynier,

kosmetyczka,

dekarz,

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
mechanik pojazdéw samochodowych,

tapicer.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow

wiasnosciowych w 2008 roku w powiecie dabrowskim

Podmioty gospodarki narodowej

Ogotem
Sektor publiczny
podmioty gospodarki narodowej ogotem

panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego ogdtem

spotki handlowe

Sektor prywatny
podmioty gospodarki narodowej ogotem

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

spotki handlowe

spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego
spotdzielnie

fundacje

stowarzyszenia i organizacje spoteczne

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Powiat
dabrowski
2 559

177
142
3

2 382
1951
62

7

21

2

118
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W 2008 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej zarejestrowanych byto
2 559 podmiotdw z powiatu dgbrowskiego. Zdecydowang wiekszos¢ stanowity podmioty sektora prywatnego
(93%). Reszte uzupetniaty podmioty sektora publicznego. Wsréd podmiotéw sektora prywatnego najwiecej
firm stanowito wtasno$¢ osob fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (76,2%). W 2009 roku
w powiecie dabrowskim funkcjonowaty 62 spdtki handlowe sektora prywatnego oraz 3 — sektora
publicznego, stanowigce razem 2,5% ogotu podmiotéw. Znikomy udziat charakteryzuje spétdzielnie (0,8%)
oraz spotki z udziatem kapitatu zagranicznego (0,3%). Wazne miejsce zajmujq natomiast fundacje

i stowarzyszenia, stanowigce 4,6% wszystkich podmiotow.

Dane dotyczace wielkosci zatrudnienia w poszczegdlnych podmiotach wskazuja, ze na terenie powiatu
dabrowskiego wystepuje dominacja instytucji zatrudniajacych do 10 pracownikdw -  95% ogétu

funkcjonujacych podmiotéw (92% - w 2008 roku)’.

Omawiane dane wskazujq na stosunkowo duzg liczbe o0séb przedsiebiorczych, chcacych pracowac

i tworzacych pewna liczbe miejsc pracy.

Wskaznik przedsiebiorczosci - liczba zarejestrowanych podmiotéow gospodarczych na 1000 mieszkancow

o Wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatu dabrowskiego: 44,0 8

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku osdb w aktywnosci zawodowej (tzn.
pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku (15-59 dla kobiet i 15-64 dla mezczyzn) do ogotu ludnosci
w tym wieku.

o Wspdtczynnik aktywnoséci zawodowej dla powiatu dabrowskiego: 57,6 % °

7 US w Krakowie, 2009
8 US w Krakowie, stan na koniec 2008
’ US w Krakowie, 2007
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Tabela 7. Zmiana liczby osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w latach
2005 — 2008 w wojewoddztwie matopolskim

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza

Jednostka terytorialna 2006 | 2007 | 2008
Powiat m. Krakéw 73279 | 71875 | 72 173
Powiat krakowski 16 248 | 16 541 | 17 289
Powiat wadowicki 12 302 | 12 358 | 12 560
Powiat nowotarski 9809 | 10230 | 10 526
Powiat o$wiecimski 9817 | 9892 | 10024
Powiat nowosadecki 8284 | 8762 | 9562
Powiat olkuski 9428 | 9475 | 9492
Powiat chrzanowski 8333 | 8285 | 8374
Powiat myslenicki 7509 | 7942 | 81284
Powiat wielicki 7461 | 7673 | 8095
Powiat m. Tarnéw 7413 | 7431 | 7524
Powiat tatrzanski 6710 | 7051 | 7373
Powiat tarnowski 6503 | 6659 | 7087
Powiat m. Nowy Sacz 5887 | 5962 6 297
Powiat limanowski 5349 | 5634 | 6112
Powiat suski 5774 | 5823 | 6011
Powiat bochenski 5084 | 5311 | 5553
Powiat gorlicki 4425 | 4667 | 4937
Powiat brzeski 3818 | 3930 | 4157
Powiat miechowski 3012 | 3104 | 3290
Powiat proszowicki 2075 2114 2191
Powiat dabrowski 1781 | 1811 | 1951

Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2006 - 2008

Pomimo danych $wiadczacych o stosunkowo duzej przedsiebiorczosci mieszkancéw powiatu dabrowskiego,
region ten na tle wojewoddztwa matopolskiego plasuje sie na ostatnim miejscu pod wzgledem liczby osdb
fizycznych prowadzacych wlasng dziatalnoS¢ gospodarcza. Warto jednak zauwazy¢, ze obserwowalny jest
wzrost liczby osdb, decydujacych sie na zatozenie wiasnej dziatalnosci.
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
Konsultant: Wioletta Lech (014) 642-24-78

Ustugi rynku pracy swiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy:

1. Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do
pracy. Jest realizowane jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

e pozyskujq i upowszechniajg oferty pracy,

e udzielajq pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

e inicjujg i organizujg kontakty pracodawcow z kandydatami: indywidualne lub poprzez gietdy pracy
— podczas ktorych nastepuje rekrutacja sposrod zainteresowanych kandydatow do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktdrych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,

e zapoznajg z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, informuja o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

e informujg o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy:

e pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

e pracodawca moze wybra¢ jeden sposob realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej”

— udostepnianej wylacznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajgcym wymagania,

ktorym s wydawane skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informagiji

umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy; lub ,otwartej” — udostepnianej w petnym zakresie

wszystkim zainteresowanym osobom, ktérym — za zgoda pracodawcy — moze by¢ wydane

skierowanie; ta oferta zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy.
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Zglaszajac oferte pracy podaje sig:
e dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko osoby do kontaktu,

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;

o informacje na temat warunkow zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy
(w tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy.

Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posSrednictwo pracy
zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdédw na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu osob.

Posrednicy pracy udzielajg informacji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;

e warunkdéw zycia i pracy w poszczegdinych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granicg, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych stuzb  zatrudnienia w  poszczegdinych krajach oraz portali

WWW.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest
udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie porad indywidualnych

i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Doradztwo dla pracodawcéw - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi moga udzielié pomocy
w zakresie:
e doboru kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspierania rozwoju zawodowego pracownikéw.

44



Ponadto, doradcy zawodowi udzielajg informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspdipracujgc w tym zakresie
z przedstawicielami zakladéw pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania

Negatywnym Skutkom Zwolniert Grupowych.

Szkolenia - inicjowane sq w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznoéci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Formy szkolen:

e szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikdw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcow;

e szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane s na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, osSwiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogg by¢ objete osoby:
e bezrobotne;
e poszukujgce pracy, ktore m. in. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego

ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg ponadto ubiegac sie o:
e przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;
o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;
o sfinansowanie kosztdw egzamindw, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.
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Staze - polegajq na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadaih w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawcq a urzedem pracy, na okres od 3 do 6
miesiecy, a w niektorych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okreslonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wypfacane przez Urzad Pracy.

Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktdrzy:
e prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
e nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;
e deklarujg zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z umow zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym;

e tworza miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i koficzy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostq i instytucjq szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego

przystuguje stypendium.

Ksztatcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Pracodawcy przystuguije:
e zwrot poniesionych wydatkow na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukonczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub

przez instytucje szkoleniowa.
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Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci

100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwo$¢
ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktdrym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Warto$¢ uzyskanego wsparcia jest okreslona w indywidualnej umowie, przy czym nie
moze by¢ wyzsza niz szesciokrotna wysokoS$¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.

10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0sob bezrobotnych, ktéra daje mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkdw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa oséb bezrobotnych,
korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robdt publicznych
moze otrzymac refundacje czesSci kosztébw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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5. Dokument zostat stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego
Gtéwny Urzad Statystyczny

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Starostwo Powiatowe w Dabrowie Tarnowskiej

Urzad Statystyczny w Krakowie

N owu s W=

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

6. Dokument zostal stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 20-22
wrzesnia 2010 roku w Szczucinie. W opracowywaniu informacji wzieli udziat

przedstawiciele nastepujacych instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
Urzad Miasta i Gminy Dabrowa Tarnowska
Urzad Miasta i Gminy Szczucin

Urzad Gminy Radgoszcz

Urzad Gminy Medrzechéw

Urzad Gminy Bolestaw

Urzad Gminy Greboszéw

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

X N oUW N e

Starostwo Powiatowe w Dgbrowie Tarnowskiej
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