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Dokument powstat w ramach Projektu ,Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla inwestorow

”

pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Ponizsza charakterystyka zasobdw ludzkich jest odpowiedzig na potrzebe usystematyzowania

danych obrazujacych potencjat drzemiacy w kadrach powiatu gorlickiego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie dostarcza profesjonalnych i systemowych informacii
o rynku pracy. Corocznie wydaje Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia oraz
dokonuje Oceny Sytuacji na Rynku Pracy Wojewddztwa Matopolskiego.

WUP Krakéw posiada informacje, ktére Malopolanie moga wykorzystaé, aby
zwiekszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Doradcy zawodowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie $wiadcza ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
dla dorostych i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

WUP Krakéw dysponuje rowniez Srodkami, ktore mozna pozyska¢ na realizacje
przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich. Mozliwe jest to dzieki petnieniu
w wojewddztwie matopolskim funkcji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II

stopnia) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Wiecej na stronach

www.wup-krakow.pl

www.pokl.wup-krakow.pl




1. PROFIL SPOLECZNO — GOSPODARCZY POWIATU (NA TLE WOJEW()DZTWA)
A. Podstawowe dane na temat wojewodztwa matopolskiego

Wojewddztwo matopolskie potozone jest na potudniowym wschodzie Polski. Jest jednym z najmniejszych
regiondw Polski. Pod wzgledem powierzchni, ktéra wynosi 15 108 km?, zajmuje 12 pozycje wérdéd 16
wojewodztw Polski. Od zachodu graniczy z wojewddztwem $laskim, od pdtnocy ze Swietokrzyskim, od
wschodu z podkarpackim, a od potudnia z Republikg Stowacka. Przez obszar Matopolski wiodg wazne szlaki

komunikacyjne ze wschodu na zachdd oraz z pétnocy na potudnie.

Matopolska sklada sie z 19 powiatéow ziemskich (bochenski, brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki,
krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski, o$wiecimski, proszowicki,
suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki) oraz trzech miast na prawach powiatéw grodzkich (Krakow,

Nowy Sacz, Tarndw).

Pod wzgledem liczby mieszkancéw (3 min 293 tys. 0séb)! wojewddztwo znajduje sie na 4 miejscu w Polsce.
Gestos¢ zaludnienia jest tu jedng z najwyzszych w kraju (matopolskie — 217 osdb/km?, Srednia krajowa — 122

0s6b/km?2).2

! GUS, 2009 rok
2 GUS, 2009 rok



B. Lokalizacja powiatu gorlickiego na mapie wojewddztwa matopolskiego

Rysunek 1. Mapa wojewddztwa matopolskiego z wyszczegoélnieniem powiatu gorlickiego
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Zrédio: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

C. Potozenie, powierzchnia, podziat administracyjny powiatu gorlickiego

Powiat gorlicki zlokalizowany jest w potudniowo-wschodniej czesci Matopolski. Od zachodu graniczy
z powiatem nowosadeckim, od pdtnocy z powiatem tarnowskim, od wschodu z powiatem jasielskim, a od
potudnia z Republikg Stowacji. Siedzibg powiatu jest miasto Gorlice.

Powierzchnia powiatu gorlickiego wynosi 967,36 km?, co stanowi 6,4% Matopolski. Jest pigtym, co do

wielkosci powiatem w wojewoddztwie matopolskim. W jego sklad wchodzi 91 miejscowosci i zamieszkuje go
ponad 106 000 mieszkancow.

Powiat skfada sie z dziesieciu gmin:
e jednej gminy miejskiej (Gorlice);
e dwdch gmin miejsko-wiejskich (Biecz, Bobowa);

e siedmiu gmin wiejskich (Gorlice, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie).



Rysunek 2. Podziat administracyjny powiatu gorlickiego
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Zrédio: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie

Cechy charakterystyczne

Powiat gorlicki rozwija sie przede wszystkim w dwodch kierunkach — w obszarze nowoczesnego,
proekologicznego przemystu oraz turystyki. Gorlice stanowig centrum przemystu naftowego,
maszynowego oraz drzewnego. Miesci sie tu obszar przemystowy o powierzchni 21,1 ha, ktory podlega
Specjalnej Strefie Ekonomicznej EURO-PARK MIELEC. Strefa zlokalizowana jest przy drodze
krajowej nr 28: Wadowice — Nowy Sacz — Krosno — Przemysl. Do chwili obecnej inwestorom udostepniono juz
17,41 ha.

Teren powiatu gorlickiego jest bogaty w zloza ropy naftowej (czynnych 9 ztéz), gazu ziemnego (czynnych
6 zt6z) oraz ilastych surowcéw ceramiki budowlanej. To wiasnie na tym obszarze powstata pierwsza na
$wiecie kopalnia ropy naftowej w Siarach. Gorlice bedac jedng z kolebek przemystu naftowego skupiajq
wiele zaktadow zawigzanych z tym przemystem. W powiecie pozyskuje sie ponadto surowce naturalne zwir,
kamien oraz drewno. Zakfady przemystowe zlokalizowane sg we wschodniej, przemystowej czesci Gorlic
— Glinik Mariampolski: Fabryka Maszyn "GLINIK" S.A., Przedsiebiorstwo Materiatéw Izolacyjnych "MATIZOL"



S.A., Gorlickie Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego "FOREST" Sp. z o. o., "POLMOCON" Sp.
z 0. 0., "VELIMAT Saint - Gobain Polska", "GOR - STAL" Sp. z 0. 0., "SEVERT POLSKA" Sp. z 0. o.

Powiat gorlicki charakteryzuje ponad 40% zalesienie terenu. Wystepujg tu gtdwnie buk, jodta, modrzew, dab
i jawor. W powiecie dominuje rolnictwo. Najwiekszy obszar rolniczy powiatu zajmujg zboza, nastepnie

ziemniaki, mniejszy kukurydza, pozostate uprawy zajmujq juz niewielkie powierzchnie.

Rejon powiatu gorlickiego jest terenem bardzo atrakcyjnym turystycznie, zaréwno ze wzgledu na
bogactwa naturalne, jak i na zabytki kulturalne i historyczne. Powiat lezy na terenie gdrzystym, wsrod
tagodnych stokéw Beskidu Niskiego, na jego terenie znajduje sie Magurski Park Narodowy. Wystepuijg tu
naturalne zrédta wéd mineralnych. Do jednych z najbardziej znanych miejscowosci uzdrowiskowych zalicza
sie Wysowa-Zdrdj (szczawy wodoroweglanowo-chlorkowo-sodowe) oraz Wapienne (stabo mineralizowane
wody siarczkowe). Inne atrakcje turystyczne stanowig miedzy innymi Stadnina Koni Huculskich ,Gladyszow -

Regetow”, jezioro Klimkdwka, wyciagi narciarskie i nartostrada na stokach Magury Matastowkiej.

Charakterystyczna dla Ziemi Gorlickiej jest tez mnogos¢ kilkusetletnich drewnianych kosciotow, sposrod
ktorych dwa (w Sekowej i Binarowej) wpisane zostaty na liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego UNESCO,
oraz ogromna, zabytkowa nekropolia zotnierska na dominujacej nad miastem Gdrze Cmentarnej, pozostatos¢
po ,Bitwie pod Gorlicami” z czaséw I wojny Swiatowej. Warto wspomniec¢ réwniez o jednym z najstarszych
miast potudniowo-wschodniej Polski — Bieczu, ktory ze wzgledu na swojg bogatg historie i liczne zabytki,

czesto nazywany jest ,perta Podkarpacia” lub ,matym Krakowem”.

Niestety, dla powiatu gorlickiego charakterystyczne sg réwniez wysokie bezrobocie oraz stosunkowo
niskie ptace w poréwnaniu do przecietnych zarobkéw na terenie wojewddztwa matopolskiego. Na terenie
powiatu swdj oddziat posiada Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, umozliwiajac mieszkancom ksztatcenie
sie na dwdch kierunkach. Wydaje sie jednak, ze wiekszos¢ mtodych ludzi decyduje sie na studia poza
granicami powiatu, gtownie w Krakowie, a duza cze$¢ z nich do ojczystych stron juz nie wraca, znajdujac

zatrudnienie w innych rejonach kraju.

Infrastruktura drogowa

Przez powiat gorlicki przebiegajq drogi, ktére charakteryzujg sie wystepowaniem duzej ilosci ostrych tukéw,
stromych podjazdow i zjazddw, a przy tym wszystkim, sg to najczesciej drogi waskie o ztej nawierzchni. Wiele
odcinkéw drog przebiega w bezposrednim sasiedztwie rzek. Ponadto, wystepuijg liczne waskie mostki o matej

nos$nosci posiadajace zta nawierzchnie.



Teren powiatu gorlickiego przecinaja:
e droga krajowa:
o nr 28 — Zator - Wadowice - Nowy Sacz - Gorlice - Biecz - Jasto - Krosno - Sanok - Medyka;
e  drogi wojewddzkie:
o nr977 — Tarnéw - Gromnik - Gorlice - Konieczna;
o nr 979 — Moszczenica — Zagorzany;
o nr 980 — Biecz — Jurkéw;
o nr981 — Zborowice — Krynica;
o nr993 - Gorlice - Folusz - Nowy Zmigréd - Dukla.

Rysunek 3. Drogi krajowe i wojewddzkie w Matopolsce
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Zrodio: Zarzad Drég Wojewddzkich w Krakowie, http://www.zdw.krakow.pl/index.php/drogi/mapy, 2010



Linie kolejowe:

e nr96
e nr 108 - Stroze — Kroscienko
e nr110

Na obszarze powiatu (gmina Uscie Gorlickie), znajduje sie polsko — stowackie drogowe przejscie graniczne

Konieczna.

Gorlicka strefa ekonomiczna posiada dobrg komunikacje drogowg z uwagi na potozenie przy obwodnicy
Gorlic, bedacej rowniez drogq taczacg Nowy Sacz z Krosnem oraz wojewddztwo matopolskie z podkarpackim.
Strefa zlokalizowana jest 3 km od stacji kolejowej przy trasie Tarndw — Krosno, 55 km od przejscia
granicznego ze Stowacjg w Barwinku (28 km od przejscia granicznego dla ruchu osobowego w Koniecznej),
220 km od przejscia granicznego z Ukraing w Medyce, 155 km od miedzynarodowego portu lotniczego
w Krakowie — Balicach. W obrebie miasta Gorlice wystepuje dogodne potaczenie z rejonami prowadzonej
aktywnosci gospodarczej i handlowej. Miejsca te sg dostepne zaréwno dla pieszych, jak i dla samochodow

osobowych i dostawczych.



2. WNIOSKI I PROPOZYCIJE ODNOSNIE KIERUNKOW ROZWOJU GOSPODARCZEGO
(NAPLYWU INWESTYCJI) W KONTEKSCIE CHARAKTERYSTYKI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

WNIOSKI:
Cechy charakterystyczne zasobow ludzkich regionu gorlickiego:

 jeden z najmniej zaludnionych powiatéw ziemskich wojewddztwa — 111 os/km?

e Sredni poziom wspodtczynnik feminizacji — 103 kobiety na 100 mezczyzn;

e najliczniejsza grupa oséb w wieku produkcyjnym — 62,3%;

e wskaznik obcigzenia ekonomicznego — 59,8;

e wzrost ludnosci powiatu — zaréwno kobiet i mezczyzn — obecnie okoto 106 799 mieszkancow;

e dodatni przyrost naturalny;

e przewaga mieszkancow wsi (stanowig oni 66,4% ludnosci);

e miode spoteczenstwo, najliczniejsze w powiecie sg grupy wiekowe pomiedzy 20 a 24 rokiem zycia;
e Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto stanowigce 78,9% przecietnego wynagrodzenia w Polsce;
e dwa sektory zatrudniajace najwieksza liczbe osob — ustugi (39%) oraz rolniczy (35%);

e handel i administracja publiczna — generowaty najwiecej miejsc pracy;

e wysoka stopa bezrobocia — 16,8%;

e wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych;

e wskaznik przedsiebiorczosci — 62,65;

e wskaznik aktywnosci zawodowej — 43,33%.

PROPOZYCJE:

e pozyskanie inwestorow strategicznych dla kluczowych zaktaddéw przemystowych powiatu (m.in.
Zakfad Maszyn Gorniczych "GLINIK" Sp. z 0.0.);

e odrodzenie przemystu naftowego;

e przyciggniecie do powiatu inwestoréw z branzy IT;

e nieustanne inwestowanie w infrastrukture drogowa;

e promocja spedycji i przedsiebiorstw zaplecza magazynowo-transportowego z uwagi na dobrg
lokalizacje Gorlic oraz wspieranie ich rozwoju;

e rozwoj branzy turystycznej i miedzynarodowa promocja regionu oraz produktow regionalnych;

e rozwoj drobnej przedsiebiorczosci w zakresie ustug, produkcji, outsourcingu;

e wspomaganie lokalnych firm w zakresie ekspansji sprzedazowej na rynki zagraniczne;



reinwestycje w sport rekreacyjny i wyczynowy oraz kulture;
promocja i edukacja w zakresie pozyskiwania srodkow EFS przez lokalne przedsiebiorstwa;

nawigzywanie partnerstwa z zagranicznymi miastami.
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3. ZASOBY LUDZKIE W POWIECIE GORLICKIM

A. Informacje demograficzne ogdine

Wykres 1. Ludno$¢ wojewddztwa matopolskiego wedtug powiatéow w 2009 roku

m. Krakéw

krakow ski 251836
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tarnow ski 195362
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myslenicki 119391
m. Tarnéw 115341
olkuski 113935
w ielicki 109591
gorlicki 106912
bochenski 101799
brzeski 91124
m. Nowy Sacz 4558
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tatrzanski 224
dabrow ski 55
miechow ski 50238
proszow icki 43401
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na bazie danych GUS, 2009
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Powiat gorlicki zamieszkiwany jest przez 106 799 o0séb’, z czego przeszio 32% to mieszkancy miast.
Gorliczanie stanowig okoto 3,24% mieszkafncow Matopolski. Opisywany powiat charakteryzuje sie jednym
z najmniejszych wskaznikéw gestoéci zaludnienia — 111 os/km?. Dla poréwnania najwyzsza $rednia gesto$¢
zaludnienia ws$réd powiatéow ziemskich wojewddztwa matopolskiego przypada na powiat o$wiecimski
— 378 os/km?, najnizsza — powiat miechowski 74 os/km?, w Matopolsce wskaznik ten wynosi 214 os/km?

a w kraju 124 os/km?.

W powiecie gorlickim na 100 mezczyzn przypadaja 103 kobiety, strukture pici mozna wiec oceni¢ jako

Zrownowazona.

Wykres 2. Ludno$¢ wedtug pici w powiecie gorlickim w 2008 roku
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Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Ludnoé¢ powiatu gorlickiego to spoteczeristwo stosunkowo zaawansowane wiekiem. Srednia wieku
wynosi tutaj 37 lat, a mediana wieku jest réwna 36. Najliczniejsze w powiecie s grupy wiekowe pomiedzy
20 a 24 rokiem zycia. Co ciekawe w grupach wiekowych pomiedzy 0 a 54 lat liczebnie przewazajg mezczyzni,
natomiast cecha ta zmienia sie w grupach wiekowych 55 i wiecej. W przedziale wiekowym 85 lat i wiecej

liczebnos¢ kobiet przewyzsza liczebno$¢ mezczyzn trzykrotnie.

3 GUS, dane z grudnia 2008
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Atutem powiatu gorlickiego jest stosunkowo duzy odsetek ludnosci zdolnej do pracy. Osoby w wieku
przedprodukcyjnym w 2008 roku stanowity 22% ludnosci regionu. Dla przykfadu udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym w Matopolsce wynosit w badanym okresie 16,8%, podczas gdy w Polsce 15,8%.
Najliczniejsza byta grupa osob w wieku produkcyjnym (62,3% w 2008 roku), a wiec mezczyzni pomiedzy
18 a 64 i kobiety miedzy 18 a 59 rokiem Zycia, przy czym mezczyzni nieznacznie dominowali w grupie
wiekowej przedprodukcyjnej i produkcyjnej, kobiet natomiast znacznie wiecej niz mezczyzn byto w grupie

wiekowej poprodukcyjnej.

Wykres 3. Struktura wiekowa ludnosci powiatu gorlickiego wedtug pici w 2008 roku

70000 66564
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wskaznik obciazenia ekonomicznego dla powiatu gorlickiego, a wiec liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym, dla powiatu gorlickiego w 2009 roku
wynosit 59,8. Wartos¢ ta byta nieco wyzsza niz wskaznik dla catego wojewodztwa, gdzie wynosit on w 2009
roku 57,1. Wskaznik ten dla powiatu gorlickiego charakteryzuje trend malejacy (od 63,0 w 2006 roku, 61,5
w 2007, 60,4 w 2008 do 59,8 w 2009 roku), bedacy wynikiem sukcesywnego powiekszania sie liczby osob
w wieku produkcyjnym. Réwnocze$nie obserwuje sie spadek ilosci osob w wieku przedprodukcyjnym,
zwigzany z niskq, liczbg urodzen. Systematycznie wzrasta tez liczba oséb po 65 roku zycia (60 roku zycia
w przypadku kobiet), co mozna ttumaczy¢ wydtuzaniem sie Sredniej dtugosci zycia. Wszystkie te czynniki

wplywajg na podwyzszanie sie $redniego wieku mieszkancow powiatu. Ogolnie jednak wzrost liczby ludnosci
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w wieku produkcyjnym przewyzsza wzrost ilosci mieszkancow w wieku nieprodukcyjnym, co przesadza
o korzystnej, spadkowej tendencji wskaznika obcigzenia ekonomicznego w powiecie gorlickim w ostatnich
latach.

Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow w powiecie gorlickim w latach 2004 - 2008
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2004 - 2008

Powiat gorlicki charakteryzuje stosunkowo stabilna liczba ludnosci na przestrzeni kilku ostatnich lat. W 2008
roku przyrost naturalny byt dodatni (3,1) i ksztattowat sie na poziomie wyzszym niz $redni przyrost naturalny
dla wojewddztwa matopolskiego (wynoszacy 2,2 w roku 2008) oraz dla catego kraju (0,9 w roku 2008). Od

2004 roku obserwuje sie tendencje wzrostowg tego wskaznika na terenie powiatu gorlickiego.

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sg takze migracje, zardbwno na pobyt staty, jak
i czasowy. Gtéwnymi przyczynami statych migracji sq sprawy rodzinne (m.in. zawieranie matzenstw) oraz
che¢ poprawy warunkdéw mieszkaniowych, zaé czasowych zmiana pracy lub nauka. Dynamike procesdw

migracyjnych w powiecie gorlickim przedstawiajq tabele 1i 2.
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Tabela 1. Migracje wewnetrzne ludnosci powiatu gorlickiego na pobyt czasowy w 2008 roku

Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt czasowy w 2008 r.

. Czasowo nieobecni w Saldo
Zameldg:;:::lvna pobyt miejscu statego
y zameldowania ogotem na 1000 ludnosci
1348 2630 -1282 -12

Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Tabela 2. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci powiatu gorlickiego na pobyt staly

w 2008 roku

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty w 2008 r.

Saldo migracji
Naptyw ogétem Odptyw ogotem
ogotem na 1000 ludnosci
936 1053 -117 -1,1

Zrddto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Waznym miernikiem, charakteryzujacym przebieg proceséw demograficznych, jest saldo migracji statej,

liczone na podstawie zameldowan i wymeldowan ludnosci na pobyt staty. Wskaznik ten dla powiatu

gorlickiego w roku 2008 pozostawat ujemny, na poziomie —1,1, a wiec nizszym zaréwno od salda migracji

statej zaréwno dla wojewddztwa matopolskiego (0,7) jak i dla Polski (-0,4). Oznacza to przewage odptywu

ludnosci z powiatu, co wskazywac moze na dosyc niskg atrakcyjnos¢ zamieszkiwania na tym terenie.

Réwniez saldo migracji na pobyt czasowy bylo dla powiatu gorlickiego niekorzystne, wynoszac —12

w analizowanym okresie czasu. Wskazuje to na przewage osdb czasowo nieobecnych w migjscu statego

zamieszkania nad liczbg os6b zameldowanych na pobyt czasowy w tym powiecie wedtug stanu na 2008 rok.

Prawdopodobnie wigza¢ to nalezy z wyjazdami miodych ludzi uczacych sie do duzych osrodkéw

akademickich, gtéwnie Krakowa, a takze z poszukiwaniem pracy poza granicami powiatu gorlickiego,

spowodowanym bardzo wysokim bezrobociem i stosunkowo niskimi ptacami na terenie powiatu.
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B. Rynek pracy

Wykres 5. Pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych w powiecie gorlickim w 2008 roku
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Struktura pracujacych wedtug sektorow dziatalnosci na przestrzeni ostatnich lat praktycznie nie ulegta
zmianie. W powiecie gorlickim najwiecej osdb (9 907 osob) pracuje w sektorze ustug. Sektor ustug
nierynkowych, obejmujacy takie sekcje jak ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne”, ,Edukacja” oraz ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”, zatrudniat
21% wszystkich pracujacych, liczac 5 173 osoby. Nastepujace grupy: ,Handel i naprawy”, ,Hotele
i restauracje”, ,Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Obstuga
nieruchomoéci i firm”, ,Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata”, zalicza sie do
sektora ustug rynkowych, w ktérym odnotowano zatrudnienie 4 734 osdb, co daje 19% wszystkich
pracujacych w powiecie gorlickim. Charakterystycznym dla tego sektora jest fakt, iz w wiekszej mierze
pracownikami ustug rynkowych oraz nierynkowych sg kobiety - 6590 osOb. Drugim co do ilosci
zatrudnianych oséb jest sektor rolniczy (8 925 oséb, zaledwie 4% mniej zatrudnianych osdb niz w sektorze
ustug). Grupuje on nastepujace sekcje: ,Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo” oraz ,Rybactwo”. Proporcja
pracujacych kobiet w stosunku do mezczyzn w sektorze rolniczym jest wyrownana (48,4% do 51,6%).
Sektor przemystowy, w skiad ktérego wchodzg sekcje ,Gornictwo”, ,Przetworstwo przemystowe” oraz
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” oraz ,Budownictwo” stworzyt miejsca pracy
dla 25% ludnosci pracujacej, czyli dla 6 402 mieszkancow powiatu gorlickiego. Grupa pracownikéw sektora
przemystowego zdominowana jest przez pte¢ meska. W sektorze tym pracuje 5 372 mezczyzn, przy liczbie

zatrudnionych kobiet réwnej 1 030 osob.
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Wykres 6. Ilos¢ zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach wedtug pici w powiecie gorlickim
w 2008 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w ziotych wedtug sektorow — dane za
rok 2008
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Zrodio: Urzad Statystyczny w Krakowie, 2008
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W poréwnaniu przecietnych miesiecznych wynagrodzen w poszczegdlnych sektorach w powiecie gorlickim do
przecietnych wynagrodzen w wojewoddztwie matopolskim, okazuje sie, ze mieszkancy powiatu gorlickiego
moga liczy¢ na wynagrodzenia nizsze od $redniej wojewddzkiej w niemal kazdym sektorze. Wyjatek stanowi
jedynie sektor ,Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo, rybactwo”, gdzie miesieczne pensje mieszkancow powiatu

gorlickiego o ponad 875 zt przewyzszajq $rednie wynagrodzenie w tym sektorze w wojewddztwie.

Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie [zt brutto] na koniec 2008 roku w powiecie

gorlickim na tle innych powiatéw Matopolski, wojewédztwa matopolskiego oraz Polski*
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

* Wartoéci nie obejmuja danych dla podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundacji,

stowarzyszen i innych organizacji.
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Ze wzgledu na wysoko$C przecietnego miesiecznego wynagrodzenia powiat gorlicki uplasowat sie na 14
miejscu wsrod wszystkich jednostek terytorialnych wojewddztwa, wynoszac 2 493 zt. Najnizsze
wynagrodzenie odnotowano w powiecie tarnowskim (2 294 zt), najwyzsze za$ w miescie Krakowie (3 260 zt).
Na koniec 2008 roku przecietne miesieczne wynagrodzeni w powiecie stanowito 78,9% przecietnego

wynagrodzenia w Polsce i 85,8% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie matopolskim.

Wykres 9. Ranking powiatéw wojewddztwa matopolskiego wedtug stopy bezrobocia — stan na
luty 2010 [w %]
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2010
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Powiat gorlicki znajduje sie na czwartym miejscu wsrdd powiatdw Matopolski pod wzgledem stopy
bezrobocia, ktéra na koniec lutego 2010 roku wyniosta 16,8%. Jest to poziom znacznie wyzszy (o 6 punktow
procentowych) niz $rednia stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego, a takze wyzszy niz Srednia
krajowa, wynoszaca 13% w badanym okresie. W powiatach z najwyzsza stopg bezrobocia bezrobocie ma
charakter bardziej strukturalny, a nie indywidualny, nie zalezy wiec mocno od kwalifikacji i indywidualnych
staran bezrobotnego. Odsetek osob bez kwalifikacji zawodowych jest w powiecie gorlickim stosunkowo niski
i wynosi 14% (dla porownania w Krakowie jest réwny 31%). Wzrost bezrobocia w ostatnim czasie
spowodowany byt najprawdopodobniej kryzysem gospodarczym w Europie i po czeSci w kraju, a takze
zwolnienia grupowe w jednym z najwiekszych zakladow powiatu, w Zaktadzie Maszyn Gorniczych Glinik (na
przetomie 2009 i 2010 roku prace tam stracito okoto 200 osdb).

Analizujgc ponizszy wykres zauwazamy podobne trendy w ksztattowaniu sie stopy bezrobocia na przestrzeni
roku. Wskaznik ten zarébwno w powiecie gorlickim, jak i w Matopolsce wzrdst z poczatkiem nowego roku.
Poréwnujac miesigc luty 2010 z grudniem 2009 zanotowano wzrost o 1,7% stopy bezrobocia w powiecie
gorlickim oraz 1,1% w Matopolsce. Mozna to ttumaczy¢ typowym dla przetomu roku wahaniem sytuacji na
rynku pracy. Do ewidencji urzedu wracaly osoby pracujace w charakterze pracownikéw sezonowych, nie
przedtuzono umoéw, ponadto przyczyng moze byc¢ fakt, iz wiele os6b pozostawito kwestie zarejestrowania sie
jako bezrobotny na 2010 rok, gdyz nowe przepisy umozliwiajg prawo do zasitku wyptacanego przez caty rok,
a nie jak to miato miejsce wczesniej - tylko przez sze$¢ miesiecy. Wzrost liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w okresie od czerwca do wrzesnia spowodowany mdgt by¢ naptywem absolwentéw szkét.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiecie gorlickim, wojewoddztwie matopolskim i w Polsce
w okresie od III 2009 roku do II 2010 roku [w %]
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009 - 2010
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Wedtug stanu z konca lutego 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach byto zarejestrowanych 7 422
0s6b bezrobotnych. Porédwnujac dane z lat 2007, 2008 i 2009 mozna zauwazy¢ tendencje spadkowg w liczbie
bezrobotnych w powiecie. Liczba ta zaczeta jednak ponownie wzrasta¢ w roku 2010 i dla poréwnywanego

miesigca jest o 820 osob wyzsza niz w roku 2009.

Na koniec 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach zarejestrowanych byto 2 066 bezrobotnych
mezczyzn i az 1,75 razy wiecej kobiet — 3 624. Rdznica ta nie byla juz tak drastyczna w lutym 2010 roku,
kiedy to stosunek bezrobotnych kobiet do bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w PUP wynosit 3 882 do
3540. Nadal jednak uzasadnione wydaje sie wysuniecie wniosku, ze w powiecie gorlickim problem bezrobocia
w wiekszym stopniu dotyczy mieszkancow pici zenskiej. Ich udziat w populacji osdb bezrobotnych na koniec
lutego 2010 wynosit 52,3%.

Wykres 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gorlickim w latach 2007 - 2010
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Zrddio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2007 - 2010
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla powiatu gorlickiego w okresie od
12007 do II 2010
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Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2007 - 2010

Podsumowuijac, wzrost liczby bezrobotnych w ciggu 2009 roku, spowodowany byt przede wszystkim:
e Czynnikami sezonowymi (rejestrowaty sie osoby po zakonczeniu prac sezonowych);
e Zmniejszeniem tempa powstawania nowych miejsc pracy, co zwigzane bylo z kryzysem
gospodarczym;
e Duzg redukcjq zatrudnienia w jednej z najwiekszych firm na terenie powiatu — zwolnienia grupowe

w jednym z najwiekszych zaktadow powiatu, w Zaktadzie Maszyn Gorniczych Glinik.
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Struktura osob bezrobotnych opisywana moze by¢ za pomocg réznych czynnikdw. W ponizszej analizie
opracowano dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach za rok 2008, wykorzystujac takie wskazniki, jak
poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych, ich struktura ze wzgledu na wiek, staz pracy ogdétem oraz czas
pozostawania bez pracy w miesigcach. Uzyto takze czynnika przynaleznosci do wielkich grup zawodowych
wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) opracowanej na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawoddw ISCO-88 (COM), ktéry zanalizowano na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Gorlicach na koniec 2009 roku.

Biorac pod uwage wiek jako czynnik opisujacy strukture oséb bezrobotnych w powiecie gorlickim wedtug
stanu na koniec 2008 roku, mozna zauwazyC, Ze bezrobotni na tym obszarze tworzg spoteczno$¢ raczej
mioda. Najliczniejsza grupe tworzyty osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata. Najwiecej kobiet
pozostajacych bez pracy plasowato sie réwniez we wspomnianym przedziale, natomiast najwiecej
bezrobotnych mezczyzn znajdowato sie w miodszym przedziale wiekowym, 18 — 24 lata. Co ciekawe, kobiety
przewazaty liczebnie we wszystkich grupach wiekowych, oprécz najstarszej w ktdrej zostaty sklasyfikowane,
czyli 55 — 59 lat.

Rozpatrujac strukture osdb bezrobotnych w powiecie gorlickim wedtug wyksztatcenia, zauwazy¢ mozna, ze
dwie zdecydowanie najwieksze grupy bezrobotnych tworza osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (2 026) oraz policealnym i $rednim zawodowym (1 848). W drugiej z wymienionych grup
zaznacza sie bardzo duza przewaga liczebna bezrobotnych kobiet, podobnie jak wsrdd oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogolnoksztatcagcym — we wszystkich tych grupach stanowig one

ponad 70% zarejestrowanych.

Kolejnym czynnikiem opisujacym strukture bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy w miesigcach.
Na koniec 2008 roku w powiecie gorlickim 1 512 osdb rejestrujacych sie jako bezrobotni nie pracowato od
przynajmniej 2 lat, z czego ogromng wiekszoS¢ stanowity kobiety (1 207). Mezczyzni dominowali jedynie
w najmniej licznej grupie ogdtem, czyli wsrdd osdb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (277 mezczyzn
w stosunku do 203 kobiet).

W przypadku rozpatrywania struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorlicach pod wzgledem stazu pracy ogdtem, widoczna jest ogromna przewaga osob, ktdre nigdy
wczesniej nie pracowaty. Stanowig one prawie 26% ogoétu bezrobotnych powiatu gorlickiego. W grupie tej
zdecydowanie wiecej jest bezrobotnych pici zenskiej — liczba kobiet bez stazu wynosi 1035, natomiast liczba
mezczyzn bez wczesniejszych doswiadczen zawodowych jest rdwna 439. Kobiety dominujg réwniez w grupie
bezrobotnych ze stazem krotszym niz rok oraz w przedziale od roku do 5 lat, mezczyzn natomiast wiecej jest
posrod bezrobotnych z doswiadczeniem rzedu 20 — 30 lat i wiecej, a wiec w grupach najmniej licznych dla

ogdtu bezrobotnych mieszkancédw powiatu gorlickiego.
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Podsumowujac czynniki wptywajace na strukture bezrobocia i jednoczesnie biorac pod uwage pte¢, mozna

$miato wysnuc¢ nastepujace wnioski:

Bezrobotni:
e Plec

o Dominujg kobiety

Wyksztalcenie
o Najwiecej bezrobotnych: zasadnicze zawodowe oraz policealne i $Srednie zawodowe

o Najmniej bezrobotnych: wyzsze

Staz pracy ogéiem
o Najwiecej bezrobotnych: 1 -5 lat
o Najmniej bezrobotnych: 20 — 30 lat i wiecej

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
o Najwiecej bezrobotnych: powyzej 24

o Najmniej bezrobotnych: do 1

Wiek

o Najwiecej bezrobotnych: 25 — 34 lat

o Najmniej bezrobotnych: 60 — 64 lat
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Wykres 13. Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych KZiS — dane wedtug
stanu na koniec roku 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009
Najwiecej osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach, znajduje sie
w grupach zawodowych:

e ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (29,2%). W szczegoélnosci w zawodach: $lusarz,

cukiernik, krawiec, murarz, tokarz, malarz budowlany, piekarz, mechanik samochodéw osobowych,

stolarz galanterii drzewnej, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie, stolarz;
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e Technicy i inny sredni personel (23,1%). W szczegdlnosci w zawodach: asystent ekonomiczny,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, handlowiec, technik mechanik, technik budownictwa,
technik rolnik, technik technologii odziezy;

e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (12,7%). W szczegdlnosci w zawodach:

sprzedawca, kucharz, kelner, kucharz matej gastronomii.
Wsrdd bezrobotnych liczni byli rowniez specjalisci, najczesciej ekonomisci, specjalisci do spraw marketingu

(sprzedazy) oraz specjalisci administracji publicznej.

Wykres 14. Procentowy udziat osob niepelnosprawnych w bezrobociu rejestrowanym powiatu
gorlickiego w latach 2005 - 2008
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Zrddio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2005 - 2008
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach, wedtug stanu na koniec 2008 roku, zarejestrowanych byto 560
bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych. Stanowilo to ponad 9% ogdtu zarejestrowanych w PUP

w Gorlicach bezrobotnych. Odsetek ten na przestrzeni ostatnich kilku lat znacznie wzrdst, podnoszac sie o 5,4

punktu procentowego od roku 2005.
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Wykres 15. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP w Gorlicach wedlug wyksztalcenia — stan
na 31.12.2009 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009

Wykres 16. Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP w Gorlicach wedlug stazu pracy ogétem
— stan na 31.12.2009 roku
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Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009
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Strukture wiekowaq 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach
analizowano w podziale na sze$¢ grup wiekowych (18 — 24, 25 — 34, 35 — 44, 45 — 54, 55 — 59, 60 lat
i wiecej) na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach na dzieh 31.12.2009 roku. Struktura
tych osdb pod wzgledem wieku pokazuje, ze zdecydowanie najwiecej zarejestrowanych mieszkancow z tej
grupy znajdowato sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (220 os6b). Najmniej natomiast byto takich oséb
w wieku 60 lat i wiecej (7 osob), a takze w wieku 18 — 24 lata (45 osdb), co wydaje sie by¢ zjawiskiem

catkiem naturalnym.

Biorac pod uwage wyksztatcenie niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia, najczesciej posiadaja
oni wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (238), najrzadsze w tej grupie jest natomiast wyksztatcenie wyzsze

(20 os6b) oraz Srednie ogolnoksztatcace (27 osdb).

Z kolei kierujac sie kryterium stazu pracy ogodtem, najwiecej niepetnosprawnych bezrobotnych posiada
dos$wiadczenie zawodowe rzedu 10 — 30 lat (w sumie 231 osdb), zdecydowanie najmniej jest natomiast oséb

ze stazem przekraczajacym 30 lat (31 osdb).

Pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci najliczniejsza grupe w powiecie gorlickim stanowig
bezrobotni niepetnosprawni z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (prawie 60% ogo6tu niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP, 326 osdb). Liczng grupe stanowig tez osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (218 o0sdb, 39%), natomiast zaledwie 1% bezrobotnych niepetnosprawnych

mieszkancow powiatu gorlickiego to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Struktura bezrobotnych o0sdb niepetnosprawnych w powiecie gorlickim pod wzgledem najczesciej
posiadanych kwalifikacji zawodowych nie odbiega znaczaco od tej struktury wsrdd ogotu oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach. Rowniez w tym przypadku czesto
reprezentowane sg zawody z grupy robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw, technikdw i innego

$redniego personelu oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw.
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Tabela 3. Kwalifikacje zawodowe osob niepeilnosprawnych bezrobotnych wedlug najczesciej
wystepujacych w nich zawodow — stan na 30.09.2009 rok

Nazwa zawodu Liczba osob

Sprzedawca 39
Slusarz 31
Kucharz 25
Asystent ekonomiczny 24
Technik mechanik 21
Cukiernik 20
Krawiec 18
Murarz 16
Rolnik produkgiji roslinnej i zwierzecej 12
Tokarz 11
Malarz budowlany 11
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10

Stolarz galanterii drzewnej

Technik budownictwa

Mechanik samochoddw osobowych

Handlowiec

Pracownik biurowy

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym
Stolarz

Technik rolnik

Obuwnik przemystowy

Kelner

Mechanik — operator pojazddw i maszyn rolniczych
Robotnik gospodarczy

Kowal

Sprzataczka

Piekarz

crjun||ul|o |0 || |00 |00 |00 |00 |00 |00 (WO

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009
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C. Poziom wyksztatcenia

Wykres 17. Liczba szkét w powiecie gorlickim w roku szkolnym 2008/2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Ogdlnie ujmujac w powiecie gorlickim jest obecnie optymalna siatka szkot (szkoty podstawowe, gimnazjalne
i ponadgimnazjalne). Dziatajacy system szkdt funkcjonuje od wielu lat i jest ogdlnie akceptowany przez
spotecznos¢ lokalng. Szkolenie zawodowe odbywa sie na wielu kierunkach/zawodach ksztatcenia i jest
dostosowany do zapotrzebowania rynku pracy i oczekiwan ucznidw oraz ich rodzicow. Na terenie powiatu
gorlickiego dziatajg takze filie wyzszych uczelni (AGH z Krakowa, Uniwersytet Ekonomiczny z Krakowa).
Szkoty ponadgimnazjalne sg zlokalizowane w wiekszosci w miastach — Gorlice, Biecz, Bobowa, wyjatek
stanowig szkoty rolnicze zlokalizowane w Hanczowej i Bystrej. Szkoty podstawowe i gimnazjalne sg tatwo

dostepne z uwagi na ich rozproszenie na terenie catego powiatu.

Powiatowa sie¢ szkét / placowek szkolnictwa ponadgimnazjalnego (informacje ogdine):
e Licea Ogdlnoksztatcace w Gorlicach, Bieczu i Bobowej
o Zespot Szkot Nr 1 w Gorlicach
e ZespOt Szkét Technicznych w Gorlicach
e Zespdt Szkot Ekonomicznych w Gorlicach
o Zespot Szkdt Zawodowych w Gorlicach
e ZespOt Szkét Zawodowych w Bieczu
e Zespdt Szkot Zawodowych w Bobowej

e Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach
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e Zespoty Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej i w Hanczowej
e Szkolnictwo o charakterze prywatnym — licea i policealne szkoty zawodowe, a takze zasadnicze szkoty

zawodowe.

Wykres 18. Liczba uczniow i absolwentow w powiecie gorlickim w roku szkolnym 2008/2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

W ostatnich latach daje sie zauwazy¢ tendencje do wzrostu zainteresowania ksztatceniem zawodowym
— szczegolnie na poziomie technikum. Nadal duzym zainteresowaniem cieszg sie takze licea
ogdlnoksztatcace. Stosunkowo niski udziat w strukturze ksztatcacej sie miodziezy majg uczniowie szkdt
zawodowych. Podejmowane s dziatania na rzecz poprawy bazy i mozliwosci ksztatcenia zawodowego
zarowno uczniow jak i osdb dorostych. W ramach tych dziatain na terenie powiatu powstata nowa placowka
oSwiatowa ukierunkowana na ksztatcenie zawodowe — Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Gorlicach. Obecnie wdrazane sg w Centrum projekty zmierzajace do modernizacji placowki i jej

wyposazenia techno-dydadktycznego branz: mechanicznej, samochodowej, elektrycznej, informatycznej.

W powiecie gorlickim ksztafci sie m.in. w nastepujacych zawodach:

W ramach technikum i szkét policealnych:
e Technik pojazdéw samochodowych;
e Technik mechanik;
e Technik elektryk;

e Technik elektronik;

31



e Technik ochrony Srodowiska;
e Technik informatyk;

e Technik ekonomista;

e Technik handlowiec;

e Technik prac biurowych;

e Technik ustug hotelarskich;

e Technik ustug fryzjerskich;

e Technik ustug kosmetycznych;
e Technik budownictwa;

e Technik geodeta;

e Technik kelner;

e Technik ustug gastronomicznych;
e Technik agrobiznesu;

e Technik rolnik;

e Technik BHP.

W ramach zasadniczej szkoty zawodowej:
e Operator obrabiarek skrawajacych;
e Slusarz;
e Mechanik monter maszyn i urzadzen;
e Mechanik pojazdow samochodowych;
e Blacharz samochodowy;
e Elektromechanik;
e Sprzedawca;
e Murarz;

e Malarz budowlany;

e Stolarz;
e Piekarz;
e  Cukiernik;

e Kucharz / Kucharz matej gastronomii.

Wedtug danych raportu ,,Nauka zawodu w matopolskich szkofach 2009” przygotowanego przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w powiecie gorlickim wsréd absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych najwiecej jest sprzedawcow, kucharzy matej gastronomi oraz cukiernikow. Do
najpopularniejszych zawodow wsrdd absolwenci technikdw i szkdt policealnych naleza: technik ekonomista,

technik informatyk, technik handlowiec.
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Tabela 6. Zmiana liczby uczniow szkaét powiatu gorlickiego w latach 2003 — 2008

Liczba uczniow 2003 2004 2005 2006 2008

szkét podstawowych 9 164 8797 8 361 8 041 7 563
gimnazjéw 5443 5259 5022 4813 4 385
szkét zasadniczych 790 968 1010 930 1001
technikow 2 894 2 585 2 587 2681 2719
licedw profilowanych 533 782 589 401 60

szkét policealnych 286 324 236 88 710
Zf)kr‘g"sg‘z':fea'"y‘:h dz 247 331 450 545 349

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Banku Danych Regionalnych GUS, 2003 - 2008

Najpowazniejszym problemem z zakresu edukacji jest zmniejszajaca sie w sposdb bardzo wyrazny liczba
uczniow szkot profilowanych. Rdéwnie powaznie wyglada sytuacja w szkolnictwie podstawowym
i gimnazjalnym — liczba uczniéw w 2008 roku byta mniejsza odpowiednio o 17,5% i 19,5% niz w roku 2003.

Wzrost zanotowano w technikach, szkotach zasadniczych oraz szkotach policealnych.

Niezbedne moze okazac sie zaktualizowanie polityki oSwiatowej powiatu, uwzgledniajacej tak znaczny ubytek
ucznidow. Coraz mniejszg ilos¢ rocznikdow wchodzacych na rynek pracy nalezy rekompensowac coraz lepszym
poziomem ich wyksztatcenia. Niewatpliwie pozytywng tendencja, ktdéra w przysztosci zaowocuje korzystnymi
zmianami na lokalnym rynku pracy, jest bardzo wysoki wzrost liczby ucznibw w technikach

i szkotach policealnych dla dorostych.

Konieczno$¢ zdobywania nowych kwalifikacji wynika z faktu, iz znaczna cze$¢ oséb bezrobotnych
w powiecie gorlickim (43,3%) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. A to wiasnie w tej grupie
znajduje sie najwiekszy odsetek ludnosci deklarujacej, iz wykonywana przez nich praca nie pozwala na

wykorzystanie swych kwalifikacji.
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Tabela 7. Odsetek dzieci ze szko6t powiatu gorlickiego uczacych sie danego jezyka obcego

w roku szkolnym 2007/2008 (procentowo, 100% - ogdt uczniow pobierajacych nauki jezykow

obcych)
angielski | niemiecki francuski rosyjski inny
szkoty ponadgimnazjalne 95% 60% 7% 5% 0,5%
szkoty policealne 40% 6% - - -

Zrodio: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Gorlicach, 2008

W szkotach ponadgimnazjalnych powiatu gorlickiego 95% ucznidw uczy sie jezyka angielskiego, 60%
niemieckiego, 7% francuskiego, za$ 5% rosyjskiego. Uczniowie szkdét policealnych majg mozliwosé
podwyzszenia swych umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego i niemieckiego — szanse te wykorzystuje

odpowiednio 40% i 6% uczniow.

Tabela 8. Zestawienie osob w powiecie gorlickim wg przedziatu wiekowego, stopnia znajomosci
jezykéw obcych oraz rodzajow jezykéw obcych

Ogotem 23-30 lat 31 lat i wiecej
zns;j?)ﬂigci na;|j§1°nifaj i?)?:gr'yy na;|j§1°nifaj ill):?:;ry na’ljﬁ1°ni9j ill):?:;ry
jezyka sredni sredni sredni
Jezyk angielski 68,4% 42,4% 81,9% 45,8% 57,1% 39,3%
Jezyk niemiecki 23,4% 12,7% 26,4% 15,3% 21,4% 10,7%
Jezyk rosyjski 10,8% 5,7% 4,2% 0,0% 16,7% 10,7%
Jezyk francuski 1,9% 1,3% 1,4% 1,4% 2,4% 1,2%
Jezyk hiszpanski 1,9% 0,6% 1,4% 0,0% 2,4% 1,2%
Jezyk wioski 1,3% 0,6% 0,0% 0,0% 2,4% 1,2%

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawienie bazy danych Advisory Group TEST Human Resources, 2010

Nauczanie jezykdw obcych jest obecnie jednym z najwazniejszych elementdéw w systemie ksztatcenia.
Najczesciej nauczanym jezykiem obcym we wszystkich typach szkét w powiecie gorlickim jest jezyk angielski.
Dominacje jezyka angielskiego wida¢ réwniez wsrod kandydatow do pracy z dyplomem, ktére to dane

prezentuje powyzszy wykres.
Analiza bazy danych Advisory Group TEST Human Resources ukazuje tendencje znajomosci jezykdw obcych

wsrad ludnosci mieszkajacej w powiecie gorlickim. Mozna przypuszczaé, iz najlepiej znanym jezykiem obcym

jest jezyk angielski, co nie dziwi, biorac pod uwage fakt, iz w szkotach $rednich wiasnie tej jezyk jest
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najpopularniejszy. W przedziale wiekowym 23 — 30 lat ponad 80% o0sdb postuguje sie jezykiem angielskim
w stopniu co najmniej $rednim, a ponad 45% w stopniu dobrym i biegtym. Osoby powyzej 31 roku Zycia
w ponad 57% postuguijg sie w stopniu co najmniej $rednim jezykiem angielskim. Na drugim miejscu znalazt

sie jezyk niemiecki.
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D. Zatrudnienie

Wykres 19. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gorlicach w latach 2005 - 2008
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2005 - 2009

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach zgtoszono 1 667 ofert pracy. Warto zauwazy¢, iz
byto ich mniej niz latach poprzednich, co przedstawia powyzszy wykres. W wymiarze rejestrowanego
zapotrzebowania na pracownikdw w powiecie gorlickim corocznie jest do dyspozycji blisko dwa tysigce ofert
pracy. Oferty pracy w dyspozycji PUP czesto wigza sie z oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do
subsydidéw. Aktualne zmniejszenie zgtoszen moze byC sygnatem gorszej sytuacji na rynku pracy niz

w ubiegtych latach.

Najwieksze zapotrzebowanie w powiecie gorlickim w 2009 roku byto na:
e Specjalistéw;
e Technikdw i inny $redni personel;
e Pracownikéw biurowych;
e Pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow;
¢ Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow;
e Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen;

e Pracownikdw przy pracach prostych.
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Wykres 20. Liczba ofert pracy zgloszonych w danym miesiacu w powiecie gorlickim w okresie
III 2009 —II 2010
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009 - 2010

Na podstawie miesiecznej informacji o ofertach pracy mozna wywnioskowac, ze w powiecie zapotrzebowanie
na pracownikdbw ma charakter sezonowy. Wiekszy popyt jest notowany w miesigcach wiosennych, po

ktérych z reguty nastepuje powolny spadek.

Najwiecej osob bezrobotnych posiada kwalifikacje robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw, kolejno
technikdw i Sredniego personelu. Wynika to zaréwno z wieloletniego ksztatcenia w powiecie w okreslonych
zawodach. Liczna grupa oséb bez zawodu to absolwenci szk6t ogodlnoksztatcgcych. Wsrdd osdb bezrobotnych
wymienia sie takze duzg grupe specjalistbw — absolwentow szkdt wyzszych. Dominujg tutaj zawody

ekonomiczne oraz zwigzane z zarzadzaniem i sprzedaza.

Popyt na pracownikdw zgtaszany do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach czesto dotyczy pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcow (zgtaszanej przez branze handel, ustugi). Niewatpliwie nadal utrzymuje sie
popyt generowany przez branze zwigzane z przemystem — zapotrzebowanie na robotnikdw przemystowych
i rzemie$lnikow, operatorbw maszyn i urzadzen. Generalnie zapotrzebowanie na pracownikéw
w najwiekszym stopniu skupia sie na Srednim personelu. Specjalistyczne kwalifikacie s réwniez

poszukiwane, jednak nalezy przyznac, ze liczba wolnych stanowisk pracy nie jest tak duza.

Pomimo ze w powiecie istniejg wolne stanowiska pracy nie wymagajace szczegdlnych kwalifikacji w obliczu

wysokiego bezrobocia najnizej wyksztatcone osoby majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy.
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Wykres 21. Zgloszone oferty pracy oraz napltyw bezrobotnych wedilug grup zawodowych KzZiS
— dane za rok 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009
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Zawody Deficytowe

Ksiegowy

Konserwator budynkow
Przedstawiciel handlowy
Opiekunka dziecieca
Recepcjonista

Brukarz

Robotnik gospodarczy
Zaopatrzeniowiec
Sekretarka

Psycholog

Bibliotekarz

Zawody Nadwyzkowe

Asystent ekonomiczny
Handlowiec

Mechanik samochodéw osobowych
Pedagog

Malarz — tapeciarz

Specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

Stolarz galanterii drzewnej

Malarz budowlany

Monter instalacji wodociggowych i
kanalizacyjnych

Opiekun w domu pomocy
spotecznej

Pakowacz

Technik geodeta
Operator myjni
Pracownik biurowy
Animator kultury
Nauczyciel uposledzonych
umystowo [oligofrenopedagog]
Doradca zawodowy
Technik fizjoterapii

Tokarz

Prawnik legislator

Murarz

Rzeznik wedliniarz

Kowal

Slusarz

Frezer

Monter instalator urzadzen
technicznych w budownictwie
wiejskim

Technik informatyk
Specjalista administracji publicznej

Tabela 9. Przykladowe zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gorlickim w 2009 roku

Zabiegowy balneologiczny
Sprzedawca w stacji paliw
Operator maszyn i urzadzen do
rozdrabniania i sortowania
surowcow mineralnych
Operator koparek i zwatowarek
Kierowca autobusu

Goniec

Sortowacz

Kasjer handlowy

Kierowca samochodu ciezarowego
Elektromonter instalacji
elektrycznych

Nauczyciel jezyka obcego

Krawiec

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

Stolarz

Kucharz matej gastronomii
Mechanik samochoddéw ciezarowych
Specjalista do spraw finansow
Elektromonter [elektryk] zaktadowy
Specjalista do spraw rachunkowosci
Monter wyrobow z drewna

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach ,,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlickim w
2009 roku”, Czesc I: Diagnoza sytuacji w 2009 roku.

Mianem zawoddw deficytowych okreSla sie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgacych pracy w danym zawodzie. Do tego typu zawoddw w powiecie

gorlickim zakwalifikowano m.in.: ksiegowego, recepcjoniste, technika geodete, kasjera handlowego.

Wystepowanie zawodéw nadwyzkowe na rynku pracy oznacza, iz jest mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikdw w tych zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych posiadajacych takie zawody. W powiecie
gorlickim do takich zawoddw zaliczono m.in. handlowca, malarza budowlanego, kowala, frezera, nauczyciela
jezyka obcego — czyli wsrdd zawoddw nadwyzkowych znalazly sie jak zwykle zaréwno zawody robotnicze
wymagajace pracy fizycznej i wykorzystania waskich kwalifikacji jak i zawody polegajace na pracy umystowej

i wymagajace wyzszych kwalifikacji.
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Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug
sektorow wiasnosciowych w 2008 roku w powiecie gorlickim

Podmioty gospodarki narodowej Powiat gorlicki

Ogoétem 6 364

Sektor publiczny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 345
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 295
przedsiebiorstwa panstwowe 11
spotki handlowe 1
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego, gospodarstwa 4
pomocnicze

Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogotem 6 019
osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza 4937
spotki handlowe 201
spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 20
spotdzielnie 57
fundacje 12
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 260

Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2008

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie gorlickim stanowig 77,5% wszystkich
tamtejszych firm. W 2008 roku zanotowano najwyzsza liczbe osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na przestrzeni lat 2005 — 2008. Z istotniejszych aktoréw lokalnej gospodarki nalezy wymieni¢
takze spotki prawa handlowego — 3,1% z ogdtu podmiotdow gospodarczych. Znikomy udziat uczestnictwa
charakteryzuje spotki z udziatem kapitatu zagranicznego (0,3%) oraz spotdzielnie (0,9%). Wazne miejsce
zajmujg fundacje i stowarzyszenia, stanowigce 4,3% wszystkich podmiotow. Ta relatywnie wysoka wartosc¢
— w poréwnaniu z pozostatymi powiatami (w powiecie jasielskim wynosi ona 3,8%, w powiecie suskim
2,1%) oraz wojewddztwem matopolskim (2,6%) - informuje o aktywnosci mieszkancéw w sferze spotecznej i

ich kreatywnosci.

Wskaznik przedsiebiorczosci - liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow

e Wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatu gorlickiego: 62,65 °

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku osdb w aktywnosci zawodowej (tzn.
pracujacych i bezrobotnych) w danym wieku (15-59 dla kobiet i 15-64 dla mezczyzn) do ogotu ludnosci
w tym wieku.

e Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla powiatu gorlickiego: 43,33 % °©

5 GUS, 2009
6 GUS, 2008
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Tabela 11. Zmiana liczby oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w latach
2005 — 2008 w wojewodztwie matopolskim

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Jednostka terytorialna 2006 | 2007 | 2008
Powiat m. Krakéw 73279 | 71875 | 72 173
Powiat krakowski 16 248 | 16 541 | 17 289
Powiat wadowicki 12302 | 12358 | 12 560
Powiat nowotarski 9809 | 10230 | 10526
Powiat oswiecimski 9817 | 9892 | 10024
Powiat nowosadecki 8284 | 8762 | 9562
Powiat olkuski 9428 | 9475 | 9492
Powiat chrzanowski 8333 | 8285 | 8374
Powiat myslenicki 7509 | 7942 | 8284
Powiat wielicki 7 461 7673 | 8095
Powiat m. Tarnéw 7413 | 7431 | 7524
Powiat tatrzanski 6710 | 7051 | 7373
Powiat tarnowski 6503 | 6659 | 7087
Powiat m. Nowy Sacz 5887 | 5962 6 297
Powiat limanowski 5349 | 5634 | 6112
Powiat suski 5774 | 5823 6 011
Powiat bochenski 5084 | 5311 | 5553
Powiat gorlicki 4425 | 4667 | 4937
Powiat brzeski 3818 | 3930 | 4157
Powiat miechowski 3012 | 3104 | 3290
Powiat proszowicki 2075 | 2114 | 2191
Powiat dgbrowski 1781 1811 1951

Zrddfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych GUS, 2006 - 2008
Powiat gorlicki uplasowat sie na 18 miejscu wsrod wszystkich powiatow Matopolski pod wzgledem iloSci osdb

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W przeciggu okresu 2006 — 2008 zostato
zarejestrowanych 512 nowych podmiotow.
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Wykres 22. Podjecia pracy w powiecie gorlickim w latach 2007 - 2009
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Zrodto: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2007 — 2009

W 2009 roku spadfa liczba oséb, ktére podjety prace porédwnujac zaréwno z rokiem 2008 o 7,3% oraz
az 0 22,4% w stosunku do 2007 roku.
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Wykres 23. Zawody najczesciej reprezentowane wsérod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Gorlicach na koniec roku 2009
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Zrédfo: Opracowanie AG TEST HR na podstawie danych PUP w Gorlicach, 2009

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach w 2009 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych tworzyty osoby
.bez zawodu” , natomiast wérdd osdb z zawodem najczesciej reprezentowane byly nastepujace zawody:
sprzedawca, kucharz, $lusarz, asystent ekonomiczny.
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4. WSPARCIE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY

Lokalne instytucje wspierajace rozwdj rynku pracy:

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkich Urzedach Pracy, to
kolejne wazne instytucje. Centra te posiadaja komplementarng informacje oraz nowoczesng infrastrukture.
Moga by¢ dla doradcy zrédtem wiedzy o zawodach i informacji o zmianach na rynku pracy, ktére wymusza
aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza. Mogq réwniez umozliwi¢ samej miodziezy staty dostep do bogatej
i aktualnej informacji zawodowej, prezentowanej w formie materiatéw pisanych, filméw oraz programoéw

komputerowych

Zaklady Doskonalenia Zawodowego swojg oferte kierujg zarowno do miodziezy jak i dorostych. ZDZ
prowadzg szerokg dziatalno$¢ kursowa, ktdrej oferta wynika z potrzeb rynku pracy i czesto z bezposrednich
sugestii urzedow pracy. Sg to kursy: przyuczajace do zawodu, doskonalace, kwalifikacyjne itp. Wiedza
o formach i zakresie tematycznym szkolen moze znacznie utatwi¢ przygotowanie do wejscia na rynek pracy

oraz planowanie samozatrudnienia.

Cechy, I1zby Rzemieslnicze i Matej Przedsiebiorczosci umozliwiajg szkolenie zawodowe w formie nauki
zawodu w rzemioSle, ktdrej czas trwania jest zréznicowany zaleznie od wieku i rodzaju przygotowania

zawodowego.

Miodziezowe Biura Pracy oraz Centra Edukacji Pracy OHP proponujg mtodziezy rézne formy szkolen
takze dla tych uczniow, ktorzy z roznych powoddw nie ukonczyli szkolty w przewidzianym terminie. Dajq
miodziezy réwniez propozycje pracy wakacyjnej i srodrocznej. Hufce Pracy stanowi¢ mogg znakomitg pomoc

dla szkolnego doradcy zawodowego w jego pracy wychowawczej.

Wsrdd instytucji wspierajacych prace szkolnych doradcdw zawodowych nalezy wymieni¢ Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU). Organizuje on i koordynuje szkolenia dla
nauczycieli konsultantdw i doradcéw metodycznych, opracowuje programy ksztatcenia zawodowego oraz

prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg z uwzglednieniem warsztatu metodycznego doradcy.

Powiatowe urzedy pracy realizujq zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy; $wiadczg ustugi osobom

bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.
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Ustugi rynku pracy swiadczone przez urzedy pracy dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy:

Posrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do

pracy. Jest realizowane jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

i jawnosci ustug.

Posrednicy pracy:

pozyskujg i upowszechniajq oferty pracy,

udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

inicjujq i organizujg kontakty pracodawcow z kandydatami: indywidualne lub poprzez gieldy pracy
— podczas ktorych nastepuje rekrutacja sposréd zainteresowanych kandydatéw do pracy oraz targi
pracy — w czasie ktdrych nastepuje prezentacja wolnych miejsc pracy przez wielu pracodawcow,
zapoznajg z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy, informujg o przystugujacych prawach
i obowigzkach,

informujg o ustugach i instrumentach rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych lub utrzymanie

istniejacych miejsc pracy.

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy:

pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego wybranego przez siebie urzedu pracy
ze wzgledu na siedzibe, miejsce wykonywania pracy lub z innego powodu;

pracodawca moze wybrac jeden sposéb realizacji oferty pracy jako: ,zamknietej” — udostepnianej
wytacznie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne i spetniajgcym wymagania, ktorym sg wydawane
skierowania: ta oferta jest podawana do wiadomosci bez informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy lub ,otwartej” — udostepnianej w petnym zakresie wszystkim zainteresowanym osobom,
ktorym — za zgodq pracodawcy — moze by¢ wydane skierowanie, ta oferta zawiera dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy.

Zglaszajac oferte pracy podaje sig:

dane dotyczace pracodawcy: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko osoby do kontaktu,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, rodzaj dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stan zatrudnienia;

informacje na temat warunkow zatrudnienia: nazwe stanowiska, liczbe wolnych miejsc pracy (w
tym liczbe miejsc pracy dla niepetnosprawnych), miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
informacje o systemie i czasie pracy, wysokosci wynagrodzenia, planowang date zatrudnienia,

wymagania co do kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy.
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Rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy odbywa sie poprzez zamieszczenie ich na tablicy

ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy.
W ramach sieci EURES (European Employment Services), urzad pracy prowadzi posrednictwo pracy
Zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie UE, EOG oraz panstw korzystajacych ze

swobody przeptywu 0sob.

Posrednicy pracy udzielajg informaciji na temat:

e aktualnie upowszechnionych zagranicznych ofert pracy;

e warunkdow zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

e innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica, w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron
internetowych  publicznych  stuzb  zatrudnienia w  poszczegdinych  krajach oraz  portali

WWW.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.europa.eu.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy - polega na przygotowaniu poprzez szkolenia
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

Doradztwo dla pracodawcéw - na wniosek pracodawcy doradcy zawodowi moga udzieli¢ pomocy
w zakresie:
e doboru kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspierania rozwoju zawodowego pracownikow.

Ponadto, doradcy zawodowi udzielajg informacji osobom zwalnianym z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy, bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wspdtpracujac w tym zakresie z przedstawicielami
zakfaddéw pracy i zwigzkami zawodowymi, w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Negatywnym Skutkom

Zwolnien Grupowych.

Szkolenia - inicjowane sq w celu podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji, czy utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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Formy szkolen:

szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok, opracowanym na podstawie
wynikow badani, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz
zapotrzebowania ze strony pracodawcéw;

szkolenia w trybie indywidualnym — osoby bezrobotne kierowane sg na wskazane przez siebie
szkolenie, jezeli uzasadnig celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie), a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie takie

przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkoleniami mogq by¢ objete osoby:

bezrobotne;
poszukujace pracy, ktore m. in. sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono

upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej niz

24 miesigce. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg ponadto ubiegac sie o:

przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 4 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia;

sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia;

sfinansowanie kosztéow egzaminow, licencji niezbednych do wykonywania pracy do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Staze - polegajg na nabywaniu przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie

na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a urzedem pracy, na okres od 3 do 6

miesiecy, a w niektérych przypadkach do 12 miesiecy, wedtug okre$lonego programu. W okresie odbywania

stazu, stazystom przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad Pracy.

Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktorzy:

prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, co najmniej przez 6 miesiecy;
nie zmniejszyli stanu zatrudniania powyzej 10 % w ciggu ostatnich 6 miesiecy;

deklarujq zatrudnienie kandydata po odbyciu przez niego stazu;
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e wywigzywali sie z dotychczasowych zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem Pracy;
e nie zalegajq z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym,;

e tworzg miejsca odbywania stazu na terenie Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Przygotowanie zawodowe dorostych - jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowgq i kofczy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskane
kwalifikacje. Odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.
Mozliwa jest umowa trdjstronna, zawierana pomiedzy pracodawca, starostq i instytucjq szkoleniowa, wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego
przystuguje stypendium.

Ksztatcenie jest realizowane w miejscu pracy odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu trwajacej od 12 do 18 miesiecy, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
e przyuczenia do pracy trwajacego od 3 do 6 miesiecy, majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Pracodawcy przystuguije:
e zwrot poniesionych wydatkdw na uczestnika przygotowania zawodowego w wysokosci do 2%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu;
e premia w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc — w przypadku, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego ukonczyt program i zdat egzamin przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng lub
przez instytucje szkoleniowa.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci

100% jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — pracodawcy majg mozliwosc
ubiegania sie o doposazenie i wyposazenie nowo tworzonego miejsca pracy, na ktdrym zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna. Warto$¢ uzyskanego wsparcia jest okreslona w indywidualnej umowie, przy czym nie
moze by¢ wyzsza niz szesciokrotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia. Po podpisaniu umowy podmiot
ponosi koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnia na utworzonym stanowisku

pracy skierowana osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy na okres min. 24 miesiecy.

48



10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - jest to forma pomocy, kierowana do

11.

0s6b bezrobotnych, ktéra daje mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z warunkdw uzyskania w/w pomocy jest prawidtowe wypetnienie wniosku
dostepnego na stronie urzedu wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Corocznie duza grupa oséb bezrobotnych,

korzysta z tej formy pomocy.

Prace interwencyjne oraz roboty publiczne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Pracodawca bedacy organizatorem prac interwencyjnych czy robdt publicznych
moze otrzymac refundacje czesci kosztébw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
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5. Dokument zostat stworzony na podstawie danych z nastepujacych instytucji:

Advisory Group TEST Human Resources — firma doradztwa personalnego;
Gtéwny Urzad Statystyczny;

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji;

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie;

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach;

Starostwo Powiatowe w Gorlicach;

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego w Krakowie;

Urzad Statystyczny w Krakowie;

v 0o N o kWD

Zarzad Drog Wojewddzkich w Krakowie.

6. Dokument zostal stworzony w trakcie warsztatow, ktore odbyly sie w dniach 10-12
maja 2010 roku w Gorlicach. W opracowywaniu informacji wzieli udziat
przedstawiciele nastepujacych instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach;
Urzad Miasta w Gorlicach;

Urzad Miejski w Bieczu;

Urzad Miejski w Bobowej;

Urzad Gminy Ropa;

Urzad Gminy Sekowa;

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach;

© N o bR W DN

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.
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